Stadtverwaltung Frankenberg/Sa. 24.01.2023
Amt/Sachgebiet: SG Zentrale Dienste
Bearbeiter: Frau Wendt

Sitzungsvorlage
Nr. 1.1-060/2023/1

Gremium Termin Behandlung TOP

Gemeinsame Sitzung des 23.01.2023 nicht 6ffentlich
Hauptausschusses und des Ausschusses

Bildung, Vereine und Sport
Stadtrat 08.02.2023 offentlich

Betreff: Beschluss zur befristeten Besetzung der Leitungsstelle in der Kita
Wasserflohe zum 13.02.2023

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschliefit, die Leitungsstelle in der Kindertageseinrichtung Wasserflohe im
Ortsteil Dittersbach ab dem 13.02.2023 befristet bis zum 31.01.2024 mit Frau Susann
Hochmuth zu besetzen.

Sachverhalt:

In der Kita Wasserflohe im Ortsteil Dittersbach ist die Stelle der Leitung seit Juni 2022 durch
Berufsverbot und sich anschlieBendem Mutterschutz an die stellvertretende Leiterin, Frau
Kiirschner, iibergegangen. Sie bemiiht sich sehr, die anfallenden Aufgaben zu erfiillen. Aus
gesundheitlichen Griinden mochte Frau Kiirschner die Leiterstelle vorzeitig nicht mehr
besetzen, so dass eine Neubesetzung dieser Stelle dringend erforderlich ist.

Nach gefiihrten Personalgesprachen mit jeder Erzieherin der Kita Wasserflohe steht das
gesamte Team einem Leitungswechsel positiv gegeniiber.

Nach eingehenden Beratungen mit der Sachgebietsleiterin, Frau Krumbiegel und der
Sachbearbeiterin, Frau Dietze aus dem Sachgebiet Bildung, Vereine und Sport und Frau
Wendt, Sachgebietsleiterin Zentrale Dienste/Personal wurde entschieden, baldmdglichst eine
Personalentscheidung zu treffen und eine Umsetzung aus dem eigenen Erzieherpool
vorzunehmen.

Im Erzieherpool sind u. a. sechs ausgebildete Erzieher mit einer Zusatzqualifikation als Leiter
bzw. mit Berufsabschluss Sozialpddagoge téitig. Eine Umsetzung einer solchen Fachkraft
ermdglicht es, die Stelle der Leitung schnellstmdglich ohne o6ffentliche Ausschreibung zu
besetzen.



Frau Susann Hochmuth hat sich am 03.01.2023 initiativ (ohne Ausschreibung) als Leiterin in
der Kita Windrddchen im Ortsteil Miihlbach beworben. Sie ist in dieser Kita als Erzieherin
tatig und weil3, wie sich die Personalie Erzieher in den stidtischen Einrichtungen gestaltet.
Frau Hochmuth, wohnhaft in Frankenberg/Sa., hat die Abschliisse ,,Staatlich anerkannte
Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin sowie ,,Master of Arts“ im Studiengang Soziale Arbeit
erworben. Sie besitzt demnach die Befdhigung, die Leitung der Kita Wasserflohe zu
iibernehmen.

Nach einem mit ihr gefiihrten Personalgesprich ist sie bereit, als Leiterin der Kita
Wasserflohe titig zu werden. Dies entspricht nicht ihrem urspriinglichen Wunsch. Thre
Initiativbewerbung galt der Leitung der Kita Windradchen. Die Bewerbungsunterlagen von
Frau Susann Hochmuth kénnen im Sachgebiet Zentrale Dienste/Personal eingesehen werden.
Die Stadt als Arbeitgeber ist angehalten die plotzlich aufgetretene Leitungsfrage in der Kita
Wasserflohe vorrangig und umgehend zu 16sen.

Fiir die Nachbesetzung der Leitung in der Kita Windrddchen ab Mirz 2023, wird unabhéngig
davon ebenfalls eine Losung gefunden.

Nach Riickkehr der Leiterin, Frau Herrmann-Gossing aus der Elternzeit, ist tiber die Leitung
der Kita Wasserflohe neu zu entscheiden.

Das Sachgebiet Zentrale Dienste/Personal sowie das Sachgebiet Bildung, Vereine und Sport
schitzen ein, dass Frau Hochmuth fiir die Leitungsaufgabe sehr geeignet ist und empfehlen
die befristete Besetzung der Leitungsstelle in der Kindertageseinrichtung Wasserflohe.

Dem gemeinsamen Ausschuss filir Bildung, Vereine und Sport/Hauptausschuss am 23.01.2023
wurde dies zur Beratung und aufgrund der Entgeltgruppe S13 dem Stadtrat zur

Beschlussfassung vorgelegt.

Der gemeinsame Ausschuss HA/BVS empfiehlt dem Stadtrat mehrheitlich die
Beschlussfassung.

Biirgermeister
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