
Ideen für ein starkes Miteinander  
der Generationen in Sachsen 
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Der Generationenpreis der Sächsischen Generationen­
agentur zeichnet Vorhaben aus, die das Zusammenwirken 
der Generationen im Freistaat Sachsen stärken und neue 
Impulse für die Zukunft unseres Landes geben. Ein beson­
derer Fokus liegt dabei auch auf dem Zusammenspiel der 
Generationen im ländlichen Raum.

Sachsen lebt von den Erfahrungen, Fähigkeiten und Ideen 
seiner Menschen. In einer Zeit des demografischen Wandels 
wird es immer wichtiger, dass Generationen miteinander 
statt nebeneinander arbeiten, lernen und gestalten. Ob in 
Unternehmen, Hochschulen, Kommunen, Nachbarschaften 
oder Initiativen – überall entstehen neue Ansätze, bei denen 
Generationen voneinander lernen, Wissen weitergeben und 
gemeinsam Lösungen entwickeln. Der Generationenpreis 
macht solche Ideen sichtbar und würdigt Vorhaben, die 
zeigen, wie generationenübergreifende Zusammenarbeit zur 
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklung unseres 
Landes beitragen kann.

Dabei kann es um unterschiedliche Bereiche gehen: neue 
Formen der Zusammenarbeit in Unternehmen, innovative 
Bildungsformate, digitale Lösungen, generationengerechte 
Arbeitsmodelle, neue Wohn- und Begegnungsformen oder 
gemeinschaftliche Initiativen vor Ort. Entscheidend ist, dass 
Vorhaben die Potenziale verschiedener Generationen ver­
binden und neue Perspektiven für Sachsen schaffen.

Wer kann sich  
bewerben?
 

Der Generationenpreis richtet sich an alle, die mit
ihren Ideen das Zusammenspiel der Generationen 
im ländlichen Raum stärken.

B E W E R B E N  K Ö N N E N  S I C H  
Z U M  B E I S P I E L : 

	 Unternehmen und Organisationen 

	 Hochschulen und Bildungseinrichtungen 

	 Kommunen und öffentliche Einrichtungen 

	 Vereine, Initiativen und Netzwerke 

	� soziale Einrichtungen oder zivilgesell­
schaftliche Projekte. 

Gesucht werden Vorhaben, die zeigen, wie unter­
schiedliche Generationen voneinander profitieren 
und gemeinsam Zukunft gestalten können. 

Handlungsfelder  
des Generationenpreises

Die eingereichten Vorhaben werden den Handlungsfeldern 
der Sächsischen Generationenagentur zugeordnet. Diese 
spiegeln zentrale Bereiche wider, in denen generationen­
übergreifende Zusammenarbeit eine wichtige Rolle spielt. 

BILDUNG UND LEBENS-
LANGES LERNEN

Ansätze, die Wissenstransfer 
zwischen Generationen ermöglichen 
oder neue Lernformen entwickeln – 
in Bildungseinrichtungen, Unter­
nehmen oder gesellschaftlichen 
Kontexten. 

GESUNDHEIT UND  
PFLEGE 

Ansätze, die generationenüber­
greifende Unterstützung, Gesund­
heit oder soziale Stabilität fördern. 

TEILHABE UND  
ENGAGEMENT 

Vorhaben, die gesellschaftliche 
Mitwirkung fördern und Menschen 
verschiedener Generationen mit­
einander verbinden. 

DIGITALISIERUNG UND  
TECHNIK 

Innovationen, die digitale Techno­
logien nutzen, um Generationen zu 
verbinden oder neue Formen der 
Zusammenarbeit zu ermöglichen.

LEBENSPHASEN UND  
ÜBERGÄNGE 

Ideen, die Menschen in wichtigen 
Lebensabschnitten unterstützen, 
etwa beim Einstieg ins Berufsleben, 
bei beruflichen Veränderungen oder 
beim Übergang in neue Lebens­
phasen. 

WOHNEN UND  
LEBENSUMFELD 

Ideen für generationengerechte 
Wohnformen, Nachbarschaften  
oder lokale Infrastruktur. 

Wie wird bewertet?

Die Bewertung erfolgt anhand des Generationenindex  
der Sächsischen Generationenagentur. Dieser Index  
macht sichtbar, wie ein Vorhaben das Zusammenspiel  
der Generationen stärkt – beispielsweise durch:
 

	 Austausch und gegenseitiges Verständnis 

	 Beteiligung verschiedener Generationen 

	 Aktivierung und Zusammenarbeit 

	� Berücksichtigung unterschiedlicher Lebensphasen 

	� gute Zusammenarbeit und Weiterentwicklung 

	� nachhaltige Wirkung. 

Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sächsischen Landtag beschlossenen Haushaltes. 

Im Auftrag des

Ablauf & Zeitrahmen

Start der Ausschreibung: 11. Mai 2026 unter www.generationen-in-sachsen.de  

� 11. Mai – 26. Juli 
BEWERBUNGSPHASE GENERATIONENPREIS  
�Vorhaben werden über einen strukturierten Fragebogen  
eingereicht.

 27. Juli – 14. August 
SICHTUNG DER BEWERBUNGEN 
Das Team der Generationenagentur nimmt eine Sichtung  
der eingereichten Bewerbungen vor. 

� 17. – 21. August 
AUFARBEITUNG FÜR DIE JURY 
�Aufarbeitung der 1. Bewertung für die Jury. 

 24. August – 04. September 
BEWERTUNGSPHASE DER JURY 
Gemeinsamer Juryaustausch der Projekte. 

�� 07. – 11. September 
JURYSITZUNG 

�� 14. September – 09. Oktober 
FILMAUFNAHMEN

 28. Oktober 2026 im Buntspeicher Zwönitz
PREISVERLEIHUNG 

Die Bewerbungen werden über einen strukturierten Frage­
bogen erfasst und digital ausgewertet. Daraus entsteht ein 
Profil des Vorhabens im Generationenindex.

Auf dieser Grundlage trifft eine Jury die Entscheidung über 
die Auszeichnung. Jeder Preis ist mit einem Preisgeld von 
2.000 € dotiert.

Zusätzlich wird ein Sonderpreis für Vorhaben vergeben, die 
in besonderer Weise zur Stärkung sozialer Verbundenheit 
beitragen und neue Ansätze im Umgang mit Einsamkeit 
entwickeln. Auch dieser Sonderpreis ist mit 2.000 € dotiert. 


