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1 ZIEL UND EINORDNUNG

1.1 WARUM EINE NACHHALTIGKEITSSTRA-
TEGIE FUR FRANKENBERG/SA.?

Eine nachhaltige kommunale Entwicklung ist eine
grundlegende Voraussetzung fiir eine langfristige
Sicherung des kommunalen Gestaltungsspielraums.
Der Schutz der natiirlichen Ressourcen steht dabei
ebenso im Fokus wie die Unterstiitzung des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts, die Verbesserung indi-
vidueller Chancengerechtigkeit und die Sicherung
der Leistungsfahigkeit der regionalen Wirtschaft.

All dies funktioniert aber nur in der Einbindung
und Zusammenarbeit mit anderen Kommunen
in der Region und wird nur glaubwiirdig, wenn
dabei auch die globale Verantwortung in den Blick
genommen wird.

Daher spannt die vorliegende Nachhaltigkeitsstrate-
gie mit ihren Zielen und MaBBnahmen diesen Bogen
von der Starkung der Birgergesellschaft und der
Wirtschaft vor Ort Uber die Weiterentwicklung einer
attraktiven, zukunftsfahigen Bildungslandschaft bis
hin zu global nachhaltiger und fairer Beschaffung
sowie zur Mitwirkung am globalen Klimaschutz.

In zahlreichen Projekten und MaBnahmen legt
die Stadt Frankenberg/Sa. bereits groBen Wert
auf Nachhaltigkeit, wie beispielsweise beim Erhalt
und Ausbau von Grin- und Freiflachen, bei der
energetischen Sanierung der Innenstadt und vor
allem der Gebaude im stadtischen oder kommunal-
gesellschaftlichen Eigentum, der Errichtung eines
Energieparks, aber auch in der Vorbildwirkung der
Stadtverwaltung, so zum Beispiel bei der Nutzung
von umweltfreundlichen elektrisch betriebenen
Dienstfahrzeugen.

Die Stadt Frankenberg/Sa. mochte diesen Weg
engagiert weiter beschreiten und sich als einer der
Vorreiter in Sachsen als Kommune mit Weitblick und
Verantwortung zukunftsorientiert aufstellen. Damit
starkt die Stadt ihre Positionierung im regionalen
Wettbewerb um Fachkrafte und Unternehmen, aber
sie schafft damit vor allem auch langfristig attraktive
Lebensbedingungen fiir alle Buirgerinnen und Biirger.

Aus diesem Grund hat der Stadtrat der Stadt Franken-
berg/Sa.am 23.03.2022 die grundsatzliche Unterstiit-
zung der Umsetzung der Globalen Nachhaltigkeits-
ziele (siehe Abschn. 1.2) und die Erarbeitung einer
diesen Zielen folgenden Nachhaltigkeitsstrategie
beschlossen.

Die nachhaltige Stadtentwicklung betrifft jedoch
nicht nur Politik und Verwaltung. Vielmehr sollen
und mussen auch die Biirgerinnen und Biirger auf
diesem Weg mitgenommen und beteiligt werden.
Die vorliegende Nachhaltigkeitsstrategie greift
daher nicht nur MaBnahmen auf, die allein durch
die Stadtverwaltung realisiert werden kénnen. Sie
benennt auch eine Reihe von Handlungsansat-
zen, bei denen die Stadt gemeinsam mit ihren
Blrgerinnen und Blrgern sowie den Unterneh-
men und anderen Organisationen in der Stadt
gemeinsam Zukunftsaufgaben zum Wohle aller an-
packen und l6sen will.

Damit definiert die Stadt Frankenberg/Sa. auch die
Ansatzpunkte, in denen sie im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten Verantwortung flr eine global nachhaltige
Entwicklung Gbernehmen kann.



1.2 DIE AGENDA 2030 UND DER AUFTRAG AN
DIE DEUTSCHEN KOMMUNEN

Immer mehr Kommunen setzen sich fiir eine globale
nachhaltige Entwicklung ein. Das Projekt Global
Nachhaltige Kommune der Servicestelle Kommunen
in der Einen Welt (SKEW) von ENGAGEMENT GLOBAL
(EG) unterstiitzt im Auftrag des Bundesministeriums
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) deutsche Stadte, Gemeinden und Landkreise
bei der strategischen Verankerung der Agenda
2030 mit ihren 17 globalen Nachhaltigkeitszielen
(Sustainable Development Goals, SDGs).
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Auf der UN-Vollversammlung der Vereinten Nationen
im September 2015 in New York wurden mit der
Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung 17 global
glltige Nachhaltigkeitsziele, die SDGs, beschlossen.
Zusammen mit ihren 169 Unterzielen verzahnen sie
die 6konomische, 6kologische und soziale Dimension
von Nachhaltigkeit. Im Hinblick auf die Umsetzung
der Agenda 2030 und der Deutschen Nachhaltig-
keitsstrategie kommt der kommunalen Ebene eine
besondere Rolle zu, denn nahezu alle der 17 SDGs
stehen im direkten oder indirekten Zusammenhang
mit den Aufgaben einer Kommune.
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Abbildung 1: Die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele, Quelle: https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachaltigkeitsziele-

erklaert-232174



Auf der Ebene der Bundesrepublik
Deutschland existiert die Deutsche Nach-
haltigkeitsstrategie, aktuell in der Fassung
von 2021. Im Zentrum der Strategie stehen
sechs Transformationsbereiche, in denen
Ziele und Indikatoren festgelegt wurden:

+ Menschliches Wohlbefinden und Fahig-
keiten, soziale Gerechtigkeit

+ Energiewende und Klimaschutz
+ Kreislaufwirtschaft

+ Nachhaltiges Bauen und Verkehrswen-
de

+ Nachhaltige Agrar- und Erndhrungs-
systeme

+ Schadstofffreie Umwelt

Diese Strategie wird regelmaBig fort-
geschrieben. Die letzte Fortschreibung
startete im Oktober 2023.

Auf allen Ebenen nehmen die Strategien Bezug zu
den SDGs und untersetzen sie auf der jeweiligen
Handlungsebene.

Um aktuellen Herausforderungen zu begegnen,
zukunftsfahige Losungen zu entwickeln, die Wider-
standsfahigkeit zu steigern und kommunale Auf-
gaben nachhaltig zu gestalten, richten Kommunen
zunehmend ihre Planungen und ihr Handeln an
den Prinzipien der Nachhaltigkeit aus. Folglich sind
Kommunen zentrale Akteure bei der Verwirklichung
der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung.

Sie verfligen Uber Fahigkeiten und Kompetenzen,
nationale Bemuhungen zu unterstiitzen und auf
lokaler Ebene voranzubringen. Besonders vor dem
Hintergrund, dass bis 2050 etwa 80% der Menschen
weltweit in Stadten und Gemeinden leben werden,
kommt diesen eine entscheidende Rolle in der
Verbreitung und Verankerung der SDGs in Politik
und Gesellschaft zu. Das Zusammenwirken von
Kommunalverwaltung und -politik mit Birgerinnen
und Birgern und z.B. der Wirtschaft untermauert
diese Schlisselfunktion bei der Transformation

Auf der Ebene des Freistaates Sachsen
existiert die Sachsische Nachhaltigkeits-
strategie in der fortgeschriebenen Fassung
von 2018. Die Strategie beschreibt die
grundsatzlichen Vorhaben und Strategien
der Landesregierung in den Themenfel-
dern:

+ Bildung und Wissenschaft
+ Offentliche Finanzen
+ Energie und Klima

+ Naturliche Lebensgrundlagen und Res-
sourcenschutz

+ Stadte und landlicher Raum
+ Wirtschaft, Innovation, Fachkrafte
+ Gesundheit und Lebensqualitat

+ Kulturelle Vielfalt, gesellschaftlicher Zu-
sammenhalt und Chancengerechtigkeit

+ Internationale Beziehungen und Ent-
wicklungszusammenarbeit

zur kommunalen Nachhaltigkeit. Kommunen neh-
men eine Vorbildfunktion bei der Frage ein, wie
Nachhaltigkeit in die Praxis integriert und gelebt
werden kann. Die Mdglichkeiten der Umsetzung
sind dabei sehr vielfaltig und reichen von nach-
haltiger Beschaffung oder kommunalen Partner-
schaften mit Kommunen im Globalen Siden hin
zur Nutzung erneuerbarer Energien in 6ffentlichen
Gebauden. So leisten die Kommunen wertvolle
Beitrdge zur Einhaltung von Sozial- und Umwelt-
standards weltweit. Zudem schaffen Kommunen
wichtige Rdume fir selbstorganisiertes Engage-
ment der Biirgerinnen und Burger und ihre ehren-
amtlichen Initiativen. Kommunen arbeiten blrgernah
und schaffen eine Grundlage fur die Akzeptanz einer
nachhaltigen Entwicklung und die lokale Umsetzung
globaler Herausforderungen. Denn eine global
nachhaltige Entwicklung beginnt vor Ort.
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Abbildung 2: Transformationsbereiche entsprechend der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie, Quelle: Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie (2021) S. 61

Das Projekt Global Nachhaltige Kommune der SKEW
setzt am Bedarf der deutschen Kommunen an. Es ist
darauf ausgerichtet, Themen der Nachhaltigkeit und
der kommunalen Entwicklungspolitik zu vermitteln
und die Verankerung von Nachhaltigkeitszielen,
mit einem Fokus auf die globale Verantwortung, in
den Kommunen voranzutreiben. Mit dem Projekt
nimmt die SKEW die Kompetenzen der Kommunen
als Ausgangspunkt, um die Umsetzung und Ver-
ankerung von Nachhaltigkeits- und entwicklungs-
politischen Zielen zu férdern. Dabei ist das Nach-
haltigkeitsmanagement ein geeignetes Mittel, um
kommunalen Herausforderungen einer nachhaltigen
Entwicklung zu begegnen.



2 DAS PROJEKT ,GLOBAL NACH-
HALTIGE KOMMUNE SACHSEN"”

2.1
SCHRITTE

Das Projekt ,Global Nachhaltige Kommune Sach-
sen” ist ein Projekt der Servicestelle Kommunen in
der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global im
Auftrag des Bundesministeriums fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ).

Im Jahr 2021 startete in Sachsen ein Prozess zur
Umsetzung der Agenda 2030 und der 17 globalen
Nachhaltigkeitsziele auf der kommunalen Ebene. Die
SKEW von Engagement Global initiierte das Projekt
Global Nachhaltige Kommune Sachsen. Mit flnf
sachsischen Kommunen wurde im Jahr 2021 jeweils
eine Bestandsaufnahme anhand der 17 Nachhal-
tigkeitsziele durchgefiihrt. In Zusammenarbeit mit
dem Rat fir Nachhaltige Entwicklung (RNE) wurden
diese Bestandsaufnahmen im Rahmen eines Pilot-
projektes in Form des Berichtsrahmens Nachhaltige
Kommune (BNK) erstellt. Hier wurde deutlich, wie
vielfaltig bereits die Ansatze in den Kommunen sind:
Stadtepartnerschaften, Fair-Trade-Aktionen (dt. fai-

KOMMUNENUBERGREIFENDE PROJEKT-

rer Handel), kulturelle Veranstaltungen, integrierte
Stadtentwicklungsprozesse oder Klimaschutzkon-
zepte sind einige Beispiele. Eine wichtige Erganzung
dazu war eine Biindelung dieser Aktivitaten und eine
fachubergreifende Abstimmung Uber die Ziele, die
prioritaren Handlungsfelder und die entsprechenden
Zustandigkeiten bei der Umsetzung.

Hier setzte das Folgeprojekt ,Global Nachhaltige
Kommune Sachsen 2022-2023" an. Vier der flinf Kom-
munen aus dem Projektjahr 2021, u.a. auch Fran-
kenberg/Sa., nahmen daran teil sowie sechs weitere
sachsische Kommunen. Diesmal mit dem Ziel, eine
kommunale Nachhaltigkeitsstrategie oder ein Hand-
lungsprogramm zu erarbeiten. Mit dabei sind klei-
nere und gréBere Gemeinden und Stadte, eine kreis-
freie Stadt und ein mittelzentraler Stadteverbund.

Abbildung 3: Projektkommunen des Projekts Global Nachhaltige Kommune Sachsen 2021-2023 (Taucha:

2021-2022); Quelle: eigene Darstellung



Die groBen Ziele des Projektes Global Nachhaltige
Kommune Sachsen waren es, Bewusstsein fiir die
globalen Auswirkungen kommunalen Handelns

zu schaffen und die Nachhaltigkeitsziele als Quer-
schnittsthemen im Verwaltungshandeln zu verankern.

Jede Kommune ist anders — daher galt auch fiir das Projekt Global Nachhaltige Kommune Sachsen
2022-2023, dass jede Kommune im Rahmen ihrer Bedurfnisse, ihrer Ausgangslage und Handlungs-
moglichkeiten Beratung und Unterstiitzung erhalt. Zentrale Bausteine des Projektes waren:

Bestandsaufnahme zur Umsetzung der Agenda 2030: Ein Uberblick zu vorhandenen Kon-
1 zepten, Strategien und Aktivitaten zeigte Anknipfungspunkte.

Kernteams und Steuerungsgruppen: Der Querschnittscharakter wird deutlich, wenn sich
innerhalb einer Kommune Personen aus allen Bereichen der Verwaltung austauschen.

Gelegenheiten des Austausches, des Kennenlernens guter Beispiele und der gegenseitigen

Beratung.

Erstellung eines Handlungsprogramms bzw. einer Nachhaltigkeitsstrategie im Kontext der
Agenda 2030: Jede Kommune beschreibt fur ihre Verwaltung, Kommunalpolitik und die
Offentlichkeit die Ergebnisse des Projektes und formuliert anhand von Handlungsfeldern,
strategischen und operativen Zielen sowie MaBBnahmen, wie sie sich dauerhaft fiir eine glo-
bal nachhaltige Entwicklung vor Ort einsetzt.

Die Vernetzungstreffen fanden sowohl in Prasenz
als auch virtuell statt. In allen Treffen erfolgten zum
einen Inputs und Praxisbeispiele zu den Themen der
globalen Verantwortung wie Faire Beschaffung und
kommunale Partnerschaften. Zum anderen waren
der Austausch der Kommunen untereinander iber
ihre Aktivitaten und die weiteren Schritte auf dem
Weg zum Handlungsprogramm bzw. zur Nach-
haltigkeitsstrategie wichtige Programmpunkte.
Zur Nutzung von Synergien und zur Forderung
des lberregionalen Austauschs, wurden insgesamt
zwei Vernetzungstreffen zusammen mit Projekt-
kommunen aus dem Projekt Global Nachhaltige
Kommune Brandenburg durchgefihrt, mit sehr viel
positiver Resonanz.

Mit dem Projektabschluss Ende 2023 halten alle
Projektkommunen ihre kommunale Nachhaltig-
keitsstrategie oder ihr kommunales Handlungspro-
gramm in ihren Handen. Dieser ,Projektabschluss”
setzt den Startpunkt fiir die sich nun anschlieBende
Umsetzung mit einem kontinuierlichen Monitoring
und einer damit einhergehenden Verstetigung der
Umsetzung der Agenda 2030 in den Kommunen.

3 Netzwerktreffen: Sechs Vernetzungstreffen 2022-2023 fiir alle beteiligten Kommunen waren

Das Projekt Global Nachhaltige Kommune Sachsen
wurde von 2021 bis 2023 durch einen Projektbei-
rat begleitet, dem Personen aus den folgenden
Institutionen angehdren: Sachsische Staatskanzlei,
Sachsisches Ministerium fiir Regionalentwicklung,
Sachsisches Ministerium fir Energie, Klimaschutz,
Umwelt und Landwirtschaft, Hochschule Meifen
und Fortbildungszentrum, Sachsischer Stadte- und
Gemeindetag e.V., Entwicklungspolitisches Netz-
werk Sachsen e.V. und Landesverband Nachhaltiges
Sachsen e.V.



2.2 ECKPUNKTE ZUM ERARBEITUNGSPRO-
ZESS DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE IN

FRANKENBERG/SA.

Der Nachhaltigkeitsstrategie fir Frankenberg/Sa.
liegt die Erarbeitung einer Bestandsaufnahme in
Form eines Nachhaltigkeitsberichts unter Nutzung
des Berichtrahmens Nachhaltige Kommune (BNK)
aus dem Jahr 2021 zugrunde. Aus den dort zusam-
mengestellten Aktivitaten und Herausforderungen
wurde eine Starken-Schwachen-Analyse extra-
hiert und daraus Handlungsschwerpunkte fir die
Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt.

Die Erarbeitung der Strategie wurde 2022/23 in einem
partizipativen Prozess unter Einbeziehung lokaler
Akteure aus allen relevanten Fach- und Arbeitsbe-
reichen erstellt. Innerhalb der Stadtverwaltung gab
es eine hauptverantwortliche Stelle, die den Pro-
jektverlauf verwaltungsintern koordinierte. Zudem
wurde ein Kernteam aus Verwaltungsmitarbeitenden
verschiedener Fachdmter gebildet. Mit diesem Kern-
team wurden wahrend der gesamten Strategieer-
arbeitung regelmaBige inhaltliche Abstimmungen
durchgefiihrt. Fir eine breite Diskussion der vom
Kernteam vorgeschlagenen Arbeitsschwerpunkte
und -ergebnisse wurde eine Steuerungsgruppe

gebildet, der Vertreterinnen und Vertreter der Stadt-
verwaltung, des Stadtrates und lokaler Einrichtungen
und Unternehmen angehoren. Die Steuerungsgruppe
hat die Handlungsschwerpunkte abgestimmt sowie
Ideen flir MaBnahmen eingebracht. Die erste Sitzung
der Steuerungsgruppe fand am 19.07.2022 statt.
Insgesamt kam die Steuerungsgruppe zwischen
Juli 2022 und September 2023 drei Mal zusammen.

Erganzend dazu wurden die mit der Steuerungsgruppe
festgelegten Handlungsschwerpunkte im Rahmen
von vier Fachworkshops (Januar bis Marz 2023) wei-
terentwickelt, MaBnahmenvorschldge erarbeitet und
diskutiert. Dazu wurde ein erweiterter Kreis lokaler
Akteure sowie interessierter Blrgerinnen und Burger
eingeladen.

Die Steuerungsgruppe hat den Strategieentwurf in
seiner Sitzung am 26. September 2023 diskutiert und
mit Anderungsempfehlungen, die in die vorliegende
Version eingearbeitet wurden, angenommen.

Beirat / Steuerungs-
gruppe (10 - 20 Personen)

Kernteam (4 - 5 Personen)

Koordinierungsstelle
(1 - 2 Personen)

Abbildung 4: Idealtypische Arbeitsstruktur, Quelle: eigene Darstellung




3 ZUSAMMENFASSUNG DER
BESTANDSAUFNAHME

KOMMUNALES KURZPORTRAIT

Frankenberg/Sa. ist eine Kleinstadt im Landkreis
Mittelsachsen mit 13.784 Einwohnern (Stand 2020).
Zu Frankenberg/Sa. gehoren neben dem Stadt-
gebiet auBerdem die sechs Ortsteile Dittersbach,
Altenhain, Muhlbach, Sachsendorf, Irbersdorf und
Langenstriegis. Die Stadt grenzt an das Oberzent-
rum Chemnitz und ist Teil des Verdichtungsraums
Chemnitz-Zwickau. Sie liegt im Erzgebirgsvor-
land und wird im Westen und Nordwesten von
der Zschopau umschlossen. Das Stadtinnere wird
wiederum durch das Tal des Muhlbachs in einen
noérdlichen und einen stidlichen Teil geteilt. Seit dem
Jahr 2021 tragt die Stadt den Titel Garnisionsstadt
und verweist damit auf ihre Bedeutung als Stutz-
punkt der Bundeswehr.

BESONDERHEITEN DER STADT

Eine Besonderheit Frankenbergs/Sa. ist die fiir eine
Kleinstadt stark ausgepragte Bildungslandschaft. So

verfligt die Stadt Gber ein Bildungszentrum, an dem
Kitas, Grundschulen und Sportanlagen untergebracht
sind. Weiterhin wurde ein Bildungscampus mit einem
Gymnasium, einer JugendKunstSchule und einer For-
derschule geschaffen . Ein weiterer Bildungsstandort
nimmt mit dem Schuljahr 2023/24 seinen Betrieb auf.
Von groBer Wichtigkeit fir die Stadt ist auch, dass
sie ein Militdrstandort mit langer Tradition ist. Die
Bedeutung der Bundeswehr vor Ort liegt besonders
in ihrer Funktion als Arbeitgeber und Wirtschafts-
faktor fur die Region. Frankenberg/Sa. war 2019 Ver-
anstaltungsort der Sachsischen Landesgartenschau.
Dadurch ergibt sich die Chance zur Nachnutzung der
geschaffenen Flachen als Naturerlebnisraum (z.B.
Paradiesgarten Mihlbachtal).

FACHUBERGREIFENDES NACH-
HALTIGKEITSMANAGEMENT

Bisher verfligt Frankenberg/Sa. weder (ber ein
amteribergreifendes Nachhaltigkeitskonzept noch
Uber ein ganzheitliches, indikatorengesttitztes Moni-

Abbildung 5: Frankenberg Luftaufnahme, Quelle: Stadtverwaltung Frankenberg
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toringsystem. Nachhaltiges Handeln innerhalb der
Verwaltung wird bisher an einzelnen konkreten
Beispielen sichtbar. Frankenberg/Sa. strebt die
verwaltungsinterne Etablierung eines professio-
nellen Energiemanagements an. Daneben steht
ein Elektroauto fur Dienstreisen zur Verfligung. Um
die Aufmerksamkeit fiir das Thema Nachhaltigkeit
zu erhéhen, beteiligt sich die Stadtverwaltung an
Aktionen wie dem Stadtewettbewerb von enviaM
und MITGAS. Bei dem E-Bike-Wettbewerb erhielt die
Kommune mit den meisten gefahrenen Kilometern
eine Geldpramie.

Als weitere MaBnahme ist zukiinftig geplant, Gre-
mienbeschliisse anhand der SDGs zu bewerten.

VERGABE UND BESCHAFFUNG

Innerhalb der Verwaltung wird bereits darauf geachtet,
Beschaffungsvorgdnge nachhaltig zu gestalten. Dazu
zahlt bspw. die Beschaffung nachhaltig produzierten
Bliromaterials, die Vermeidung von Plastikmaterialien
oder der Ausbau der digitalen Strukturen zur Ein-
sparung von Ressourcen. Eine explizite Einbeziehung
von Nachhaltigkeitskriterien in die Formulierung von
Ausschreibungsbedingungen wurde jedoch bisher
noch nicht durchgefihrt.

BILDUNGSLANDSCHAFT

Die Stadt Frankenberg/Sa. entwickelt die kommunale
Bildungslandschaft gezielt als wesentlichen Stand-
ortfaktor fur die Stadtentwicklung. Dazu gehort die
Weiterentwicklung der schulischen Infrastruktur
ebenso wie der Ausbau und die Forderung aulBer-
schulischer Bildungsangebote. Mit dem Erlebnis-
museum ZeitWerkStadt hat die Stadt Frankenberg/
Sa. einen besonderen Bildungsort in der Region
geschaffen.

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

Die Stadt Frankenberg/Sa. beteiligt sich am Pro-
gramm ,Engagierte Stadt” und unterstitzt das
Wirken vieler Vereine in der Stadt, die sich fiir Chan-
cengerechtigkeit und sozialen Zusammenhalt in der
Gesellschaft einsetzen. Dabei starkt sie mit dem
Haus der Vereine und der Kulturinsel Strukturen,
die das Zusammenwirken der zivilgesellschaftlichen
Akteure fordern. Mit dem Kommunalen Praventions-
rat engagiert sich Frankenberg/Sa. fur Sicherheit
und Wohnzufriedenheit in der Stadt. Fiur sozial

Benachteiligte gibt es kommunale Hilfsangebote.
Um die Teilhabechancen der alter werdenden Stadt-
gesellschaft auszubauen, besteht Handlungsbedarf
fur den Ausbau bedarfsgerechter Angebote.

WOHNEN

Die Stadt Frankenberg/Sa. hat sich das Ziel gesetzt,
das Wohnraumangebot in allen Mietpreissegmenten
bedarfsgerecht zu entwickeln und dabei in allen
Stadtteilen preiswerten Wohnraum zu erhalten und
an die Anforderungen des demografischen Wandels
sowie des Klimaschutzes anzupassen. Ein wichtiger
Akteur in diesem Bereich ist die kommunale Woh-
nungsgesellschaft ,WGF — Wohnungsgesellschaft
mbH Frankenberg/Sa.”.

WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG

Die Stadt Frankenberg/Sa. hat sich mit der Ent-
wicklung des Energieparks Frankenberg/Sa. fir die
gezielte Unterstlitzung der Energiewende eingesetzt.
Nachhaltig wirkenden Unternehmen wurden Flachen
zur Umsetzung von Erneuerbare Energie-Projekten
zur Verfigung gestellt. Daneben konzentriert sich
die Stadt auf die Starkung der Gewerbestruktur im
Stadtzentrum und unterstitzt dabei auch innovative
Marketingprojekte wie die Einfihrung eines 360
Grad Einkaufsfuhrers.

FREIRAUMENTWICKLUNG

Die Stadt Frankenberg/Sa. verfliigt mit der Zscho-
pauaue Uber einen stadtpragenden Naturraum,
den sie systematisch im Sinne des Ressourcen-
schutzes und der Steigerung der Lebensqualitat in
der Stadt weiterentwickelt. Die Vorbereitung der
Landesgartenschau 2019 wurde dazu als Katalysator
fur die Weiterentwicklung genutzt. Zur Anpassung
an die Folgen des Klimawandels entwickelt die
Stadt Frankenberg/Sa. die MaBnahmen zum Hoch-
wasserschutz weiter, nutzt die Zschopauaue zur
Schaffung stadtklimatischer Ausgleichsflachen und
strebt die Schaffung temporéarer Retentionsflachen
im Stadtgebiet an.

MOBILITAT

Die Stadt Frankenberg/Sa. bemuht sich, im Rahmen
der ihr gegebenen Mdglichkeiten, die Belastun-
gen durch den motorisierten Verkehr zu redu-



zieren und den o6ffentlichen Verkehr, die Elektro-
mobilitat sowie den Radverkehr als Alternativen
zu fordern. Wesentliche Ansatzpunkte sind die
Umsetzung verkehrsorganisatorischer MaBnahmen
zur Belastungssteuerung, der Ausbau von Rad-
wegen und Fahrradabstellanlagen und der Bau
von Ladesdulen. Aber auch die nachhaltige Mobi-
litat der Mitarbeitenden der Verwaltung wird in
Bezug auf den Fuhrpark und das Nutzerverhalten
gezielt beeinflusst.

ENERGIE UND KLIMASCHUTZ

Die Stadt Frankenberg/Sa. beschéftigt sich seit 2012
im Rahmen ihrer Beteiligung am European Energy
Award (EEA) systematisch mit den Themen der
Energieeinsparung und der Nutzung erneuerbarer
Energie. Auf dieser Basis wurden zahlreiche Projekte
vorangebracht, etwa die Durchfiihrung von Modell-
projekten zu Energetischen Quartierskonzepten

Abbildung 6: Frankenberg Luftaufnahme, Quelle: Stadtverwaltung Frankenberg

(Innenstadt, Lutzelhohe), die Unterstlitzung der
energetischen Sanierung von Bestandsgebauden
oder die Realisierung einer Freiflachen-PV-Anlage
in Dittersbach.

OFFENTLICHE BETEILIGUNG

Der Ausbau von Birgerbeteiligung und die For-
derung von burgerschaftlichem Engagement
gehoren zu den zentralen strategischen Zielen
der Stadt. Dies spiegelt sich beispielsweise in
der Beteiligung der Stadt am Programm ,Enga-
gierte Stadt”, die Unterstitzung der Aktivitaten
des Gemeinschaftswerks Frankenberg e.V., dem
jahrlichen Vereinsgesprach oder der Biindelung von
Beteiligungsmaoglichkeiten auf der Internetseite der
Stadt wider.
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4 ZIELSYSTEM DER NACHHALTI-
GEN ENTWICKLUNG IN FRANKEN-
BERG/SA.

LEITBILD DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Die Stadt Frankenberg/Sa. versteht sich als Blirgerstadt mit einer aktiven Stadtgesellschaft. Sie ver-
bindet eine hohe Lebensqualitdt mit wirtschaftlicher und sozialer Stabilitdt.

Sie ist geprdgt durch eine starke Bildungslandschafft, sie nutzt und entwickelt diese als Standortmerk-
mal einer zukunftsorientierten und weltoffenen Stadt.

Die Stadt Frankenberg/Sa. libernimmt im Rahmen ihres Einflussbereiches Verantwortung fiir eine
global nachhaltige Entwicklung.

In den hierfiir erforderlichen Entwicklungs- und Verdnderungsprozessen libernimmt die Stadtverwal-
tung als wichtigste éffentliche Einrichtung eine Vorbildfunktion und arbeitet partnerschaftlich mit der
Stadtgesellschaft und allen relevanten Akteuren in der Stadt auf Augenhéhe zusammen.

HANDLUNGSSCHWERPUNKTE

Aufbauend auf diesem Leitbild werden fir Frankenberg/Sa. acht thematische Handlungsschwerpunkte
vorrangig bearbeitet:

A Nachhaltige Verwaltung fir eine nachhaltige Stadt (als zentrales fachiibergreifendes Hand-
lungsfeld)

Entwicklung einer attraktiven und zukunftsfahigen Bildungslandschaft

Bevolkerungsgruppen

C Sicherung des Zusammenhalts der Gesellschaft und einer gesellschaftlichen Teilhabe fir alle
D Entwicklung und Pflege der Freirdume und der Natur in der Stadt

Unterstitzung lokaler Unternehmen fiir eine nachhaltige Wirtschaft



F Forderung einer umweltfreundlichen und gesunden Mobilitat
G Gewahrleistung einer sicheren und sauberen Energieversorgung

H Unterstltzung einer starken Blirgergesellschaft

Die Wahrnehmung der globalen Verantwortung Die Handlungsschwerpunkte, die in besonderem
wird als zusammenfassendes Querschnittsthema MaBe in den Bereich globale Verantwortung hinein-
hervorgehoben. Dort sind Aktivitaten aus allen spielen, sind in der Ziel- und MaBnahmenibersicht
thematischen Handlungsschwerpunkten enthalten. in Kapitel 5 hervorgehoben.

Nachhaltige
Verwaltung

flir eine nachhaltige
Stadt

Abbildung 7: Zielsystem der Nachhaltigkeitsstrategie in Frankenberg/Sa., Quelle: eigene Darstellung

13
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5 STRATEGISCHE UND
OPERATIVE ZIELE SOWIE SCHWER-
PUNKTMASSNAHMEN

A NACHHALTIGE VERWALTUNG FUR EINE

NACHHALTIGE STADT

STRATEGISCHES ZIEL:

Die Stadtverwaltung Frankenberg/Sa. wirkt als Vor-
bild fir eine nachhaltige Stadtgesellschaft. In den
hierflr erforderlichen Entwicklungs- und Veran-
derungsprozessen Ubernimmt sie als wichtigste
offentliche Einrichtung eine Vorbildfunktion.

OPERATIVE ZIELE:

A Die Stadtverwaltung sowie die stadtischen
Beteiligungsgesellschaften organisieren ihre

Arbeitsprozesse und betreiben ihre Liegenschaften

ressourcensparend.

11 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM
STADTEUND KONSUM UND KLIMASCHUTZ
GEMEINDEN PRODUKTION
i | CO | D
nEEE

MaBnahmen:

 Einfiihrung eines kommunalen
Energiemanagements, u.a. mit

» Erstellung von Steckbriefen fir die
einzelnen Gebaude mit den vorrangig
durchzufihrenden MaBnahmen

» Priorisierung der kommunalen Investiti-
ons-/Sanierungsplanung insbesondere
auch nach den Potenzialen fiir die Ener-
gieeinsparung

» Einbau von Steuerungstechnik zur Ver-
besserung der Transparenz des

laufenden Energieverbrauchs der kom-
munalen Gebaude

* Nutzung von Car-Sharing fir einen Teil der
stadtischen Fahrten und Aufbau eines 6ffent

lichen stationsgebundenen Car-Sharing-An-
gebots in Frankenberg/Sa.

« Einflhrung einer Dienstanweisung zur Nut-
zung Offentlicher Verkehrsmittel fir Dienst-
reisen mit groBeren Entfernungen

« Konsequente Abfallvermeidung bei der
Durchflihrung 6ffentlicher Veranstaltungen
(Feste, Markte u.a.)

« Erstellung eines Newsletters fir alle Mitar-
beitenden u.a. mit Informationen zu ressour-
censparendem Verwaltungshandeln

« Schaffung von Anreizen fir Mitarbeitende
zu nachhaltigem Verhalten durch fachuber-
greifende Schulungen (,richtiges Heizen”,
richtiges Liften”, Papiersparen, Miilltren-
nung etc.)

A Die Stadtverwaltung sowie die stadtischen

Beteiligungsgesellschaften wenden als
Marktteilnehmer im Rahmen ihrer Vergabe und
Beschaffung Kriterien einer fairen und nachhaltigen
Beschaffung an.

MENSCHENWORDIGE 17 PARTNER-
ARBEITUND SCHAFTEN
WIRTSCHAFTS ZURERREICHUNG
WACHSTUM DERZIELE

o

MaBnahmen:

« Vorbereitung eines Stadtratsbeschlusses
fur Grundsatze der fairen und nachhaltigen
Vergabe und Beschaffung im Rahmen einer
kommunalen Beschaffungs- und Vergabe-
richtlinie



 Bildung eines fachiibergreifenden Teams
von Personen, die Beschaffungsvorgange
durchfiihren

+ Durchflihrung einer Bestandsaufnahme,

» inwieweit nachhaltige Beschaffung bei
bestimmten Produktgruppen bereits
durchgefiihrt wird,

» in welchen Bereichen zukiinftig Nach-
haltigkeitskriterien bei Beschaffung und
Vergabe starker beriicksichtigt werden
konnen,

» in welchen Bereichen sensible Produkt-
gruppen beschafft werden,

» und welche Produkte sich als Pilotpro-
jekte anbieten wirden.

« Start mit Pilotanwendungen und Veranke-
rung in Beschlussvorlagen des Stadtrates
und seiner Ausschiisse

A Die Stadtverwaltung und ihre Beteiligungs-
gesellschaften befahigen ihre Mitarbeiten-
den fir ein zukunftsfahiges Verwaltungshandeln.

HOCHWERTIGE 11 NACHHALTIGE 1 PARTNER-
BILDUNG STADTEUND SCHAFTEN

- GEMEINDEN églrl( giiﬂlEIEHllNE
|!!| l ﬁEéﬁ @

MaBnahmen:

 Organisation der internen Weiterbildung zur
Praxis der fairen und nachhaltigen Beschaf-
fung

« Fortlaufende Schulung der Hausmeister zu
Mdoglichkeiten der Optimierung des Energie-
verbrauchs in den kommunalen Gebauden

+ Recherche kostenfreier externer
Weiterbildungsangebote und regelmaBige
Veroéffentlichung

« RegelmaBige Organisation bzw. Teilnah-
me am fachlichen Austausch mit anderen
Stadten

B ENTWICKLUNG EINER ATTRAKTIVEN UND
ZUKUNFTSFAHIGEN BILDUNGSLANDSCHAFT

STRATEGISCHES ZIEL:

Die Stadt Frankenberg/Sa. besitzt eine in allen
Bildungsbereichen gut ausgebaute Bildungsinfra-
struktur. Diese Starke soll als ein wichtiger Stand-
ortfaktor erhalten bleiben und fir die Entwicklung
der Stadt weiterentwickelt werden.

OPERATIVE ZIELE:

B Die Vernetzung und Zusammenarbeit der

verschiedenen lokalen Bildungseinrichtun-
gen wird zu einer stabilen, fach- und bildungsbe-
reichstibergreifenden Bildungslandschaft ausgebaut.

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

MaBnahmen:

 Unterstltzung der Einrichtung einer Projekt-
stelle zur Netzwerkarbeit bei einem freien
Trager

« Forderung der Vernetzung von Bildungs-
einrichtungen mit Unternehmen (Initiierung
einer Bildungsborse, Patenschaften etc.) so-
wie einer langfristigen Bindung von Jugend-
lichen als zukUlnftige Fachkrafte

« Erhoéhung der Sichtbarkeit verfligbarer Bil-
dungsangebote und -projekte

+ Durchfiihrung jahrlicher Netzwerktreffen der
Bildungseinrichtungen

15
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B Die Prinzipien, Inhalte und Methoden einer

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)
werden in allen lokalen Bildungseinrichtungen
zunehmend angewendet.

) =
MaBnahmen:

» Organisation von Weiterbildungsangeboten
fur padagogische Fachkrafte zu BNE

+ Erweiterung von BNE-Angeboten im Bereich
der Ganztagsangebote (GTA) an Schulen

Die Stadt Frankenberg/Sa. setzt sich dafur
ein, die lokale Bildungslandschaft durch

B

den Aufbau von Kapazitdten der tertidren Bildung
Zu erganzen.

MaBnahmen:

« Einsatz der Stadt fir die Ansiedlung eines
Berufsschulzentrums, bzw. einer AuBenstelle
eines Berufsschulzentrums

« Forderung eines Angebotes der Erwachse-
nenbildung und Unterstiitzung des Forma-
tes ,Lebenslanges Lernen”

C SICHERUNG DES ZUSAMMENHALTS DER
GESELLSCHAFT UND EINER GESELLSCHAFT-
LICHEN TEILHABE FUR ALLE BEVOLKERUNGS-

GRUPPEN

STRATEGISCHES ZIEL:

Fur alle sozialen Gruppen existieren bedarfsgerechte
soziale und kulturelle Angebote, die den sozialen
Austausch, die kulturelle Bildung und den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt fordern.

OPERATIVE ZIELE:

C Fir Seniorinnen und Senioren werden bedarfs-
gerechte soziale und kulturelle Angebote

weiterentwickelt. Dies beinhalte auch Angebote zur

Aktivierung und zur Alltagshilfe.

3 samene |1
e

MaBnahmen:

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

PN
(=)
v

 Einrichtung der Stelle eines Seniorenbeauf-
tragten

« Durchflhrung einer detaillierten
Bedarfsumfrage unter Senioren

« Aufbau eines Netzwerks aktiver Senioren

+ Durchfiihrung eines Seniorensicherheitstags
im Rahmen des Kommunalen Praventions-
rats

+ Betreibung des Gemeinschaftsgartens Lut-
zelhoéhe durch Senioren und Jugendliche

+ Ausbau von Angeboten zur Alltagshilfe

C 2 Fur Kinder und Jugendliche werden Ange-
bote bedarfsgerecht weiterentwickelt und
erganzt. Dabei wird auf eine Minderung geschlech-
terbezogener Rollenbilder, die Férderung sexuel-
ler Aufklarung und Starkung von Angeboten zur
Gewaltpravention sowie der Medien- und Sucht-
mittelkonsumkompetenz hingewirkt.



3 GESUNDHEIT UND
'WOHLERGEHEN

sad Ll

MaBnahmen:

HOCHWERTIGE 5 GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHHEIT

¢

« Etablierung einer AG Jugend im Rahmen des
Kriminalpraventiven Rats (KPR)

* Durchfiihrung einer Bedarfserhebung unter
Kindern und Jugendlichen

+ Einflhrung eines Ferienpass-Gutscheinhefts
fur Kinder und Jugendliche

« Erstellung von altersspezifischen Stadtpla-
nen (mit Kindern, Jugendlichen und Senio-
ren als generationeniibergreifendes Projekt)
zum Thema: ,Wie sehe ich meine Stadt?”

 Unterstlitzung von Peer-to-Peer-Angeboten
von Jugendlichen fir Jugendliche

 Etablierung einer Beratungsstelle fir Sucht-
mittelkonsum im landlichen Raum

C Angebote und Unterstltzungsstrukturen

zur direkten Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen an allen sie betreffenden Fragen
werden ausgebaut.

HOCHWERTIGE 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
BILDUNG GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
. UNDSTARKE ZURERREICHUNG
|!!| l INSTITU'H!]NEM DERZIELE
MaBnahmen:

« Aufbau einer Unterstiitzungsstruktur zur
Mitwirkung und Beteiligung von Kindern
aller Altersgruppen; Aufbau eines stadtwei-
ten Kinder- und Jugendbeirats

« Bereitstellung eines jahrlichen Budgets fir
die kurzfristige Umsetzung kleiner, prakti-
scher MaBnahmen von Kindern und Jugend-
lichen

« Bereitstellung von Raumen zur eigenverant-
wortlichen Nutzung und Gestaltung durch
Jugendliche

C4 Die Identifikation und die Verbindung mit
der Stadt werden durch die Verbesserung
der offentlichen Wahrnehmung generationsiiber-
greifend unterstitzt

1 E'gz[[nrfr’i‘fmkm

UND STARKE
INSTITUTIONEN

>,

D ENTWICKLUNG UND PFLEGE DER
FREIRAUME UND DER NATUR IN DER STADT

STRATEGISCHES ZIEL:

Die Griunflachen in der Stadt Frankenberg/Sa. wer-
den durch die Birgerschaft intensiv als Lebens- und
Erholungsraum angenommen. Sie werden an die
Bedingungen des Klimawandels angepasst und in
ihrer Entwicklung und Pflege durch birgerschaft-
liches Engagement unterstutzt.

OPERATIVE ZIELE:

D 1 Die Stadt Frankenberg/Sa. baut ihren Griin-
bestand zur Verbesserung des Stadtklimas,

der Luftqualitat und der Aufenthaltsqualitat in der

Stadt weiter aus und passt ihn an die Bedingungen

des Klimawandels an.

1 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBEN

KUMASCHUTZ ANLAND
&=
—_—

MaBnahmen:

« Erhéhung der Anzahl von Baumpflanzungen,
dabei Einsatz von Pflanzen mit niedrigem
Wasserbedarf

» Beratung und Unterstltzung von Haus-
eigentimern bei der Anlage von Dach- und
Fassadenbegriinungen

« Schaffung von Flachen zur Speicherung und
Versickerung von Regenwasser und Abgabe

17



von Feuchtigkeit wahrend Hitzeperioden Wissensvermittlung zu nachhaltiger Garten- und
Grinflachenpflege.
+ Bau eines Trinkbrunnens in der Innenstadt

4 HOCHWERTIGE 1 LEBEN
BILDUNG ANLAND

i | &=
D2 Die Stadt Frankenberg/Sa. pflegt und ml =
bewirtschaftet ihre 6ffentlichen Griinflachen

so, dass die Biodiversitat signifikant erhdht wird. MaBnahmen:

15 Ao « Ermdglichung der Einrichtung von Gemein-
| & schaftsgarten auf offentlichen und privaten
— Flachen

MaBnahmen:  Organisation von Frihjahrsputz-

Aktionen auf 6ffentlichen Freiflachen unter
 Fortschreibung des Grinpflegekonzepts Organisation von Verwaltungsbeteiligung
unter Nutzung des Katasters mit Ubersicht im Sinne der Vorbildfunktion
Uber alle Griinflachen und deren Nutzungs-
moglichkeiten  Durchfiihrung eines ,Tag des offenen Gar-
tens”
» Weiterentwicklung der Griinrdume Litzeltal
und Volkspark + Organisation von Grlnstreifenpatenschaf-
ten von landwirtschaftlichen Nutzflachen
 Erarbeitung von Leitlinien zur Anwendung sowie und Weiterfiihrung von Flachen-,
der Flachenausgleichsregelung bei Baupro- Beet- und Griinstreifenpatenschaften
jekten

« Etablierung eines griinen Klassenzimmers
unter Nutzung von vorhandenen Ressour-
D Zivilgesellschaftliche Initiativen zur Entwick- cen (Mihlbachtal)
lung und Pflege 6ffentlicher Griinflachen
werden gezielt unterstiitzt. Dabei unterstitzt die
Stadt auch MaBnahmen zur Sensibilisierung und

E UNTERSTUTZUNG LOKALER UNTERNEH-
MEN FUR EINE NACHHALTIGE WIRTSCHAFT

STRATEGISCHES ZIEL: B
. L o [P
Die Stadt Frankenberg/Sa. unterstitzt ihre Unter- -

nehmenslandschaft mit dem Ziel einer hohen regio-
nalen Wertschdépfung auf der Basis nachhaltiger MaBnahmen:
Geschaftsmodelle.
+ Etablierung eines City-Managements

+ Erstellung und laufende Fortschreibung

OPERATIVE ZIELE: einer Leerstandsuibersicht mit Angabe zu
Nutzungsmaoglichkeiten und Beratung fiir
E Die Innenstadt wird in ihrer Attraktivitat als Akteure, die Leerstand neu oder umnutzen
multifunktionaler Erlebnisraum gestarkt. mochten

Dabei werden Gewerbetreibende bedarfsgerecht
unterstitzt.  Durchfihrung einer Birgerbeteiligung zur



Verbesserung der Attraktivitat des Innen-
stadtbereichs (u.a. Befragung zu kommer-
ziellen und kulturellen Bedarfen, Stadtraum-
und Verkehrsgestaltung, Marketing)

» Unterstlitzung des Gewerbevereins bei
Aktivitaten zur Starkung der Innenstadt (z.B.
Veranstaltungen zur Belebung des Innen-
stadtbereichs)

E Der Aufbau regionaler Wertschépfungsketten
und die Vermarktung regionaler Produkte
in der Region werden unterstitzt.

8 MENSCHENWORDIGE 12 NACHHALTIGE/R

ARBEIT UND KONSUMUND
WIRTSCHAFTS- PPRODUKTION
WACHSTUM m

MaBnahmen:

+ Erarbeitung von Medien zur Vorstellung
regionaler Produzenten (Broschiire, Website,
Karte etc.)

* Unterstlitzung von Vertriebsstrukturen, die

mehrere regionale Anbieter biindeln (z.B.
Ausbau eines Marktes flr regionale Produk-
te)

E3 Unterstltzung lokaler Unternehmen bei
der Weiterentwicklung zu nachhaltigen
Geschaftsmodellen.

MENSCHENWORDIGE 1 NACHHALTIGE/R

ARBEITUND KONSUM UND

WIRTSCHAFTS- PRODUKTION

WACHSTUM

i
MaBnahmen:

« Vernetzung von regionalen Unternehmen
zum gegenseitigen Informationsaustausch
zu Themen des nachhaltigen Wirtschaftens
und der Absicherung von Nachhaltigkeits-
standards in den Lieferketten (z.B. Franken-
berger Wirtschaftsstammtisch)

 Bindelung und Weiterleitung von Informa-
tionen zu Beratungen und Foérderungen zu
Aspekten des nachhaltigen Wirtschaftens an
Unternehmen im regionalen Netzwerk

F FORDERUNG EINER UMWELTFREUND-
LICHEN UND GESUNDEN MOBILITAT

STRATEGISCHES ZIEL:

Die Stadt Frankenberg/Sa. verfolgt das Ziel einer
funktionsgemischten Stadt der kurzen Wege. Sie
gestaltet und unterstiitzt Rahmenbedingungen fir
eine bedarfsgerechte und nachhaltige Mobilitat fur
alle Biirgerinnen und Birger im Einklang mit einem
attraktiven und sicheren 6ffentlichen Raum.

OPERATIVE ZIELE:

F Die Stadt Frankenberg/Sa. verbessert die Rah-

menbedingungen fiirden FuB- und Radverkehr
durch den Ausbau sicherer Wegebeziehungen und die
allgemeine Verbesserung der Aufenthaltsqualitat
im offentlichen Raum.

NACHHALTIGE MASSNAHMENZUM
11 STADTEUND 1 KLIMASCHUTZ

GEMEINDEN

N @

nEéE

MaBnahmen:

 Durchflihrung von Nahmobilitatschecks zur
Identifikation von SofortmaBnahmen zur
Verbesserung des Ful3- und Radverkehrs

 Schaffung durchgéngiger, alltagstauglicher
FuB- und Radwege neben den Verbindungs-
straBen zwischen der Kernstadt und den
Ortsteilen

 Schaffung weiterer durchgangiger Fahr-
radwege- und stralen entsprechend des
bestehenden Radwegekonzepts

« Schaffung von ausreichend sicheren Abstell-
moglichkeiten fir Fahrrader, insbesondere
an Verkehrsknotenpunkten (z.B. Bhf., Markt,
)
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» Schaffung einer Ausleihmdglichkeit fir Las-
tenrader

« Organisation von Veranstaltungen zum ge-
meinsamen Wandern in der Region

F2 Die Stadt Frankenberg/Sa. sichert und ver-
bessert die Qualitat des offentlichen Per-
sonennahverkehrs (OPNV) und schafft zusatzliche
Anreize zu seiner Nutzung.

13 MASSNAHMEN ZUM
KUIMASCHUTZ

O

MaBnahmen:

 Erhalt des stadteigenen Schiler-
verkehrs

+ Einflhrung eines Ruf-Bus-Systems fuir
Abendstunden und das Wochenende

» Bezuschussung des Deutschlandtickets far
Personen Uber 75 Jahre, die ihr Auto dauer-
haft abmelden

» Vergabe einer befristeten Bonuskarte zur
Nutzung von OPNV- u. Sharing-
Angeboten fliir Neuzugezogene

+ Verbesserung der Barrierefreiheit des OPNV
(z.B. durch besser lesbare Fahrplane)

 Einsatz der Stadt zur Verbesserung der An-
bindung von Frankenberg/Sa. an andere
Stadte der Region

F Die Stadt Frankenberg/Sa. unterstitzt eine
effektive Nutzung von Kraftfahrzeugen sowie
den Ausbau von Elektromobilitat.

MaBnahmen:

+ Unterstlitzung verschiedener Méglichkeiten
von privaten Mitfahrgemeinschaften

« Initiierung eines stationsgebundenen Car-
Sharing-Angebots durch eine Basisverein-

barung fur die Stadtverwaltung und Bereit-
stellung als 6ffentliches Car-Sharing fir
Privatpersonen auBerhalb der Kernarbeits-
zeiten

« Schaffung von Mobilitdtsstationen (mit
Fahrradabstellmoglichkeiten / Ladestationen
/ Reparaturservice / E-Roller- und/oder E-Bi-
ke-Verleih) an Verkehrsknotenpunkten bzw.
an geeigneten Orten in der Innenstadt

 Unterstltzung eines koordinierten Aufbaus
von Ladeinfrastruktur fir
E-Mobilitat

F Die Stadt Frankenberg/Sa. lenkt den not-
wendigen flieBenden und ruhenden Ver-

kehr so, dass moglichst viele Bereiche mit hoher

Aufenthaltsqualitdt entstehen.

MaBnahmen:

Umsetzung eines Konzepts zur Verkehrs-
beruhigung im unmittelbaren Innenstadt-
bereich

« Prifung weiterer Mallnahmen von Ge-
schwindigkeitsbegrenzungen in sensiblen
Bereichen

« Ausweisung separater Parkflachen fir groB3e
Fahrzeuge wie Zugmaschinen und Wohn-
mobile

+ Schaffung eines infrastrukturell ausgebauten
Wohnmobilplatzes



G GEWAHRLEISTUNG EINER SICHEREN UND
SAUBEREN ENERGIEVERSORGUNG

STRATEGISCHES ZIEL:

Die Stadt Frankenberg/Sa. strebt, ausgehend von
den Zielen der Bundesregierung, eine Klimaneut-
ralitat in allen Sektoren an. Dazu werden weitere
Moglichkeiten zur Energieeinsparung ausgeschopft
und Potenziale zur weiteren Nutzung erneuerbarer
Energien in der Kommune genutzt.

OPERATIVE ZIELE:

G Die Stadt Frankenberg/Sa. wirkt systema-
tisch auf eine Verringerung der lokalen

Treibhausgasemissionen hin.

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

O

MaBnahmen:

* RegelmaBige Erarbeitung einer kommunalen
Treibhausgasbilanz

* Perspektivische Fortflihrung der Mitwirkung
am European Energy Award (EEA) und regel-
maBige Aufstellung eines Handlungspro-
gramms

 Erarbeitung einer kommunalen Warmepla-
nung und Prifung von Mdglichkeiten der
Abwarmenutzung

* Nutzung von Einflussmoglichkeiten zur
energetischen Optimierung im Rahmen der
Bauleitplanung (kompakte Gebaudekuba-
turen, méglichst Nord-Sud-Ausrichtung der
Gebaude, Solardachpflicht u.a.)

G Die Stadt Frankenberg/Sa. unterstitzt die

Nutzung lokaler Potenziale flr die Strom-
und Warmeerzeugung aus erneuerbaren Energie-
quellen

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

O

MaBnahmen:

« Vorbereitend fur die mogliche Errichtung
von Windenergieanlagen: Sicherstellung
einer Betreiberform entweder in kommuna-
ler Tragerschaft oder mit direkter finanzieller
Beteiligung der Blrgerinnen und Birger in
Frankenberg/Sa.

« Durchfihrung einer transparenten und frih-
zeitigen Offentlichkeitsbeteiligung im Falle
einer vorbereitenden Planung und Bau von
Windkraftanlagen

+ Unterstltzung des Aufbaus einer regionalen
Burgerenergiegenossenschaft

« Untersuchung der ortlichen Potenziale fir
die Nutzung von Geothermie

« Prifung und Verodffentlichung geeigneter
Flachenpotenziale fiir Photovoltaikanlagen
auf Gebauden, versiegelten Flachen oder
Brachflachen, fir die Nutzung durch die
Stadt selbst oder durch Birgerenergiegesell-
schaften

G 3 Die Stadt Frankenberg/Sa. unterstiitzt den

Zugang zu Informationen und Beratungs-
maoglichkeiten rund um Energieeinsparung und die
Nutzung erneuerbarer Energien

4 HOCHWERTIGE 1 MASSNAHMEN ZUM
BILDUNG KLIMASCHUTZ

MafBnahmen:
» Starkere offentliche Kommunikation bereits
umgesetzter Projekte und MaBnahmen fiir
den Klimaschutz

+ Bundelung und Veroffentlichung von Infor-
mationen zu lokalen und regionalen Be-
ratungsmaoglichkeiten rund um Energienut-
zung und Klimaschutz
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H UNTERSTUTZUNG EINER STARKEN

BURGERGESELLSCHAFT

STRATEGISCHES ZIEL:

Die Stadt Frankenberg/Sa. versteht sich als engagierte
Burgerstadt. Sie fordert Moglichkeiten der individu-
ellen Mitwirkung bei der Stadtentwicklung ebenso
wie das ehrenamtliche Engagement. Sie unterstitzt
Initiativen und Vereine sowie auch Unternehmen und
andere nichtkommunale Akteure bei ihrem Enga-
gement fir das Gemeinwohl und eine nachhaltige
kommunale Entwicklung. So kénnen die Potenziale
der Stadtgesellschaft weiter aktiviert, gestarkt und
im Sinne des Gemeinwohls genutzt werden.

OPERATIVE ZIELE:
H Die Stadt Frankenberg/Sa. bezieht ihre
Birgerinnen und Blrger systematisch in
kommunale Planungs- und Entscheidungsprozesse
ein und starkt damit die Identifikation der Blirger-
schaft mit ihrer Stadt. Daflr werden verlassliche
Rahmenbedingungen geschaffen, um ein breites
Spektrum der Gesellschaft effektiv und auf Augen-
héhe einzubeziehen.

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

y,

MaBnahmen:

 Erarbeitung von Richtlinien zur kommunalen
Birgerbeteiligung

» Schulung der Mitarbeitenden in der Verwal-
tung zu Methoden der Biirgerbeteiligung

 Schaffung konkreter Beteiligungs- und Mit-
gestaltungsmoglichkeiten fir die Bevolke-
rung im Rahmen kommunaler Projekte

H 2 Die Angebote zur Blirgerbeteiligung wer-
den ausgebaut und einfacher zugénglich

gemacht.
16 tezmoer | 17 S
UND STARKE

IURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

Y | ®

MaBnahmen:

 Ausbau der Sprechstunden firr Birgeran-
fragen

« RegelmaBige Erhebung von Bedarfen und
Ideen aus der Biirgerschaft. Dazu Durchfiih-
rung von StraBengesprachen und regelma-
Bige Online-Umfragen

« Etablierung einer Arbeitsgruppe Biirgerbe-
teiligung als Untergruppe des Kriminalpra-
ventiven Rats

H 3 Ehrenamtliches Engagement besitzt einen

hohen Wert fir die Stadt Frankenberg/Sa.
— sowohl innerhalb Organisationsstrukturen wie
Vereinen, als auch in Form informeller Gruppen
oder individueller Initiativen. Es wird in allen sozialen
Gruppen unterstitzt und gewdrdigt.

INSTITUTIONEN

>,

MaBnahmen:

 Ausbau der Férderung von Projekten die
von birgerschaftlichem Engagement ge-
tragen werden; dazu Schaffung einer For-
derrichtlinie zur gezielten Erganzung von
externen Fordermitteln flr lokale Vereine zur
Deckung erforderlicher Eigenanteile

« Wirdigung von ehrenamtlichem Engage-
ment, Fortfihrung des Ehrenamtsempfangs

« Etablierung eines Jugendpreises flr nachhal-
tige Projekte und Schaffung einer Koordina-
tionsstelle fir den
Jugendpreis

- Etablierung eines stadtischen Sportfestes, in
dessen Rahmen ehrenamtlich aktive Sportler
geehrt werden



H Das bestehende birgerschaftliche Enga-

gement soll starker vernetzt und sichtbar
gemacht werden. Der Zugang soll niedrigschwel-
liger werden.

1 0 WENIGER 16 FRIEDEN,
UNGLEICHHEITEN GERECHTIGKEIT
S UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

4:} »

MaBnahmen:

» Aufbau einer Online-Austauschplattform zur
Sichtbarmachung von Engagementangebo-
ten und -gesuchen

+ Einrichtung analoger Schwarzer Bretter im
Stadtgebiet, an denen Veranstaltungsinfor-
mationen sowie ehrenamtliche Angebote
und Gesuche geteilt werden konnen.

» Organisation einer Vereinsmeile (im Rahmen

von Stadtfesten oder Weihnachtsmarkt), bei
der sich Vereine vorstellen und Uber ihre
Projekte informieren konnen

UBERGREIFENDE MASSNAHMEN:

» Entwicklung eines Leitbildes und einer Enga-
gementstrategie im Rahmen des Programms
Engagierte Stadt, dabei Ausbau des Akteurs-
netzwerkes

QUERSCHNITTSTHEMA GLOBALE

VERANTWORTUNG

STRATEGISCHES ZIEL:

 Die Stadt Frankenberg/Sa. Gibernimmt im
Rahmen ihres Einflussbereiches Verantwor-
tung fur eine global nachhaltige Entwick-
lung.

Handlungsansatze dafir sind in den folgenden
inhaltlichen Themenbereichen der Strategie inte-
griert.

VERKNUPFUNGEN ZU DEN HAND-
LUNGSFELDERN:

Handlungsfeld A: Nachhaltiges Verwal-
tungshandeln

MaBnahmen zur fairen und nachhaltigen Vergabe
und Beschaffung (Ziel A2).

Handlungsfeld B: Zukunftsfihige Bildungsland-
schaft

MaBnahmen zur Anwendung der Prinzipien, Inhalte
und Methoden einer Bildung flir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) in allen lokalen Bildungseinrichtun-
gen (Ziel B2)

Handlungsfeld E: Nachhaltige Wirtschaft

MaBnahmen zur Weiterentwicklung von nachhalti-
gen Geschaftsmodellen von Unternehmen und zur
Sicherung nachhaltiger Standards in den Liefeketten
(Ziel E3)
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6 UMSETZUNGSSTRATEGIE

Zur kontinuierlichen Umsetzung der Nachhaltig-
keitsstrategie wird die Einflhrung eines Manage-
mentprozesses empfohlen.

FEDERFUHRUNG DES UMSETZUNGS-
MANAGEMENTS

Die Steuerung der Umsetzung der Nachhaltigkeits-
strategie sollte an einer Stelle in der Verwaltung
koordiniert und personell fest benannt werden.
Diese Stelle muss mit den ndtigen Ressourcen und
Kompetenzen ausgestattet sein.

KERNTEAM NACHHALTIGKEIT

Zur Verankerung der Umsetzung der Nachhaltigkeits-
strategie sollte ausgehend von dem Kernteam im
Rahmen des Projektes Global Nachhaltige Kommune
ein dauerhaftes Kernteam Nachhaltigkeit gebildet
werden. Hier werden in regelmaBigen Abstimmun-
gen die laufenden MaBnahmen und Projekte aus-
getauscht und die friihzeitige Abstimmung zwischen
den Fachbereichen vereinbart.

FORDERMITTELMANAGEMENT

Zur effektiven Akquisition externer Finanzmittel
sollte die Kompetenz zur Mittelakquisition an einer
Stelle in der Verwaltung geblindelt werden. An dieser
Stelle sollten verfligbare Informationen zu aktuellen
Forderprogrammen, Wettbewerben oder Programme
von Stiftungen u.a. laufend recherchiert, gebiindelt
und an die Fachbereiche vermittelt werden, damit
eine eventuelle Antragstellung rechtzeitig geprift
werden kann.

MANAGEMENTPLAN

Es wird empfohlen, einen Meilensteinplan mit allen
MaBnahmen aus der Strategie zur erstellen. Damit
erhalt die Koordinierungsstelle eine Gesamtlber-
sicht zum Umsetzungsstand der MaBnahmen. Diese
Ubersicht muss regelmé&Big aktualisiert werden. Sie
bildet auch eine Grundlage fiir die Anmeldungen
von Mitteln fir die Haushaltplanung.

NACHHALTIGKEITSPRUFUNG VON
STADTRATSBESCHLUSSEN

Es wird empfohlen, ein einfaches Prifinstrument fur
Stadtratsvorlagen sowie Beschlussantrage aus dem
Stadtrat zu entwickeln, das auf die strategischen

Ziele der Strategie Bezug nimmt. Damit erhalten
sowohl Verwaltung als auch der Rat eine schnelle
Ubersicht, auf welche Ziele der Strategie der jeweilige
Beschlussvorschlag einzahlt und welche Zielkonflikte
ggf. zu beachten sind. Die Nutzung eines solchen
Instruments halt die Nachhaltigkeitsstrategie auch
weiterhin im kommunalen Alltag fortlaufend prasent.

UMSETZUNGSUBERSICHT/ MONITO-
RING

Einmal jahrlich sollte eine tabellarische Ubersicht
des Umsetzungsstands aller MaBnahmen aus der
Strategie erstellt und dem Stadtrat zur Informa-
tion vorgelegt werden. Dabei sollte auch vermerkt
werden, wenn sich Aspekte ergeben haben, warum
eine bisher geplante MaBnahme nicht notig oder
umsetzbar erscheint oder welche neuen Malnahmen
erganzend hinzugenommen wurden.

EVALUIERUNGSBERICHT/ FORT-
SCHREIBUNG

Im Rhythmus von vier Jahren sollte eine Evaluation
der Umsetzung verbunden mit einer Fortschrei-
bung der Nachhaltigkeitsstrategie, durchgefiihrt
werden. Dabei sollten auch die Daten zu den in der
Strategie festgelegten Indikatoren gesammelt und
ausgewertet werden.



7 ANHANG

GLOSSAR

AGENDA 2030 FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Internationales Abkommen, das am 25. September
auf dem Gipfel der Vereinten Nationen in New York
verabschiedet wurde. Die Agenda 2030 umfasst 17
globale Entwicklungsziele (Sustainable Develop-
ment Goals (SDG)) flr eine 6konomisch, dkolo-
gisch und sozial nachhaltige Zukunft.

Weitere Informationen unter: https://sdg-portal.de/de/ueber-das-pro-

jekt/?gclid=EAlalQobChMInZO_7dDcgQMVO1KRBR3IQgtwEAAYASAAE-
gl5v_D BweE / Quelle: www.bmz.de

BARRIEREFREIHEIT

Raume, Gebaude, Verkehrsmittel, Dienstleistungen,
Informationen, Freizeitangebote etc. sind dann
barrierefrei, wenn sie fur jede Person ohne fremde
Hilfe sicher zugénglich und nutzbar sind.

Quelle: barrierefrei.de

BILDUNG FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Eine Bildung, die das notwendige Wissen vermit-
telt, um zukunftsfahig zu denken und zu handeln
sowie verantwortungsvolle und nachhaltige Ent-
scheidungen zu treffen.

Quelle: www.bne-portal.de/bne/de/einstieg/was-ist-bne/was-ist-bne_no-
de.html

CAR-SHARING

Die geteilte (Car ,Auto”, to share ,teilen”) Nutzung
von Kraftfahrzeugen durch eine nicht festgelegte
Anzahl von Fahrerinnen und Fahrern. Die Nut-
zungsbedingungen wie bspw. der Tarif sind in einer
Rahmenvereinbarung geregelt. Die Nutzung wird
durch die Fahrer und Fahrerinnen selbststandig
organisiert.

Quelle: www.gesetze-im-internet.de/csgg/BJNR223000017.html

DEMOGRAFISCHER WANDEL

Demografischer Wandel bedeutet, dass sich die Be-
volkerungsstruktur in einer Gesellschaft verandert.

Weitere Informationen: www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demo-

grafischer-Wandel/_inhalt.html

ENGAGEMENT GLOBAL GGMBH -
SERVICE FUR ENTWICKLUNGSINITIA-
TIVEN

Engagement Global informiert und berét Einzel-
personen, Zivilgesellschaft, Kommunen, Schulen,
Wirtschaft und Stiftungen zu entwicklungspoliti-
schen Vorhaben und férdert diese finanziell.

Quelle: www.engagement-global.de/wer-wir-sind.html

ENGAGIERTE STADT

Ein im Jahr 2015 durch das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend gemeinsam
mit verschiedenen Stiftungen ins Leben gerufenes
Programm zur Starkung des zivilgesellschaftlichen
Engagements in Deutschland.

Quelle: www.engagiertestadt.de

EUROPEAN ENERGIE AWARD

Europaisches Zertifizierungssystem fiir die Bewer-
tung der Energieeffizienz und der Klimaschutz-
mafBnahmen von Kommunen.

Quelle: https://www.european-energy-award.de

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

Einkdufe (der offentlichen Verwaltung), die auf
Grundlage nachhaltiger Kriterien getatigt werden
und bei denen Standards 6kologischer bzw. sozia-
ler Nachhaltigkeit eingehalten werden.

Weitere Informationen: www.nachhaltige-beschaffung.info
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GEMEINSCHAFTSWERK FRANKENBERG
E.V.

Mit dem Gemeinschaftswerk Frankenberg e.V. wur-
de in der Stadt ein Verein gegriindet, der Anlauf-,
Informations-, Beratungs- und Vermittlungsstel-
le fir Blrgerinnen und Birger, anderen sozialen
Diensten, Vereinen und Organisationen sowie fiir
birgerliches Engagement ist. Zielsetzung ist, die
Angebote in den verschiedenen Bereichen sozialer
Arbeit in der Stadt zu koordinieren, zu fordern und
bedarfsgerecht auszubauen.

Mehr Informationen: www.gemeinschaftswerk-frankenberg.de

SUSTAINABLE DEVELOPMENT
GOALS (SDG) [ GLOBALE NACH-
HALTIGKEITSZIELE

siehe Agenda 2030

GRUNES KLASSENZIMMER

Lernort, an dem erlebnisorientiertes Lernen im di-
rekten Kontakt mit der Natur moglich ist.

Quelle: www.uni-potsdam.de/de/botanischer-garten/fuer-kinder/gruenes-
klassenzimmer

KERNTEAM

Hier: Team aus Vertretern verschiedener Amter
der Stadtverwaltung, die die Erstellung der Nach-
haltigkeitsstrategie im Rahmen des Projekts Global
Nachhaltige Kommune fachlich koordinieren.

KOMMUNALPRAVENTIVER RAT

Netzwerk von Akteuren aus Stadtverwaltung, Poli-
zei und weiteren Tragern, die sich fur die Sicherheit
innerhalb der Stadt einsetzen.

Weitere Informationen unter: www.medienservice.sachsen.de/medien/

news/243983

MOBILITATSSTATION

Verknuipfungspunkt zwischen verschiedenen Verkehrs-

arten (Bahn, Bus, Car-Sharing, Fahrrad, Parkplatz mit
Ladestation etc.), wodurch ein Wechsel zwischen den
verschiedenen Transportmitteln erleichtert wird.

NACHHALTIGKEIT

Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die
den Bedirfnissen der heutigen Generation ent-
spricht, ohne die Moglichkeit kiinftiger Genera-
tionen zu gefahrden, ihre eigenen Bediirfnisse zu
befriedigen.

Quelle: www.bmuv.de/themen/nachhaltigkeit/strategie-und-umsetzung
nachhaltigkeit-als-handlungsauftrag

PEER-TO-PEER

Das englische Wort ,peer” bedeutet Ubersetzt die
oder der ,Gleichgestellte”. Peer-to-Peer bezeichnet
demnach den Austausch unter gleichberechtigten
Akteuren.

RAT FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
(RNE)

Gremium, das die Bundesregierung bei Fragen zur
Ausrichtung der deutschen Nachhaltigkeitspolitik
berat. Der Rat besteht aus Personen der Zivilgesell-
schaft, Wirtschaft, Wissenschaft und Politik.

Quelle: www.nachhaltigkeitsrat.de/ueber-den-rat/

STEUERUNGSGRUPPE

Hier: Gruppe von Akteuren aus Zivilgesellschaft,
verschiedenen Fachbereichen der Verwaltung und
Politik, die die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstra-
tegie im Rahmen des Projekts Global Nachhaltige
Kommune begleiten.

ZEITWERKSTADT

Erlebnismuseum in Frankenberg/Sa., in dem Wis-
sen Uber die Sachsische Industriegeschichte ver-
mittelt wird. Das Museum wurde 2021 eréffnet und
befindet sich in Tragerschaft der Frankenberger
Kultur gGmbH.

Quelle: www.zeit-werk-stadt.de
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