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1. Einfahrung

In welcher Art, in welchem Umfang und ob sich séchsische Kommunen in Betriebsformen des
offentlichen und privaten Rechts wirtschaftlich betdtigen dirfen, ist in der Sachsischen
Gemeindeordnung in den 88 94a bis 102 geregelt. Die Sachsische Gemeindeordnung bildet
dariiber hinaus den Rechtsrahmen fir das Tatigwerden der Rechtsaufsichts- und
Rechnungsprifungsbehérden.

Wirtschaftliche Betatigung der Stadt Frankenberg/Sa. in Unternehmen des offentlichen Rechts

Gemall §95a SadchsGemO kann eine Gemeinde Unternehmen ohne eigene
Rechtspersonlichkeit als Eigenbetrieb fihren, wenn Art und Umfang der Tatigkeit eine
selbststandige Wirtschaftsfliihrung rechtfertigen. Eigenbetriebe werden finanzwirtschaftlich als
Sondervermdgen der Gemeinde verwaltet und nachgewiesen. Fir den Eigenbetrieb ist eine
Betriebsleitung zu bilden, die vom Gemeinderat gewahlt wird. Die Betriebsleitung fihrt die
laufenden Geschéfte des Eigenbetriebs. Ihr kénnen weitere Aufgaben Ubertragen werden. Die
Betriebsleitung vertritt die Gemeinde im Rahmen ihrer Aufgaben. Der Gemeinderat regelt die
Rechtsverhaltnisse des Eigenbetriebs in einer Betriebssatzung. Durch die Betriebssatzung soll
ein beratender oder beschlielBender Ausschuss des Gemeinderats (Betriebsausschuss) fur die
Angelegenheiten des Eigenbetriebs gebildet werden.

Die Stadt Frankenberg/Sa. griindete nach dem Gesetz Uber kommunale Eigenbetriebe im
Freistaat Sachsen (SéchsEigBG) am 15.12.2010 den Eigenbetrieb ,Bildung, Kultur und Sport der
Stadt Frankenberg/Sa." und den ,Eigenbetrieb Immobilien der Stadt Frankenberg/Sa.", welche
am 01.01.2012 ihre Geschéftstatigkeit aufnahmen. Mit Stadtratsbeschluss vom 21.03.2018
wurde die Wiedereingliederung des Eigenbetriebes ,Bildung, Kultur und Sport der Stadt
Frankenberg/Sa.” in die Stadtverwaltung zum 01.01.2019 beschlossen.

Eine andere Form der o&ffentlich-rechtlichen Betatigung stellt die Zusammenarbeit in
Zweckverbédnden dar. Auf Grundlage des Séachsischen Gesetzes (ber kommunale
Zusammenarbeit (SachsKkomZG) arbeiten verschiedene offentliche Korperschaften an der
gemeinsamen Erledigung bestimmter Aufgaben. Die Zweckverbande kodnnen eigene
Unternehmungen errichten oder sich an solchen beteiligen. Die Stadt Frankenberg/Sa. ist an vier
Zweckverbanden unmittelbar beteiligt:

e Zweckverband Kommunale Wasserversorgung / Abwasserentsorgung ,Mittleres Erzge-

birgsvorland*

e Zweckverband Gasversorgung in Stidsachsen

e Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen KISA

e Zweckverband Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Stidsachsen

Seite 2 von 190 2



Wirtschaftliche Betatigung der Stadt Frankenberg/Sa. in Unternehmen des privaten Rechts

Die Gemeindeordnung in Sachsen gestattet den Kommunen unter bestimmten Vo-
raussetzungen privatwirtschaftliche Unternehmungen zu errichten, zu betreiben und
Beteiligungen an solche zu erwerben. Die Stadt hat zwei unmittelbare Beteiligungen an den
Eigengesellschaften und zwei mittelbare Beteiligungen an den Tochtergesellschaften dieser. Die
privatrechtliche Beteiligung steht in der Rechtsform einer GmbH.

Von einer gemeinnitzigen GmbH spricht man, wenn das Unternehmen ausschlie3lich der
Allgemeinheit dient und keine Gewinnerzielungsabsicht der Eigentimer besteht. Die
Anerkennung als solche erfolgt durch das Finanzamt auf Basis der Abgabenordnung (AO).
Pflichtorgane der GmbH sind die Gesellschafterversammlung und die Geschéftsfiihrung. Ein
Aufsichtsrat soll gebildet werden. Grundlage ist die von den Gesellschaftern zu erlassende
Satzung (Gesellschaftervertrag). Die GmbH wird im Handelsregister eingetragen.

Die Haftung der GmbH beschrankt sich auf das durch die Gesellschafter eingelegte
Stammkapital. Aber. Es besteht Gefahr der Durchgriffshaftung in das Vermdgen der
Gesellschafter immer dann, wenn der Gesellschafter mit seinem Vermdgen fur die Absicherung
von Krediten, Investitionen, Férdermitteln oder Lieferungen und Leistungen biirgt.

Die GmbH ist rechtlich selbststandig und stellt ein eigenes Steuersubjekt dar.

Wirtschaftliche Betatigung der Stadt in Unternehmen weiterer Rechtsformen

Zu den weitere Rechtsformen gehoren Vereine und Stiftungen. Diese stellen wirtschaftliche
Betatigungen dar, die das Vermdgen der Stadt nicht betreffen. Insofern werden sie im
Beteiligungsbericht nicht gesondert aufgefihrt.

Vereine sind privatrechtliche Vereinigungen auf Grundlage des Birgerlichen Gesetzbuches
(BGB) und sind in der Regel - nach Feststellung durch das Finanzamt - gemeinnitzig tatig. Der
Verein haftet ausschliellich mit seinem Vereinsvermdgen. Die Stadt hat in keinen Verein
Vermogen eingebracht, sie ist aber in einigen Vereinen Mitglied. Die Gefahr einer
Durchgriffshaftung in das Vermégen der Stadt ist ausgeschlossen.

Zu den wichtigen Mitgliedschaften in Vereinen mit wirtschaftlicher Betatigung gehdren:

. kommunaler Arbeitgeberverband Sachsen e.V.
. séchsischer Stadte- und Gemeindetag e.V.
. Tourismusverband Erzgebirge e.V.
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Die Stadt Frankenberg/Sa. ist, vertreten durch den Burgermeister, Stiftungstrager der Leo-
Lessig-Kunststiftung. Die Stiftungsgrindung erfolgte 2007. Der Zuschuss an die Stiftung durch
die Stiftungstragerin betragt ca. 3 % des Stiftungsvermdgens und ist im Haushaltsplan der Stadt
Frankenberg/Sa. veranschlagt.

2. Beteiligungsbericht

Die gesetzliche Grundlage des Beteiligungsberichtes ist der 8§ 99 SachsGemO. Der Bericht ist ist
jeweils bis zum 31. Dezember des dem Berichtsjahr folgenden Jahres dem Stadtrat vorzulegen.
Im Bericht sind alle Eigenbetriebe und Unternehmen in einer Rechtsform des privaten Rechts
anzufuhren, die Finanzbeziehungen zur Korperschaft sowie den Lagebericht darzustellen, der
ein Gesamtbild Gber alle wirtschaftlichen Betatigungen vermittelt. Gleiches gilt auch fur die
Zweckverbande. Fur Unternehmen in Privatrechtsform sind ergdnzende Angaben zu machen.

Mit der Vorlage des Beteiligungsberichtes kommt die Verwaltung der Stadt Frankenberg/Sa. ihrer
Aufgabe zur Sicherung der Transparenz der Kommunalverwaltung hinsichtlich der
Aufgabenerfullung  durch  ausgegliederte, organisatorisch und finanzwirtschaftlich
verselbststandigte Bereiche nach. Uber die wirtschaftliche Betatigung in Form von
Eigenbetrieben, Eigengesellschaften sowie Beteiligungen an Unternehmen und Einrichtungen in
privater Rechtsform hat die Stadt gemalf3 8 99 SachsGemO jahrlich 6ffentlich Bericht zu erstatten.

Im Beteiligungsbericht missen entsprechend § 99 SadchsGemO eine Beteiligungstibersicht mit
Angabe von Rechtsform, Unternehmensgegenstand, Unternehmenszweck, Stammkapital mit
prozentualem Anteil der Stadt sowie Finanzbeziehungen zwischen Stadt und Unternehmen
insbesondere Zuschiisse, Blrgschaften und sonstige Gewéhrleistungen und Verginstigungen
dargestellt werden. Weiterhin sollen im Lagebericht der einzelnen Unternehmen die wichtigsten
Unternehmensvorgange des letzten und des kommenden Geschéftsjahres aufgezeigt werden.
Der Beteiligungsbericht dient als zusammenfassendes Informationsinstrument nicht nur den
kommunalen Entscheidungstragern in Ausubung ihrer Lenkungsfunktion, sondern auch der
interessierten Offentlichkeit.

In dem vorliegenden Beteiligungsbericht werden die Unternehmen, an denen die Stadt
unmittelbar und mittelbar beteiligt ist, vorgestellt. In die umfassende Darstellung der
Unternehmen in der Form des privaten Rechts wurden alle unmittelbaren und mittelbaren
Beteiligungen aufgenommen. Die Betrachtungen des Beteiligungsberichtes stiitzen sich auf die
gepriften und testierten Jahresabschlisse 2019 bzw. im Falle der Zweckverbande auch auf die
Beteiligungsberichte der jeweiligen Kdrperschaften.
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Im Beteiligungsbericht beschranken sich die Angaben auf die Wiedergabe und Erlauterung der
notwendigsten rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Normen, ohne jedoch auf ausfiihrliche
Informationen zu jedem einzelnen Wirtschaftsunternehmen zu verzichten. Sollten dariiber hinaus
Fragen zu einzelnen Unternehmen, Sachverhalten oder auch zu den Zweckverbanden bestehen,
konnen diese aus den Jahresabschlissen der Beteiligungen entnommen werden.

3. Lagebericht Uber den Geschéaftsverlauf und die Lage aller Unternehmen

Der Eigenbetrieb Immobilien der Stadt Frankenberg/Sa. schloss im Jahr 2019 mit einem
Jahresfehlbetrag in Hohe von TEUR 350 (Vorjahr: Jahresiberschuss in Hohe von TEUR 10,5)
ab. Dieser soll durch Enthahme aus der Allgemeinen Ricklage ausgeglichen werden.

Im Jahr 2019 wurden wesentliche Investitionsvorhaben nicht durch stédtische Zuschisse, son-
dern durch Darlehensaufnahmen finanziert. In diesem Zusammenhang erfolgte auch die Abl6-
sung schon erhaltener stadtischer Investitionszuschisse durch Kreditaufnahmen. Fir das Jahr
2020 rechnet der Eigenbetrieb mit einem Jahresfehlbetrag von TEUR 328. Auch zukiinftig ist
davon auszugehen, dass stadtische Zuschiisse an den Eigenbetrieb zur Finanzierung von
Investitionsvorhaben zuriickgehen bzw. ganz entfallen. Die Sicherstellung der Finanzierung von
Investitionen in der Zukunft soll daher, neben dem Einsatz gewéhrter Fordermittel, hauptsachlich
durch Darlehensaufnahmen erfolgen. Der dafiir zu leistende Kapitaldienst ist in den Folgenjahren
vollstandig in die Mietzahlung des jeweiligen Nutzers (in der Regel die Stadt Frankenberg/Sa.)
einzubeziehen. Daraus zeichnet sich bei unverandertem bzw. steigendem Immobilienbestand
eine wesentliche Mehrbelastung des kommunalen Haushaltes ab.

Zur Landesgartenschau Frankenberg/Sa. gemeinnitzige GmbH lag zum Zeitpunkt der
Berichtserstellung kein Jahresabschlussbericht zum 31.12.2019 durch den Abschlussprifer vor.
Aus diesem Grund erfolgt im vorliegenden Bericht keine Auswertung zum Geschéftsverlauf des
Wirtschaftsjahres 2019. Es ist geplant, diese im Rahmen der Erstellung des
Beteiligungsberichtes der Stadt Frankenberg/Sa. fiir das Jahr 2020 mit vorzunehmen.

Im Geschéftsjahr 2019 ergab sich ein Jahresiberschuss der WGF - Wohnungsgesellschaft
mbH Frankenberg/Sachsen in Héhe von TEUR 315. Dennoch kam es zu einer Minderung des
Eigenkapitals aufgrund der Entnahme aus der Kapitalriicklage in Hohe von TEUR 400 gemali
Gesellschafterbeschluss vom 26.11.2019. Im Geschaftsjahr 2020 soll die Beteiligung an der
VKF-Veranstaltungs- und Kultur GmbH Frankenberg/Sa. abgespalten werden.

Bei der GGF — Gebaudemanagementgesellschaft mbH Frankenberg/Sachsen wurde im
Berichtsjahr ein Gewinn in Hoéhe von TEUR 284 (Vorjahr TEUR 268) erwirtschaftet. Durch den
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mit der Muttergesellschaft WGF — Wohnungsgesellschaft mbH Frankenberg/Sachsen
geschlossenen Ergebnisabfihrungs-, Verlustdeckungsvertrages war dieser komplett an sie
abzufiihren, wodurch sich letztlich ein ausgeglichenes Jahresergebnis ergibt. Die
Eigenkapitalquote betragt 32,6 % und die Eigenkapitalrendite 95,7 %. Die Vermdgens- und
Finanzlage ist solide.

Die weitere Tochtergesellschaft der WGF, die VKF-Veranstaltungs- und Kultur GmbH
Frankenberg/Sa. schloss das Jahr 2019 mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von TEUR 429 ab
(Vorjahr TEUR 401). Auch hier existiert ein Beherschungs- und Ergebnisabflihrungsvertrag mit
der Muttergesellschaft, so dass das Jahresergebnis letztlich ausgeglichen ist. Die
Eigenkapitalquote von der VKF in Hohe 17,9 % hat sich im Vergleich zum Vorjahr (17,7 %) kaum
verandert. Die Stabilitat der Finanzlage 2019 wurde durch zeitnahe Gesellschaftereinzahlungen
gewahrleistet. Auch im Geschéftsjahr 2020 sollen TEUR 478,5 durch die WGF zum
Verlustausgleich zur Verfligung stellt werden.

Die Stadt ist Mitglied im Zweckverband , Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen”
KISA. Die KISA hat 270 Verbandsmitglieder und arbeitet auf der Grundlage des Sachsischen
Gesetzes uber kommunale Zusammenarbeit. Zum 31.12.2019 waren im Zweckverband 115
Mitarbeiter/-innen beschéftigt. Neben den 270 Verbandsmitgliedern betreut er ca. 400 weitere
Kunden. Er bietet Softwareanwendungen, IT-Dienstleistungen und IT-Komplettlésungen zur
Vereinfachung und Erledigung der Verwaltungsaufgaben der offentlichen Hand an.

Die KISA hélt Beteiligungen an der KDN GmbH, der Lecos GmbH und der Komm24 GmbH
(siehe Uberblick tuber die unmittelbaren Beteiligungen der Zweckverbande, in denen die Stadt
Frankenberg/Sa. Mitglied ist). AuRerdem bestehen Genossenschaftsanteile in Hohe von TEUR
5 an ProVitako e.G.. Im Jahr 2019 erfolgten keine Ausschittungen. Die Beteiligungen entwickeln
sich gemal der Erwartungen. Die Lecos GmbH erzielte im Jahr 2018 einen Jahresliberschuss
in Hohe von TEUR 48, die KDN GmbH in Hohe von TEUR 0 und die ProVitako e.G. in H6he von
TEUR 133. Die Komm24 GmbH wurde erst im Jahr 2019 gegriindet. Ihr Jahresabschluss 2019
liegt noch nicht vor.

Die Stadt ist auRerdem Mitglied im Zweckverband Gasversorgung in Sudsachsen. Der
Zweckverband hat 117 Verbandsmitglieder und die Aufgabe, die Belange der Verbandsmitglieder
gegeniber der Erdgas Sudsachsen GmbH und ihres Rechtsnachfolgers auf dem Gebiet der
Gasversorgung zu Ubernehmen. Er kann weitere Aufgaben im Bereich der Ver- und Entsorgung
Ubernehmen, soweit ihm diese unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften Ubertragen
werden.

Der Zweckverband Gasversorgung in Siudsachsen ist zu 100 % an der Kommunalen
Versorgungs- und Energiedienstleistungsgesellschaft Sidsachsen mbH (KVES) beteiligt, welche
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wiederum zu 25,5 % Anteile an der eins energie in sachsen GmbH & Co. KG halt (siehe Uberblick
Uber die unmittelbaren Beteiligungen der Zweckverbande, in denen die Stadt Frankenberg/Sa.
Mitglied ist). Das Ergebnis der KVES wird vor allem durch das Ergebnis der eins bestimmt,
welche als Energieversorger und Eigentimer von Energie- und Mediennetzen stark von den
Entwicklungen im Energiemarkt und den regulatorischen Rahmenbedingungen im Energiesektor
abhangig ist. Das geplante Ergebnis fir das Jahr 2019 wurde erreicht. Liquiditatsprobleme sind
fur den Zweckverband in naher Zukunft nicht zu erwarten. Es muss gemeinsam daflir Sorge
getragen werden, dass die Dividendenkontinuitat und die Werthaltigkeit der Beteiligung erhalten
bleibt.

Die Stadt ist auch Mitglied im Zweckverband ,Kommunale Wasserver- und
Abwasserentsorgung Mittleres Erzgebirgsvorland“ (ZWA). Der Zweckverband hat 32
Verbandsmitglieder. Er ist zustédndig fur die  Errichtung, Unterhaltung und
Erweiterung/Erneuerung der Wasserversorgungs- und Abwasseranlagen. Des Weiteren erhebt
er anstelle der Kommunen die Kleineinleiterabgabe.

Der ZWA ist Mitglied im Zweckverband Fernwasser mit einem Anteil an Stimmrechten in Hohe
von 8 %. Darlber hinaus ist er mit 6,93 % am Stammkapital der Stiidsachsen Wasser GmbH
beteiligt (siehe Uberblick tiber die unmittelbaren Beteiligungen der Zweckverbande, in denen die
Stadt Frankenberg/Sa. Mitglied ist). Die wirtschaftliche Lage des Zweckverbandes Fernwasser
sowie der Sudsachsen Wasser GmbH ist als stabil anzusehen.

Darlber hinaus ist die Stadt Mitglied im Zweckverband Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung Sudsachsen, dessen Verband nach Abschluss der Sicherheitsneugriindung am
26.03.2012 seine Organe neu gebildet und seine Satzungen neu erlassen hatte. Zum 31.12.2019
weist der Verband 54 Mitglieder mit 86 Stimmen aus. Er konzentriert sich auf die Aus-, Fort- und
Weiterbildungsaufgaben seiner Mitglieder und bereitet diese insbesondere vor einer juristischen
Person des offentlichen Rechtes abzulegende Priifung vor.
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Uberblick tiber die Beteiligungen der Stadt Frankenberg/Sa.

Stadt
Frankenberg/Sa.

: A
Eigenbetriebe ] Unternehmen in
l Repcrr:\fs?s:m Zweckverbande
( 4 R
P
Eigenbetrieb 4 ' I I 1
,Immobilien der WGF - e N N D
Stadt Wohnungsgesellsch Landesgarten- Zweckverband 4 h N\l )
Frankenberg/Sa.” aft mbH schau K | Zweckverband
% Kabital: Frankenberg / Frankenberg/Sa. Infc::)Tgaliri‘:ni- Zweckverband Z\|/<veckverbalnd Studieninstitut fur
1 882)”80%";& Sachsen gGmbH verarbeitung Gasversorgung Wassgx;“r;‘é‘fgﬁng / Kommunale
. Stammbkapital: Stammkapital: Sachsen KISA in Stidsachsen Abwasserentsoraun Verwaltung
Anteil: 100% 256.000 EUR 25.000 EUR Stimmanteil: - gung Sudsachsen
N ’ ’ Stimmanteil: ’ Mittleres ) .
- J q Anteil: 100% Anteil: 80% 0,829% 1,73371% Erzgebirgsvorland Stimmenanteil:
\_ | \ ) Stimmenanteil: k\ 2,3256% )
Y, ~——
Wasserversorgung
12,7%
Abwasserentsorgung
[ I 16,6%
~
1 \ f /
GGF — Gebdudemanagement- Kommunale
VKF — Veranstaltungs- und Kultur -
gFeseIIschaft mbH GmbH Frankenberg/Sa. Betelllgungsgesell§chaft mbH an
rankenberg/Sa. ) der enviaM
Stammkapital: 30.000 EUR Stammikapital: 25.000 EUR Stammkapital: 54.134.451 EUR
il 0,
Anteil: 100% Anteil::1005% Anteil: 2,76%
Stand 2019 <
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Uberblick tiber die unmittelbaren Beteiligungen der Zweckverbande, in denen die Stadt Franken-
berg/Sa. Mitglied ist

Zweckverbande
|
1 1 1 1
1 1 1 \I
Zweckverband Zweckverband Zweckverband Kommunale Zweckverband
Kommunale Gasversorgung in Wasserversorgung/ Studieninstitut fur
Informations- Siidsachsen Abwasserent_sorgung Multtleres Kommunale
verarbeitung Sachsen . . Erzgebirgsvorland Verwaltung
Stimmanteil: . . . .
KISA 173371% Stimmanteil/Beteiligungsquote: Stidsachsen
Stimmanteil: 0,829% ’ 0 Wasserversorgung 12,7% Stimmanteil:
| Abwasserentsorgung 9,9% 2,3256%
1 1 1 1 |
| ' e R [ ]
Kommunale ] Komunale ~
Datennetze GmbH Lecos GmbH ProVitaka eG. Komm24 GmbH Ver_sorgungs-_und | ey
Stammikapital: Stammkapital: Stammkapital: Stammkapital: Energiedienstleistungs a sacheEH EREE
: -gesellschaft Zweckverband m
60.000 EUR 200.000 EUR 205.500 EUR 25.000 EUR Siidsachsen mbH e — Anteil am
il 0, HE 0, il- 10, .
Anteil: 100% Anteil: 10% Anteil: 2,42% Anteil: 20% (KVES) Stimmanteil: 8% Stammkapital:
Stammkapital: 6,93%
25.000 EUR
A )
\_ Anteil: 100% Y,
N
eins energie in sachsen
GmbH & Co. KG

Stand 2019
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Ubersicht tiber die Finanzbeziehungen der Stadt Frankenberg/Sa. zu den Eigenbetrieben, Zweckver-
banden und Unternehmen

Stammeinlage/ Haftungskapital

Verlustabdeckungen
und sonstige Zu-

Gewinnabfiihrung an

schiisse aus dem Haus- die Stadt Birgschaften/ Sonstige ge-
Name des Eigenbetriebes, der Ge- halt der Stadt sonstige Gewahr- | wahrte Vergiins-
sellschaft, des Zweckverbandes leistungen der tigungen 2019 in
Gesamt in deAr”Stf;dt Anteil inoe | 20181n 2019 in 2018in | 2019in | Stadt2019in TEUR TEUR
TEUR ° TEUR TEUR TEUR TEUR
TEUR
Eigenbetrieb ,,Imrpoblllen der Stadt 1.000 1.000 100 0 0 0 0 0 0
Frankenberg/Sa.
Landesgartenschau Frankenberg/Sa. 25 000 20.000 80 0 0 0 0 0 0
gGmbH
WGF — Wohnungsgesellschaft mbH 256 256 100 0 0 0 0 516 0
Frankenberg /Sachsen
GGF — Gebdudemanagementgesell-
schaft mbH Frankenberg/Sa. 30 0 0 0 0 0 0 0 0
VKF — Veranstaltungs- und Kultur
GmbH Frankenberg/Sa. 25 0 0 0 0 0 0 0 0
Zweckverband Kommunale Informati-
onsverarbeitung Sachsen KISA 2.051 1 0,829 0 0 0 0 0 0
Zweckverband Gasversorgung in Stid- 312.300 5.418 1,734793 0 0 293 273 0 0
sachsen
Zweckverband ,Kommunale Wasser-
ver-/ Abwasserentsorgung Mittleres 70.841 7.961 11,23 101 0 0 0 0 0
Erzgebirgsvorland”
Zweckverband Studle_ljlnstltut fir Kom- 743 8 1,084 0 0 0 0 0 0
munale Verwaltung Siidsachsen
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Ubersicht Giber den Stand der Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen und der ihnen wirtschaftlich
gleichkommenden Rechtsgeschéfte sowie der Verpflichtungen aus Blrgschaften, Gewéahrvertragen und
der ihnen wirtschaftlich gleichkommenden Rechtsgeschafte

Art der Verbindlichkeiten Stand zum 01.01.2019 Stand zum
31.12.2019
1. Verbindlichkeiten aus Kassenkrediten 0,00 € 0,00 €
2. Wertpapierschulden 0,00 € 0,00 €

3. Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen

6.372.011,18 €

5.970.361,18 €

4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen

*711.196,03 €

*835.324,15 €

5. Verbindlichkeiten aus kreditédhnlichen Rechts-
geschéaften und Vorgangen, die Kreditaufnah-
men wirtschaftlich gleichkommen

0,00 €

0,00 €

Summe der Verbindlichkeiten Nr. 1 -5

7.083.207,21 €

6.805.685,33 €

Verschuldung aus Krediten der rechtlich unselbststan-
digen und selbststandigen Einrichtungen und Unter-
nehmen (Eigenbetriebe, unmittelbare und mittelbare
Eigengesellschaften) der Stadt (ohne Schulden, die
bei der Stadt bestehen)

0,00 € EBI
61.247,60 € GGF

10.493.343,42 € WGF

6.226.710,59 € EBI
66.362,46 € GGF

8.586.844,58 € WGF

Summe aller Verbindlichkeiten insgesamt

17.637.798,23 €

21.685.602,96 €

* vorlaufige Bilanz 2019 der Stadt Frankenberg/Sa. — Auszug vom 21.01.2021
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Bilanz- und Leistungskennzahlen

Ertrags/Aufwandsstruktur
Umsatzerlose
Personalkosten
Abschreibungen
Jahresergebnis

Vermoégensstruktur
| . . Anlagevermdgen
Anlagenintensitat Gesamtvermdgen bzw. —kapital
. L Umlaufvermdgen
Umlaufintensitat Gesamtvermdgen bzw. —kapital

Kapitalstruktur

. Fremdkapital
Fremdkapitalquote Gesamtkapital

Eigenkapitalquote Gesamtkapital

Eremdkapital
Verschuldungsgrad Eigenkapital

Liquiditat
Cashflow Jahresergebnis
+/- Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens
+/- Auflésung Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
+/- Anlagenabgénge
+ Zunahme /Abnahme (-) der Riickstellungen

Eigenkapital + langfr. Fremdkapital
Anlagendeckungsgrad Anlagevermdgen

Geschaftserfolg
Umsatz

Pro-Kopf-Umsatz Mitarbeiteranzahl
. s Umsatz
Arbeitsproduktivitat Personalkosten

12
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4. Einzeldarstellung der Eigenbetriebe der Stadt Frankenberg/Sa.

4.1. Eigenbetrieb ,Immobilien der Stadt Frankenberg/Sa.”

4.1.1. Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:

Rechtsform:
Griundungsjahr:
Stammkapital:
Anteilseigner:

Unternehmensgegenstand

4.1.2. Organe

Betriebsleitung

Betriebsausschuss

Stadtrat

Eigenbetrieb ,Immobilien der Stadt Frankenberg/Sa.”
Markt 15

09669 Frankenberg/Sa.

Telefon: 037206/50619

Fax: 037206/50640

E-Mail: info@immobilien-frankenberg.de

Eigenbetrieb

2011 (Betriebsbeginn: 01.01.2012)

1.000.000 EUR als Teilbetrag des Sondervermdgens
100 % Stadt Frankenberg/Sa.

Verwaltung und Bewirtschaftung der Immobilien der Stadt Fran-
kenberg/Sa. nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten

Thiel, Michael (Erster Betriebsleiter)
Kéaselitz, Marko (Zweiter Betriebsleiter)

Firmenich, Thomas (Vvorsitzender, Biirgermeister der Stadt Franken-
berg/Sa.)

Adam, Glnter (Stadtrat)

Schramm, Andreas (Stadtrat)

Dr. Stampniok, Klaus (Stadtrat) bis zum 20.08.2019

Franke, Ute (Stadtratin) bis zum 20.08.2019

Schleicher, Wolfgang (Stadtrat) bis zum 20.08.2019

Stein, Jurgen (Stadtrat) ab dem 21.08.2019

Vogler-Poch, Viola (Stadtratin) ab dem 21.08.2019

Hommel, Jorg (Stadtrat) ab dem 21.08.2019

13
Seite 13 von 190



4.1.3. Sonstige Angaben

Abschlussprufer

Anzahl der Beschéftigten 2 Beschaéftigte

4.1.4. Finanzbeziehungen

eureos gmbh wirtschaftsprifungsgesellschaft

Leistungen der Beteiligung an die Stadt Frankenberg/Sa. in EUR
Gewinnabfuhrung --
Leistungen der Stadt Frankenberg an die Beteiligung in EUR
Verlustabdeckung --
Sonstige Zuschisse --
Ubernommene Biirgschaften/ sonstige Gewahrleistungen --
Sonstige Verginstigungen --
Sonstige Beziehungen in EUR
Zins und Tilgungsleistungen werden fir ein Kreditvolumen von 2.519.987,05
vom Eigenbetrieb an die Stadt abgeflhrt.
4.15. Bilanz- und Leistungskennzahlen
Plan 2019 Ist 2019 Ist 2018 Ist 2017
Ertrags-/Aufwands-
struktur
Umsatzerlése 2.836 T€ 2.794 T€ 2.758 T€ 2.701 T€
Personalkosten 131 T€ 123 T€ 125 T€ 126 T€
Abschreibungen 1519 T€ 1.485T€ 1.401 T€ 1.363 T€
Jahresergebnis -553 T€ 350 T€ 10 TE -320 T€
Vermogensstruktur
Anlagenintensitét 92,2 % 90,6 % 96,2 %
Umlaufintensitat 7,8 % 9,4 % 3,8%
Kapitalstruktur
Fremdkapitalguote 70,3 % 66,5 % 60,7 %
Eigenkapitalquote 29,7 % 33,5% 39,3 %
Verschuldungsgrad 237,0 % 198,3 % 154,3 %
14
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Liquiditat

Cashflow 265 T€ 372 T€ 607 T€ 524 T€
Anlagendeckungs- 103,0 % 106,2 % 100,4 %
grad Il

Geschaftserfolg

Pro-Kopf-Umsatz 1.418 T€ 1.397 T€ 1.313T€ 1.016 €
Arbeitsproduktivitat 21,69 € 22,69 € 22,14 € 2151 €

4.1.6. Lagebericht 2019

Der Eigenbetrieb wurde zum 01.01.2011 gegriindet. Die Ubertragung des Immobilienvermdgens
der Stadt Frankenberg/Sa. auf den Eigenbetrieb und die Aufnahme der Geschéftstatigkeit erfolg-
ten zum 01.01.2012.

Die Umsatzerlose des Eigenbetriebs im Jahr 2019 in H6he von TEUR 2.794 wurden ausschliel3-
lich im Bereich der Objektbewirtschaftung erzielt. Sie enthalten hauptsachlich die Positionen
.Mieten“ (TEUR 1.203) und ,Betriebskostenabrechnungen“ (TEUR 1.549). Die Steigerung der
Mietertrage gegentiber dem Vorjahr (TEUR 1.122) ist vor allem auf die Neuvermietung der ,,Blu-
menhalle” im Rahmen der Landesgartenschau und der Interimslésung Sprachkindertagesstatte
.Little Foxes" im Wirtschaftsjahr zurtickzuftihren.

Der Personalaufwand in Hohe von TEUR 123 ging gegenliber dem Vorjahreswert leicht zuriick,
wohingegen sich die Abschreibungen im Vergleich zu den Vorjahren weiter erhdht haben auf
TEUR 1.485. Sie erfolgten hauptsachlich auf Gebaude und Aufienanlagen.

Die Anlagenintensitat steigt in 2019 wieder leicht an. Auch das Anlagevermdgen hat sich im Ver-
gleich zum Vorjahr um TEUR 11 EUR erhoéht.

Die Eigenkapitalquote ist auch weiterhin ruicklaufig (Veranderung gegeniber dem Vorjahr um 3,8
%), was zur Folge hat, dass die Fremdkapitalquote weiter steigt. Die Minderung des Eigenkapi-
tals ergibt sich im Wesentlichen aus dem Jahresfehlbetrag (TEUR 350) sowie dem Saldo der
Entnahmen und Einlagen der Rucklagen.

Die liquiden Mittel sind zum Bilanzstichtag gegenlber dem Vorjahr (TEUR 5.905) etwas gesun-
ken auf TEUR 5.461. Darin enthalten sind zum Berichtsjahresende abgerufene Fordermittel fur
das Schloss Sachsenburg, das Erlebnismuseum ,Zeit-Werk-Stadt* und ,Jugendkunstschule® im
Vorgriff fir das Folgejahr sowie fir diese Malihahmen schon ausgezahlte Darlehen in Hohe von
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ca. 4,6 Mio.

Der Eigenbetrieb bewirtschaftete zum Bilanzstichtag 69 Grundstiicke und 74 zugehdérige Ge-
baude. 15 dieser Gebaude wurden zum Bilanzstichtag nicht genutzt.

Weiterhin wurden folgende umfangreiche und komplexe Errichtungs- und Sanierungsmaf3nah-
men durch den Eigenbetrieb Immobilien in Wirtschaftsjahr 2019 vorbereitet bzw. realisiert:

- Fortfihrung der Sanierung des ehemaligen Hotels ,Zum Ross"

- Fortfihrung der Baumaflnahme Erlebnismuseum ,Zeit-Werk-Stadt”

- Fertigstellung der Umbauarbeiten im Objekt Kopernikusstral3e 26 fur die Kindertages-
statte ,Little Foxes*®

- Fortfihrung der Sanierungsarbeiten Schloss Sachsenburg

- Abschluss AuRRengestaltung Kurbine Kanu

- Planung und Vorbereitung der Sanierung ehemaliges Krankenhaus, Entwicklung zum
Gesundheitszentrum

- Sanierung der Trauerhalle Hausdorf

- Planung Sprachkindertagesstatte am Standort August-Bebel-Stral3e 15 (Westfliigel)

- Beginn der Planung zur Errichtung der Jugendkunstschule im ehem. Postgeb&ude

Die Vermogenssicherung soll durch kontinuierliche Instandhaltung erfolgen. Im Berichtszeitraum
betrug der laufende Instandhaltungsaufwand TEUR 410,56. Zur Sicherstellung einer werterhal-
tenden Gebaudeinstandhaltung werden seit dem 01.01.2018 liquiditatssichernde Mieten fur die
von der Stadt genutzten Geb&aude bezahlt. Damit sollen dem Eigenbetrieb die Mittel zur Verfi-
gung gestellt werden, welche neben unabweisbaren Instandsetzungen auch fur die Durchfiihrung
notwendiger Werterhaltungsmal3nahmen erforderlich sind.

Da mit zunehmenden Alter der baulichen Anlagen der Instandhaltungsbedarf und der damit ver-
bundene Aufwand steigen, wird zukinftig die Bildung einer Rickstellung fur Instandhaltungen
notwendig sein.

Im Berichtsjahr wurden erstmalig Darlehensaufnahmen zur Realisierung von Investitionsmalf3-
nahmen direkt im Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes abgebildet. Aufgrund von erheblichen An-
derungen im ersten Halbjahr 2019, welche trotz Sparméglichkeiten nicht anderweitig kompensiert
werden konnten, wurde gem. § 23 Sachsische Eigenbetriebsverordnung (SéachskEigBVvO) der
Wirtschaftsplan 2019 am 12.08.2019 angepasst und die urspriinglich geplante Darlehenssumme
von 2,2 Mio. € auf 6,3 Mio. € erhoht.
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Dies ergab sich wegen zusatzlicher und geadnderter stadtischer Malinahmen. So konnten ehe-
mals geplante stadtische Zuschusse fur Investitionsmal3ihahmen nicht durch die Stadt erfolgen.
Die sich daraus ergebenden Differenzen wurden zur Sicherstellung der Finanzierung und des
reibungslosen Ablaufes als Darlehen beim Eigenbetrieb abgebildet. Dies betraf vor allem die
Mafnahmen ,Erwerb Bauhof*, ,Zeit-Werk-Stadt* und die Sprachkita ,Little Foxes". Insbesondere
ging mit der ersten Rate zum Erwerb des Objektes ,Zum Hammerberg 1" (neuer Bauhofstandort)
eine Erhéhung des Eigenmittelanteils um ca. 1,2 Mio. € einher.

Die ursprunglich geplanten weiteren Raten in den Folgejahren als Zuschuss der Stadt wurden
durch Darlehen ersetzt. Ehemals geplante und teilweise erhaltene Zuschiisse der Stadt wurden
ebenfalls durch ein neues Darlehen abgeldst (u.a. ZWS und Kita ,Little Foxes"). Der notwendige
Kapitaldienst wird dabei vollstéandig durch die Stadt erbracht.

AulBerdem existiert ein Rechtsstreit zum Rickbauobjekt WinklerstraRe 41. Das Verfahren befin-
det sich inzwischen vor dem Oberlandesgericht. Der Streitwert wurde auf TEUR 31,1 festgesetzt.
Die schadensverursachenden, bauausfuhrenden Firmen wurden auch in das Verfahren einbezo-
gen, sodass im besten Fall dem Eigenbetrieb kein wesentlicher Schaden entstehen sollte.

Schwerpunktaufgaben im Jahr 2020 sind die Umsetzung der Investitionsvorhaben:

- Fertigstellung der BaumafRnahme Erlebnismuseum ,Zeit-Werk-Stadt",

- Fortfihrung der Sanierung des Schlosses Sachsenburg,

- Weiterfuhrung der Planungen zur Errichtung der Jugendkunstschule,

- Planungsleistung zum Umbau des Sudfligels und der AuRenanlagen des Martin-Luther-
Gymnasiums sowie zur Sprachkita am Standort August-Bebel-Straf3e 15 und Ausbau des
1. OG im Objekt ,Fischerschanke” wie auch

- Neubau der Kulturinsel am Birkenwaldchen.

Konzeptionell sowie im Rahmen der Projektsteuerung wird der Eigenbetrieb Immobilien bei den
Malnahmen Sanierung des Schlosses Sachsenburg, Jugendkunstschule und Kulturinsel von der
stadtischen Wohnungsgesellschaft unterstitzt.

Wie in den Vorjahren setzt sich die Finanzierung der InvestitionsmaRnahmen vorwiegend aus
Investitionszuschiissen der Stadt Frankenberg/Sa. sowie beantragten/ bewilligten Férdermitteln
zusammen. Sollten die Fordermittel nicht wie geplant fliel3en, ist der Eigenbetrieb Immobilien auf
Liguiditatshilfen bzw. weitere Zuschiisse der Stadt Frankenberg/Sa. angewiesen.

Die Auswirkungen der im Frihjahr 2020 aufgetretenen und noch andauernden Corona-Pandemie
(SARS-CoV-2, COVID-19) auf den Eigenbetrieb sind noch nicht mit Sicherheit einzuschatzen,
werden aktuell jedoch von den Eigenbetriebsleitern als gering angesehen.
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5. Einzeldarstellung der Unternehmen in privater Rechtsform

5.1. Landesgartenschau Frankenberg/Sa. gemeinnutzige GmbH

5.1.1. Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:

Rechtsform:
Griundungsjahr:
Stammkapital:

Anteilseigner:

Unternehmensgegenstand

5.1.2. Organe

Geschéftsfiihrung

Aufsichtsrat

Landesgartenschau Frankenberg/Sa. gemeinnitzige GmbH
Markt 15

09669 Frankenberg/Sa.

Telefon: 037206/641500

Fax: 037206/641509

E-Mail: info@Igs-frankenberg.de

gGmbH
2016
25.000 EUR

80 % Stadt Frankenberg/Sa.
20 % Fordergesellschaft Sachsischer Landesgartenschauen
GmbH, Dresden

Planung, Vorbereitung, Durchfihrung und Abwicklung der 8.
Sachsischen Landesgartenschau im Jahr 2019 in Franken-
berg/Sa.

Heinz, Jochen (Geschaftsfiihrer)
Raschke, Lutz (Geschéftsfiihrer)
GolRner, Jens (Prokurist)

Firmenich, Thomas (Vorsitzender, Biirgermeister der Stadt Franken-
berg/Sa.)

Franke, Ute (Gartnermeisterin)

Graf, Andreas (Birgermeister der Gemeinde Lichtenauy)

Kaiser, Winfried (Gartnermeister)

Muschalek, Tobias (Geschaftsfiihrer)

Schramm, Andreas (Geschéftsfiihrer)

Stampniok, Klaus (Apotheker)

Otto, Silvia (Referentin)

Bergmann, Horst (Geschaftsfiihrer)
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Firmenich, Iris (Landtagsabgeordnete)

Gesellschafterversammliung

5.1.3. Sonstige Angaben

Abschlussprufer Ro6dl & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Anzahl der Beschéftigten

5.1.4. Finanzbeziehungen

Leistungen der Beteiligung an die Stadt Frankenberg/Sa. in EUR

Gewinnabfuhrung -

Leistungen der Stadt Frankenberg an die Beteiligung in EUR
Verlustabdeckung --
Sonstige Zuschisse --
Ubernommene Biirgschaften/ sonstige Gewahrleistungen --
Sonstige Verginstigungen --

Sonstige Beziehungen
Gesellschafterdarlehen 376.000,00

5.1.5. Bilanz- und Leistungskennzahlen

Plan 2019 Ist 2019 Ist 2018 Ist 2017
Ertrags-/Aufwands-
struktur
Umsatzerltse 55 T€ 0TE
Personalkosten 720 T€ 288 T€ 156 T€
Abschreibungen 6 TE 3T€
Jahresergebnis 0TE -560 T€ -67 T€
Vermdégensstruktur
Anlagenintensitat 4,0 % 18,4 %
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Umlaufintensitat 96,0 % 81,6 %

Kapitalstruktur

Fremdkapitalguote 100,0 % 6,4 %
Eigenkapitalquote 0,0% 93,6 %
Verschuldungsgrad - - % 6,8 %
Liquiditat

Cashflow

Anlagendeckungs- 963,40 € 508,6 %
grad Il

Geschéftserfolg

Pro-Kopf-Umsatz 5TE 0TE

Arbeitsproduktivitat 0,19 € 0,00 €

5.1.6. Lagebericht 2019

Wie bereits in Punkt 3. ,Lagebericht Uber den Geschéftsverlauf und die Lage aller Unternehmen*
erwahnt, erfolgt in diesem Bericht keine Auswertung zum Geschéftsverlauf der Landesgarten-
schau Frankenberg/Sa. gGmbH des Jahres 2019, da der Jahresabschlussbericht des Abschluss-
prufers noch nicht vorliegt.

Zum o.g. Gesellschafterdarlehen lasst sich dennoch bereits festhalten, dass am 18.12.2019 eine
Tilgungsrate in Hohe von 63 T€ an die Stadt Frankenberg/Sa. gezahlt wurde. Der restliche Betrag
in Hohe von 376 T€ inkl. der zu leistenden Zinszahlungen fur das Jahr 2020 wurde per Stadtrats-
beschluss Nr. 1.2-203/2020/1 vom 11.11.2020 aufgrund der sich abzeichnenden mangelnden
Liquiditat der Gesellschaft erlassen. Die Ausbuchung bei der Stadt Frankenberg/Sa. erfolgte im
letzten noch offenen Jahresabschluss zum 31.12.2019.
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5.2. WGF - Wohnungsgesellschaft mbH Frankenberg/Sachsen

5.2.1. Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:

Rechtsform:

Griundungsjahr:

Stammkapital:
Anteilseigner:

Unternehmensgegenstand

5.2.2. Organe

Geschéftsfiihrung

WGF - Wohnungsgesellschaft mbH Frankenberg/Sachsen
HumboldtstraRe 21

09669 Frankenberg/Sa.

Telefon: 037206/50610

Fax: 037206/50640

E-Mail: info@wgf-frankenberg.de

GmbH
1990

(Gesellschaftsvertrag vom 27.12.1990; zuletzt gedndert durch Beschluss vom
04.11.2015; Eintragung in das Handelsregister: 05.09.1991 Amtsgericht
Chemnitz HRB 2998 )

256.000,00 EUR (voll einbezahlt)

100 % Stadt Frankenberg/Sa.

Zweck der Gesellschaft ist vorrangig eine sichere und sozial ver-
antwortbare Wohnungsversorgung der breiten Schicht der Be-
volkerung.

Soweit es zur Erfillung der (in Abs. 1 genannten) Zwecke erfor-

derlich ist, kann die Gesellschatft:

1. Bauten in allen Rechts- und Nutzerformen, Eigenheime und
Eigentumswohnungen errichten lassen, betreuen, bewirt-
schaften und verwalten,

2. Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Laden, Ge-
werbebauten, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Einrich-
tungen und Dienstleistungen bereitstellen.

Schmidt, Roland
Schwarz, Heiko
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Aufsichtsrat

Gesellschafterversammliung

5.2.3. Sonstige Angaben

Abschlussprufer

Anzahl der Beschéftigten

5.2.4. Finanzbeziehungen

Firmenich, Thomas (Vvorsitzender, Biirgermeister der Stadt Franken-
berg/Sa.)

Schiemann, Holger (Selbststandiger) bis 21.08.2019

Prof. Dr. Richter, Frank (Dozent an der TU Chemnitz) bis 21.08.2019
Graf, Andreas (Biirgermeister der Gemeinde Lichtenau) ab 21.08.2019
Goebel, Thomas (Malermeister) ab 21.08.2019

Poch, Holger (Dipl. Betriebswirt) ab 21.08.2019

Schramm, Andreas (Geschaftsfiithrer)

Firmenich, Iris (Mitglied des Landtags)

Singer, Udo (Abteilungsdirektor)

eureos gmbh wirtschaftsprifungsgesellschaft

19,5 Beschaftigte

Leistungen der Beteiligung an die Stadt Frankenberg/Sa. in EUR

Gewinnabfuhrung

Darlehenstilgung (kurzfristiges Darlehen) --

Entnahme aus der Kapitalrticklage 400.000,00

Leistungen der Stadt Frankenberg an die Beteiligung in EUR

Verlustabdeckung
Sonstige Zuschisse

Ubernommene Biirgschaften/ sonstige Gewahrleistungen --

Sonstige Verginstigungen

Sonstige Beziehungen

in EUR

Gewinnabfuhrung von der GGF Gebaudemanagementgesellschaft mbH
Frankenberg/Sa. (aufgrund Ergebnisabfiihrungsvertrag; wirksam seit 2004)

Verlustibernahme von der VKF - Veranstaltungs- und Kultur GmbH Fran-

kenberg/Sa. (aufgrund Beherrschungs- und Ergebnisabfilhrungsvertrag; wirksam seit
2012)
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Der Stadt liegt seit 24.01.2017 ein Bescheid der Unteren Rechtsauf-
sichtsbehdrde zur Genehmigung einer 80 %igen Ausfallblirgschaft Uber
eine Kreditlaufzeit von 25 Jahren zum Ursprungskredit in Héhe von
690.000 € zugunsten der WGF vor. Dieser Kredit wurde benétigt, um eine
Kindertagesstatte des Eigenbetriebes ,Immobilien der Stadt Franken-
berg/Sa.“ zu erwerben, in welchem die Stadt Frankenberg/Sa. sich ein-
mietet. Es handelt sich hierbei um eine Eventualverbindlichkeit, welche
nicht in den Bilanzen der Stadt Frankenberg/Sa. bzw. der WGF enthalten

ISt.

5.2.5. Bilanz- und Leistungskennzahlen

Plan 2019 Ist 2019 Ist 2018 Ist 2017
Ertrags-, Aufwands-
struktur
Umsatzerlése 4902 T€ 4.693 T€ 4731 T€ 5.366 T€
Personalkosten 1.004 T€ 1.027 T€ 903 T€ 857 T€
Abschreibungen 1.668 T€ 1.661 T€ 2.001 T€ 2.045T€
Jahresergebnis -345 T€ 316 T€ 1.542 T€ -914 T€
Vermdgensstruktur
Anlagenintensitét 94,2 % 92,6 % 90,7 %
Umlaufintensitat 5,8 % 7,4 % 9,3%
Kapitalstruktur
Fremdkapitalguote 33,8 % 36,4 % 33,1 %
Eigenkapitalquote 66,2 % 63,6 % 66,9 %
Verschuldungsgrad 51,0% 57,0 % 49,5 %
Liquiditat
Cashflow 1.150 T€ 1.576 T€ 1.412 T€ 1.093 T€
Anlagendeckungs- 99,0 % 98,0 % 106,2 %
grad Il
Geschéftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 251 T€ 241 T€ 263 T€ 292 T€
Arbeitsproduktivitat 4,88 € 4,56 € 523 € 6,26 €
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5.2.6. Lagebericht 2019

Die Gesellschaft verfligte zum 31.12.2019 tber 984 eigene Wohneinheiten mit einer Gesamitfla-
che von 56.780,27 m2. Sie bewirtschaftete neben 39 gewerblich vermietete Einheiten drei G&s-
tewohnungen. Weiterhin ist sie als Verwalter fur 21 Wohneigentumsanlagen mit 260 Wohnein-
heiten und 96 Privatwohnungen tétig.

Das Jahresergebnis in Hohe von TEUR 315 ergibt sich hauptsachlich aus der Bewirtschaftung
des Wohnungsbestandes sowie der Leistungserbringung fiir Dritte. Das Ergebnis der Hausbe-
wirtschaftung inkl. BK und HK hat sich um TEUR 66,5 auf TEUR 4.027,3 verringert und ist vor
allem auf den Freizug der Riickbauprojekte in der Gutenbergstrafl3e zurtickzufiihren. In den Be-
reichen Sanierungstragerschaft/Projektsteuerung, Objekt- und WEG-Verwaltung sowie Leis-
tungserbringung gegentber Dritten konnte sich das Ergebnis verbessern.

Beim Jahresergebnis ist darauf hinzuweisen, dass im Geschaftsjahr 2018 bei den ,Ertrdgen aus
Beteiligungen* auiergewohnliche Ertrage in Hohe von TEUR 2.587 enthalten waren, welche vo-
rangegangenen Geschaftsjahren zuzuordnen sind. Diese Buchungen wurden im Jahresab-
schluss 2018 in laufender Rechnung korrigiert, was die hohe Abweichung zum Vorjahresergebnis
erklart. Das Planergebnis 2019 liegt Uber dem Ansatz des Wirtschaftsplanes fir das vergangene
Jahr.

Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen: Erlése aus der Hausbewirtschaftung (TEUR
2.687), Betriebs- und Heizkosten (TEUR 1.324), Betreuung fremdverwalteter Objekte (TEUR 74),
Ubrige Ertrage (TEUR 16) und andere Lieferungen und Leistungen (TEUR 592). Sie bleiben mit
TEUR 4.693 insgesamt annahend auf dem Vorjahresniveau (TEUR 4.731).

Die Erhéhung des Personalaufwandes gegentber dem Vorjahr geht im Wesentlichen auf die
gestiegene Mitarbeiteranzahl (19,5; Vorjahr: 18) und Gehaltsanpassungen zuriick.

Zur Vermdagens- und Kapitalstruktur lasst sich sagen, dass das Anlagevermdgen sich gegentiber
dem Vorjahr um TEUR 1.273 verringert hat. Griinde hierfur sind hauptséachlich die planmaRigen
Abschreibungen in Hohe von TEUR 1.661 und die VeraufRerung von Grundstiicken, welche nicht
zu wohnungswirtschaftlichen Zwecken dienen. Die Anlagenintensitat dagegen erhohte sich ge-
geniber 2018 um 1,6 %. AulRerdem erhohte sich die Eigenkapitalquote (bei einer gleichzeitig um
4 % gesunkenen Bilanzsumme) wieder leicht gegentber dem Vorjahr und der Verschuldungs-
grad nahm etwas ab.

Die Liquiditat zum Jahresende 2019 war gegeniber dem Vorjahr (TEUR 1.722) geringer und
belief sich auf TEUR 743.
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Die Leerstandsquote bewegte sich im Geschéftsjahr 2019 weiterhin auf einem hohen Niveau und
lag zum o.g. Stichtag bei 19,8 % (bereinigt um die Zahl der WE in ruinésen, nicht mehr vermiet-
baren Gebauden). Im Quartier Gutenbergstral3e ist der Leerstand sehr konzentriert. Die Blocke
sind zum Ruckbau vorgesehen und werden schrittweise leergezogen. 212 Wohneinheiten sind
insgesamt vom Rickbau betroffen. Davon wurden 64 Wohneinheiten in 2019 zurtickgebaut (Ge-
baude GutenbergstralRe 30-38). Der Freizug der Blocke 40 bis 50 sowie 52 bis 62 wird in
2021/2022 erfolgen. Der Rickbau der Gebaude ist im Jahr 2023 geplant.

Im Geschéftsjahr 2017 wurde das Wohnprojekt Chemnitzer Stral3e 43 und 47 begonnen, welches
im Jahr 2018 weiter fortgesetzt und im Jahr 2019 fertiggestellt wurde. Die Vermietung begann
am 01.04.2019. Der Vermietungsstand liegt derzeit bei 100 %.

Die Gesamtaufwendungen bei der Wohnungssanierung lagen bei TEUR 265,6. In die Gebau-
deinstandhaltung wurden TEUR 255,5 investiert. Im Berichtsjahr betrug der Instandhaltungsauf-
wand (&hnlich wie im Vorjahr) 12,03 EUR/m? und lag damit tilber dem Branchendurchschnitt von
10,80 m2,

Zum Berichtszeitpunkt waren keine wesentlichen Risiken fir das Unternehmen zu erkennen.

Zukunftig mdchte die Gesellschaft ihr Engagement bei der Innenstadtentwicklung weiter auf ho-
hem Niveau fortfihren. Geplant ist die umfassende Sanierung der Wohnh&user Parkstraf3e 1 und
Humboldtstral3e 1. Inzwischen liegt fir die Sanierung der Parkstral3e die Baugenehmigung vor.
Im Mai 2020 begonnen hier die BaumaflRnahmen. Durch diese MafRnahmen soll eine weitere
Durchmischung des Angebotsportfolios erreicht werden, damit die Gesellschaft besser auf die
gestiegene Nachfrage nach innerstadtischen Wohnraum reagieren kann. Auf3erdem startete im
Jahr 2019 das Projekt Wunschgrundrisse mit dem Ziel, bedarfsgerechten (den jeweiligen Nut-
zergruppen angepassten), qualitativ hochwertigen Wohnraum in Bestandsimmobilien bereitzu-
stellen.

Die Gesellschaft rechnet fir das Jahr 2020 mit in etwa konstanten Nettomieteinnahmen in Hohe
von TEUR 2.700 (unter Beachtung der umfangreichen Instandsetzungs-, Sanierungs- und Mo-
dernisierungsmafnahmen im Bestand). Die Unternehmensanstrengungen werden auch zukunf-
tig im Ausbau der Geschéftsfelder Fremdverwaltung und Leistungserbringung fur Dritte liegen.

Im August 2016 erhielt die WGF eine Prifungsanordnung des Finanzamtes Mittweida zur Be-
triebsprifung fur die Geschéftsjahre 2011 bis 2013. Die Prufung umfasste die Kérperschaft-, Um-
satz-, Gewerbe- und Kapitalertragsteuer sowie die Gewinn- und Verlustrechnung zwischen der
WGF und den Tochterunternehmen GGF und VKF. Sie ist inzwischen abgeschlossen. Die Ge-
sellschaft ist den sich daraus ergebenden Zahlungsverpflichtungen nachgekommen. Fir die
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Jahre 2014 bis 2017 wurde die Anschlussprifung beantragt, welche ebenfalls schon abgeschlos-
sen ist. Auch fir diesen Zeitraum kam die Gesellschaft ihnren Zahlungsverpflichtungen nach.

Fur das Jahr 2020 ist geplant, die Beteiligung an der VKF — Veranstaltungs- und Kultur GmbH
Frankenberg/Sa. abzuspalten. Die Gesellschaft soll in Zukunft in der Frankenberger Kultur GmbH
aufgehen. In 2019 wurde die Wertindikation erstellt. Die Abspaltung ist fir August 2020 vorgese-
hen (nach Vorlage der entsprechenden Beschlussfassungen und Genehmigungen).

Die Geschéftsfihrung erwartet im Kerngeschéft keine nennenswerten Umsatzeinbriiche durch
die Corona-Pandemie. Risiken ergeben sich im Bereich Sanierungstragerschaft und Projektsteu-
erung. Allerdings erscheinen sie Uberschaubar, da die WGF in diesem Bereich ausschliel3lich fur
die Stadt Frankenberg/Sa. tétig ist.
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5.3. GGF — Gebaudemanagementgesellschaft mbH Frankenberg/Sa.

5.3.1. Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:

Rechtsform:

Grundungsjahr:

Stammkapital:

Anteilseigner:

Unternehmensgegenstand

5.3.2. Organe

Geschéftsfihrung

GGF - Gebdaudemanagementgesellschaft mbH
Frankenberg/Sachsen

HumboldtstralRe 21

09669 Frankenberg/Sa.

Telefon: 037206/50610

Fax: 037206/50640

GmbH

2001
(Gesellschaftsvertrag vom 05.03.2001; giltig in der Fassung vom 18.04.2019;
Eintragung in das Handelsregister: 14.05.2001 Amtsgericht Chemnitz HRB
18865)

30.000,00 EUR (voll einbezahlt)

100 % WGF - Wohnungsgesellschaft mbH Frankenberg/Sach-

sen
Zweck der Gesellschaft ist eine sichere und sozialverantwort-
bare Produktion und Lieferung von Warme an den Wohnungs-
bestand der Stadt Frankenberg/Sa., deren Wohnungsgesell-
schaft sowie an Dritte. Daruber hinaus ist die Gesellschaft auf
den Gebieten des Energiemanagements, der Energietechnik,
des Facility Managements sowie der Gebaudetechnik und Ge-
baudeautomation fur den genannten Wohnungsbestand tatig.
Die Gesellschaft erzielt ihre Umsétze in den Geschéftsbereichen
Warmeproduktion und Warmelieferungen, Produktion von Elekt-
roenergie und teilweise Einspeisung in das ortliche Versor-
gungsnetz sowie handwerksnahe Dienstleistungen im Bereich
des Facility Managements, Projekt- bzw. Ingenieurleistungen
und Sonstiges.

Schmidt, Roland (bis 31.07.2019)
Kaaden, Jérg (ab 01.08.2019)
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Firmenich, Thomas (Vvorsitzender, Biirgermeister der Stadt Franken-
berg/Sa.)

Prof. Dr. Richter, Frank (Dozent an der TU Chemnitz) bis 21.08.2019
Schiemann, Holger (Selbststandiger) bis 21.08.2019

Schramm, Andreas (Geschéaftsfiihrer)

Firmenich, Iris (Mitglied des Landtags)

Singer, Udo (Abteilungsdirektor)

Graf, Andreas (Birgermeister der Gemeinde Lichtenau) ab 21.08.2019
Goebel, Thomas (Malermeister) ab 21.08.2019

Poch, Holger (Dipl.-Betriebswirt) ab 21.08.2019

Aufsichtsrat

Gesellschafterversammliung

5.3.3. Sonstige Angaben

Abschlussprufer eureos gmbh wirtschaftsprifungsgesellschaft

Anzahl der Beschéftigten 11 Beschaftigte

5.3.4. Finanzbeziehungen

Leistungen der Beteiligung an die Stadt Frankenberg/Sa. in EUR

Gewinnabfuhrung -

Leistungen der Stadt Frankenberg an die Beteiligung in EUR
Verlustabdeckung --
Sonstige Zuschisse --
Ubernommene Biirgschaften/ sonstige Gewahrleistungen --
Sonstige Verginstigungen --

Sonstige Beziehungen in EUR
Gewinnabfuihrung an die Muttergesellschaft WGF — Wohnungsgesell-

schaft mbH Frankenberg/Sachsen 284.072,73
(aufgrund Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag mit der Muttergesellschaft WGF

- Wohnungsgesellschaft mbH Frankenberg/Sachsen)
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5.3.5. Bilanz- und Leistungskennzahlen

Plan 2019 Ist 2019 Ist 2018 Ist 2017
Ertrags-/Aufwands-
struktur
Umsatzerlése 1.497 T€ 1.569 T€ 1.521 T€ 1.436 T€
Personalkosten 405 T€ 403 T€ 385 TE€ 360 T€
Abschreibungen 55T€ 59 T€ 52T€ 53 T€
Jahresergebnis 0€ 0€ 0€ 0€
Vermogensstruktur
Anlagenintensitét 61,0 % 65,0 % 70,1 %
Umlaufintensitat 39,0 % 35,0 % 29,9 %
Kapitalstruktur
Fremdkapitalguote 67,4 % 66,0 % 73,9 %
Eigenkapitalquote 32,6 % 34,0 % 26,1 %
Verschuldungsgrad 206,0 % 188,0 % 283,3 %
Liquiditat
Cashflow 344 T€ 314 T€ 301 T€
Anlagendeckungs- 66,0 % 65,0 % 51,6 %
grad Il
Geschaftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 143 T€ 138 T€ 131 T€
Arbeitsproduktivitat 3,89 € 401€ 3,99 €

5.3.6. Lagebericht 2019

Im Geschaftsjahr 2019 wurde ein Umsatz von 1.569 Mio. EUR erzielt. Im Vergleich zum Vorjahr

(1.521 Mio. EUR) ergibt dies eine Umsatzsteigerung von 3,2 %. Jene ermittelt sich aus Umsatzer-

héhungen im Téatigkeitsschwerpunkt Warmelieferungen (52 T€). Wahrend die Umséatze in der

Vermietung gleich blieben, verringerten sie sich geringfiigig in den Bereichen Dienst-, Service-

und Projektleistungen sowie Energieeinspeisungen. Im Bereich der Fernwarme wurden 2019

19 Kunden mit Warme beliefert. Die gelieferte Warmemenge betrug 13.949 MWh (Vorjahreswert
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14.349 MWh). Der Rickgang liegt zum einen am Rickbau des Wohnungsbestandes in der Gu-
tenbergstralRe durch die WGF - Wohnungsgesellschaft mbH Frankenberg/Sachsen und zum an-
deren in den nattrlichen Schwankungen des Heizwarmebedarfes, welche bedingt sind durch den
klimatischen Verlauf des Jahres.

Insgesamt hat die Gesellschaft im Wirtschaftsjahr einen Gewinn in Hohe von TEUR 284 (Vorjahr
TEUR 269) erzielt. Aufgrund des mit der Muttergesellschafterin (WGF — Wohnungsgesellschaft
mbH Frankenberg/Sachsen) geschlossenen Ergebnisabfiihrungsvertrages ist jener vollsténdig
an diese abzufuhren, so dass die Gesellschaft ein ausgeglichenes Jahresergebnis aufweist.

Die Anlagenintensitat ist im Vergleich zum Vorjahr (65,0 %) weiter gesunken auf 61,0 %, wohin-
gegen sich die Umlaufintensitat weiter erhéht hat (hier insbesondere die fliissigen Mittel).

Bei der Kapitalstruktur stieg die Fremdkapitalquote gegeniiber dem Vorjahr wieder leicht an auf
67,4 %, was sich wiederum auf die Eigenkapitalquote (Senkung um 1,4 % gegentiber dem Vor-
jahr) auswirkte. Auch der Verschuldungsgrad stieg wieder etwas an.

Bei der Finanzlage schloss der Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit mit TEUR 425 ab (Vor-
jahr: TEUR 265), der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit dagegen verschlechterte sich gegen-
Uber dem Vorjahr um 160 T€. Die liquiden Mittel zum Jahresende nahmen weiter zu auf TEUR
135.

Mit dem Ausscheiden des langjahrigen Geschaftsfihrers Herrn Roland Schmidt wurde Herr Jorg
Kaaden mit Wirkung zum 01.08.2019 neuer Geschaftsfihrer. Dieser war bis dahin als Techni-
scher Betriebsleiter angestellt. Die Stelle des Technischen Betriebsleiters wurde nicht wieder
besetzt. Von der Muttergesellschaft, der WGF — Wohnungsgesellschaft mbH Frankenberg/Sach-
sen werden die kaufmannische und die Personalverwaltung als Dienstleistung realisiert. Im Be-
richtszeitraum wurde ein neuer gewerblicher Arbeithnehmer fir den Bereich Hausmeisterdienst-
leistungen im Unternehmen eingestellt.

Die wesentlichen Produktionsanlagen des Unternehmens befinden sich aufgrund angemessener
Fahrweise der Anlagen sowie standiger Wartung und Instandhaltung dieser alle auf einem hohen
technischen Niveau. Die wichtigsten Vermdgenswerte der Gesellschaft sind gegen wahrschein-
liche Gefahren angemessen versichert. Im Berichtsjahr wurden diese Versicherungen tberpriift
und verschiedene Anpassungen und Anderungen vorgenommen.

In 2019 wurde der erste, der zum Abriss bestimmten drei Wohnbldcke auf der Gutenbergstralie
abgebrochen. Somit wurde der Rickgang des Umsatzes ersichtlich. Die Wohnungen der beiden
noch leerstehenden Wohnblécke werden von der WGF nicht mehr zur Vermietung angeboten.
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Bedingt durch den Leerstand werden die Umsatze in diesem Wohngebiet in den kommenden
Jahren bis zum kompletten Abbruch weiter sinken. Aus heutiger Sicht kann davon ausgegangen
werden, dass damit der Stadtumbau (vor allem auch der Riickbau im mit Fernwarme versorgten
Wohngebiet) abgeschlossen ist und keine weiteren nennenswerten Verminderungen der War-
melieferungen mehr erfolgen.

Zur Kompensation des durch den Rickbau bedingten Erlosriickganges soll der Geschéftsbereich
Contracting in den kommenden Jahren ausgebaut werden. In 2020 werden die n&chsten Hei-
zungsanlagen der WGF modernisiert. Fur die Folgejahre sind bereits néachste Projekte in Pla-

nung.

In Prifung befinden sich momentan weiterhin Investitionen in die Warmeerzeugungsanlage unter
der Bericksichtigung der Verbesserung des Priméarenergiefaktors des Heizkraftwerkes. Eine
Verbesserung dieses Wertes ist wegen der gesetzlichen Erfullungspflicht bei der Sanierung von
Wohngebauden fir die Gesellschaftskunden von besonderer Bedeutung. An der bestehenden
Anlage sind die Erneuerung der Kesselsteuerung und der Gasregelstrecken geplant.

Zusammenfassend kann eingeschétzt werden, dass die geschéftliche Lage der Gesellschaft
stabil ist, die wirtschaftlichen und personellen Verhaltnisse sind geordnet und die Akzeptanz der
von der Gesellschaft angebotenen Leistungen ist gegeben. Technische Anlagen und Ausristun-
gen sind in einem guten Zustand und alle erforderlichen Wartungen werden zu vorgegebenen
Intervallen und Arbeitsanweisungen durchgefuhrt.

Eine Auswirkung der Corona-Pandemie ist die Senkung der Energierohstoffpreise. Bedingt durch
die vertraglichen Regelungen des Warmeverkaufspreises an die statistischen Werte der Ener-
giepreise auf dem Weltmarkt ist ein Umsatzriickgang vorhersehbar und wird in den Planungen
berticksichtigt. In naher Zukunft sind jedoch keine existenzbedrohenden Sachverhalte auf die
Gesellschaft erkennbar.
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5.4. VKF - Veranstaltungs- und Kultur GmbH Frankenberg/Sa.

5.4.1. Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten: VKF - Veranstaltungs- und Kultur GmbH Frankenberg/Sachsen

Markt 15

09669 Frankenberg/Sa.

Telefon: 037206 / 56 92 50

Fax: 037206 /56 92 518

E-Mail: l.raschke@frankenberg-sachsen.de

Rechtsform: GmbH
Griundungsjahr: 2005

(Gesellschaftsvertrag vom 12.08.2005; gultig in der Fassung vom 18.04.2019;

Eintragung in das Handelsregister: 22.11.2005 Amtsgericht Chemnitz HRB

22443;

Anderungsvereinbarung zum Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag

von 2011 am 15.10.2014; Eintragung im Handelsregister: 10.12.2014)

Stammkapital: 25.000,00 EUR (voll einbezahlt)
Anteilseigner: 100 % WGF - Wohnungsgesellschaft mbH Frankenberg/Sach-
sen

Unternehmensgegenstand  Gegenstand des Unternehmens sind Veranstaltungen im Be-

reich Kultur sowie Méarkte, Unterhaltungs- und Freizeitveranstal-

tungen fur die Bevolkerung der Stadt Frankenberg/Sa. und der

Region, Touristen und Besucher.

5.4.2. Organe

Geschéftsfihrung Raschke, Lutz

Gesellschafterversammlung

5.4.3. Sonstige Angaben

Abschlussprufer eureos gmbh wirtschaftsprifungsgesellschaft

Anzahl der Beschéftigten 4,75 Beschaftigte; 19 Aushilfskrafte
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5.4.4. Finanzbeziehungen

Leistungen der Beteiligung an die Stadt Frankenberg/Sa. in EUR
Gewinnabfuhrung --
Leistungen der Stadt Frankenberg an die Beteiligung in EUR
Verlustabdeckung --
Sonstige Zuschisse --
Ubernommene Biirgschaften/ sonstige Gewahrleistungen --
Sonstige Verginstigungen --
Sonstige Beziehungen in EUR
Verlustibernahme durch die Muttergesellschaft WGF — Wohnungsgesell-
schaft mbH Frankenberg/Sachsen 429.008,80
(aufgrund Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag mit der Muttergesellschaft WGF
- Wohnungsgesellschaft mbH Frankenberg/Sachsen; wirksam seit 2012)
5.45. Bilanz- und Leistungskennzahlen
Plan 2019 Ist 2019 Ist 2018 Ist 2017
Ertrags-/Aufwands-
struktur
Umsatzerlése 206 T€ 249 T€ 229 T€ 216 T€
Personalkosten 253 T€ 278 T€ 220 T€ 234 TE
Abschreibungen 6 TE 71TE 71TE 9TE
Jahresergebnis 0€ 0€ 0€ 0€
Vermogensstruktur
Anlagenintensitét 13,7 % 10,9 % 16,0 %
Umlaufintensitat 86,3 % 89,1 % 84,0 %
Kapitalstruktur
Fremdkapitalguote 82,1 % 82,3 % 78,5 %
Eigenkapitalquote 17.9% 17,7% 21.5%
Verschuldungsgrad 456,0 % 466,0 % 367,0 %
33
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Liquiditat

Cashflow -429 T€ -386 T€ -423 T€
Anlagendeckungs- 129,0 % 162,0 % 133,7 %
grad Il

Geschaftserfolg

Pro-Kopf-Umsatz 52 T€ 57 T€ 43 TE
Arbeitsproduktivitat 0,89 € 1,04 € 0,92 €

5.4.6. Lagebericht 2019

Ertrédgen in Hohe von TEUR 268 standen im Berichtszeitraum Aufwendungen in Hohe von TEUR
697 gegenuber. Der daraus resultierende Jahresfehlbetrag in Hohe von TEUR 429 (Planwert
TEUR 400 nach 1. Planung, TEUR 429 nach 1. Fortschreibung) wird gemaf3 Beherrschungs- und
Ergebnisabflihrungsvertrag von der Muttergesellschaft tibernommen.

Wie auch schon den Vorjahren lag der Tatigkeitsschwerpunkt der VKF in 2019 auf dem Bereich
der Veranstaltungsorganisation und -durchfiihrung.

Die Umsatzerldse sind gegentiber dem Vorjahr um TEUR 20 auf TEUR 249 gestiegen. Sie setzen
sich zusammen aus Vermietungseinkiinften (TEUR 74), Eintrittsgeldern (TEUR 69), Dienstleis-
tungen gegentber der Stadt Frankenberg/Sa. (TEUR 28), Standgebuhren (TEUR 16), dem Wo-
chenmarkt (TEUR 12) und Ubriges (TEUR 50). Die (ibrigen Ertrage betreffen hauptsachlich Pro-
visionseinnahmen von Caterern.

Die Personalkosten sind gestiegen, was im Wesentlichen auf die um 0,75 VK erhéhte Mitarbei-
teranzahl gegenuber dem Vorjahr zurlickzuftihren ist.

Bei der Vermdgensstruktur hat sich die Anlagenintensitat im Vergleich zum Vorjahreswert auf
13,7 % erhoht. So gab es Investitionen ins Anlagevermégen in Héhe von TEUR 11 (Vorjahr
TEUR 4). Die Abschreibungen lagen (wie im Vorjahr) bei TEUR 7.

Der Clashflow (welcher regelmafiige Einzahlungen ./. regelmafige Auszahlungen angibt) ist wei-
terhin negativ und hat sich gegeniber dem Vorjahr noch etwas verschlechtert auf TEUR -429.
Die Stabilitat der Finanzlage wurde jedoch auch im Geschaftsjahr 2019 durch zeithahe Gesell-
schaftereinzahlungen gewéhrleistet.

34
Seite 34 von 190



Wegen des Beherrschungs- und Ergebnisabflihrungsvertrages und den damit verbundenen Ver-
lustausgleich durch den Gesellschafter bestehen keine finanziellen Risiken. Mithilfe des Bench-
markings und der Entwicklung entsprechender Kennzahlen als Controlling-Instrument kann der
finanzielle Bedarf noch langfristiger geplant werden.

Das Personal der VKF Veranstaltungs- und Kultur GmbH Frankenberg/Sachsen ist sich nach
derzeitigem Aufgabenumfang stark ausgelastet. Im Vertretungsfall im Ticketcenter fallen Mehr-
stunden an.

Wie auch in den Vorjahren bleibt als hdchste Prioritat in den gesetzten Zielen im Bereich des
~Stadtparks” die Einmietungsanzahl von Fremdveranstaltern in 2020 weiter zu steigern. Aul3er-
dem wird an der ErschlieBung zuséatzlicher Einnahmequellen mit vorhandenen Mitteln der Ge-
sellschaft (z.B. uber Werbeaustausch, Sponsoring von Veranstaltungsreihen usw.) weiter gear-
beitet. Die Daten zum ,Ausstattungs-Miet-Fundus* wurden auf der Homepage verdoffentlicht und
somit Interessenten von Requisiten und Ausristungen auf der Basis von Vermietung angeboten.

Wegen Veranderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen wurde der Gesellschaftervertrag
neu gefasst und ist 2019 unterzeichnet worden. Er wurde zur Eintragung in das Handelsregister
eingereicht.

Ab Mérz 2020 wurden aufgrund der Corona-Pandemie Veranstaltungen im Stadtpark sowie das
Stadtfest abgesagt bzw. verschoben. Das angestellte Personal wird zeitlich begrenzt in Kurzar-
beit gehen, die Pauschalkrafte sind ab April 2020 nicht im Einsatz.

Mit Grindung der neuen Frankenberger Kultur gGmbH im Jahr 2020 wird es einen Abspaltungs-
vertrag zwischen der VKF und der Muttergesellschaft WGF geben.
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6. Einzeldarstellung der Zweckverbande

6.1. Zweckverband ,Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen” KISA

6.1.1. Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:

Rechtsform:
Griundungsjahr:
Stammkapital:

Anteil:

Unternehmensgegenstand

6.1.2. Organe

Verbandsvorsitz

Verwaltungsrat

Zweckverband ,Kommunale Informationsverarbeitung
Sachsen”* KISA

Eilenburger Str. 1 a

04317 Leipzig

Zweckverband, Korperschaft des offentlichen Rechts

2003

0,00 EUR
Stimmanteil der Stadt Frankenberg/Sa.: 0,829%

Bereitstellung von Softwareanwendungen, Dateniibertragungs-
netzen, Datenverarbeitungsleistungen und zugehdérige Service-
leistungen zur Erledigung oder Vereinfachung von Verwaltungs-
arbeiten mit technikunterstitzter Informationsverarbeitung zur
freien Nutzung fur seine Mitglieder. Die einzelnen Aufgaben des
Zweckverbandes wurden in § 3 der Verbandssatzung festge-
schrieben. Der Zweckverband hat kostendeckend zu arbeiten;
Gewinnerzielung ist nicht beabsichtigt.

Rother, Ralf (verbandsvorsitzender, Biirgermeister der Stadt Wilsdruff)
Martin, Ludwig (Stellvertreter des Verbandsvorsitzenden, Biirgermeister
der Gemeinde Borsdorf)

Kohl, Franz-Heinrich (Stellvertreter des Verbandsvorsitzenden, Oberbiir-

germeister der Stadt Aue)

Kabitzsch, Ute (Beigeordnete der Stadt Grimma)

Prof. Dr. Ungerer, Lothar (Burgermeister der Stadt Meerane)
Czarnecki, Stefan (Oberbirgermeister der Stadt Werdau) bis
31.07.2019

Kasper, Christoph (Hauptamtsleiter der Stadt Bautzen)
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Spiske, Jens (Birgermeister der Stadt Markranstadt)

Schewitzer, Dirk (Hauptamtsleiter der Stadt Zwenkau)

Steglich, Uwe (Birgermeister der Stadt Stolpen)

Troll, Alexander (Biirgermeister der Stadt L6Rnitz)

Michauk, Markus (Hauptamtsleiter der Gemeinde GroRpostwitz)
Roglin, JOrg (Oberbiirgermeister GroRe Kreisstadt Wurzen)
Dref3ler, Markus (Birgermeister der Stadt Glashiitte)

Kunze, Maik (Burgermeister der Stadt Groitzsch)

Horning, Ulrich (Burgermeister und Beigeordneter der Stadt Leipzig)

Verbandsversammlung

Geschéftsfiihrung Bitter, Andreas (Bestellung in der Verbandsversammlung am 20.05.2015)

6.1.3. Sonstige Angaben

Abschlussprufer BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Anzahl der Beschéftigten 107 Mitarbeiter (im Durchschnitt)

6.1.4. Finanzbeziehungen

Leistungen des Zweckverbandes an die Stadt Frankenberg/Sa. in EUR

Gewinnabfuhrung -

Leistungen der Stadt Frankenberg an den Zweckverband in EUR
Laufende Umlage --
Investive Umlage --
Ubernommene Biirgschaften/ sonstige Gewahrleistungen --
Sonstige Verginstigungen --
Sonstige Zuschisse --
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6.1.5. Bilanz- und Leistungskennzahlen

Plan 2019 Ist 2019 Ist 2018 Ist 2017
Ertrags-/ Aufwands-
struktur
Umsatzerlése 18.062 T€ 16.738 T€ 14.887 T€ 16.568 T€
Personalkosten 6.848 T€ 5.686 T€ 5.269 T€
Abschreibungen 605 T€ 594 T€ 978 T€
Jahresergebnis 584 T€ 558 T€ 2.498 T€
Vermogensstruktur
Anlagenintensitét 19,0 % 17,0 % 21,7 %
Umlaufintensitat 81,0 % 83,0 % 78,3 %
Kapitalstruktur
Fremdkapitalguote 78,0 % 81,0 % 85,0 %
Eigenkapitalquote 22,0 % 19,0 % 150%
Verschuldungsgrad 359,0 % 429,0 % 580,0 %
Liquiditat
Cashflow 1.806 T€ 2.202 T€ 3.151 T€
Anlagendeckungs- 432,0 % 480,0 % 367,4 %
grad Il
Geschaftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 156 T€ 152 T€ 182 T€
Arbeitsproduktivitat 2,44 € 2,61 € 3,14 €

6.1.6. Lagebericht 2019

Mit dem Ende des Jahres 2017 konnte KISA die wirtschaftliche Konsolidierung des Verbandes
erfolgreich abschlieRen. Aufgrund der stabilen Haushaltslage in den Jahren 2018 und 2019
konnte sich KISA auf den Ausbau der Servicekultur gegeniiber den Kunden konzentrieren.
AulRerdem konnten der Aufbau neuer Geschaftsfelder im Rahmen der Digitalisierung der
Verwaltungsaufgaben, der Beratungsleistungen im Datenschutz, der IT-Sicherheit und im
Lizenzmanagement, des regionalen Ausbaus der Leistungserbringung mit dem
Dokumentenmanagement VIS und die Erbringung der Dienstleistung im Hard- und Software-
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Bereich fur Schulen generiert werden.

Wegen der wirtschaftlichen Entwicklung entstand zum Bilanzstichtag ein positives Ergebnis in
Hbéhe von TEUR 584 (Vorjahr: TEUR 558). Im Wirtschaftsjahr 2019 wurden (wie im Vorjahr) keine
Umlagezahlungen erhoben. Insgesamt ist das Ergebnis besser als bei der
Wirtschaftsplanerstellung erwartet.

Der laufende Umsatz erhdhte sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.851. Dies begriindet
sich vor allem durch den einmaligen Umsatz fur die Wahlen im Jahr 2019 (TEUR 974), die
Erweiterung der Leistungen und Erhéhung der Kunden im Antragsmanagement (TEUR 305)
sowie den Datenschutz (TEUR 147) und das Dokumentenmanagementsystem VIS (TEUR 88).
Daruiber hinaus lagen die Materialverkaufe in Hohe von TEUR 397 tber den Ergebnissen des
Jahres 2018. Der Grund hierfr liegt in erhdhten Verkaufen von IT-Technik fir Schulen und
Lizenzen fir VIS.

Die Liquiditat konnte in 2019 gegenuliber dem Vorjahr leicht verbessert werden. Der Bestand an
liquiden Mitteln betrug zum 31.12.2019 TEUR 5.357 (Vorjahr: TEUR 5.286). Die
Zahlungsfahigkeit war zu jedem Zeitpunkt gewahrleistet.

Risiken werden in der sinkenden Bevdlkerung und den dadurch weiter schrumpfenden
Kommunen und Landkreisen bzw. im Wegfall von Mitgliedern durch Eingemeidungen, in der
fehlenden oder nur eingeschrankten Akzeptanz der notwendingen Preiserhthungen fur die
Dienstleistungen der KISA, in den Schwierigkeiten bei der Findung von qualifiziertem Personal,
in den erhohten Datenschutzanforderungen und der weltweit steigenden Computerkriminalitat,
in den starken Marktpositionen der Lieferanten der KISA und der damit verbundenen schwierigen
Lage bei zukinftigen Preisverhandlungen, im Stillstand aufgrund zu hoher Einsparungen
(besonders im Bereich Fortbildung), in den Folgen aus dem laufenden Buchungs- und dem
Normenkontrollverfahren sowie in den noch nicht absehbaren Folgen aus der Corona-Krise
gesehen.

Chancen dagegen ergeben sich aus hoch motivierten und gut ausgebildeten Mitarbeitern, aus
der guten Marktstellung mit hohem Bekanntheitsgrad, aus der wachsenden Bedeutung der EDV
in allen Geschéftsbereichen und Lebenslagen, aus dem angebotenen Produktportfolio, dass eine
umfassende EDV-Betreuung besonders von kleinen und mittleren Kommunen ermdglicht, aus
dem Ausbau der Serviceleistungen im Bereich neuer digitaler Services, aus dem Aufbau und der
Einrichtung eines zentralen Dokumenten-Management-Systems flir die Kunden mit einer zukinf-
tigen Anbindung an ein eArchiv in Sachsen, aus der Nachfrage nach Kommunalen Cloud-Diens-
ten, aus den Beratungen und Unterstiitzungen in der IT-Sicherheit, im Datenschutz und im Li-
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zenzmanagement, aus dem Ausbau der Leistungen im Bereich Schulen, aus der Neukundenge-
winnung in Thiringen, aus dem evtl. Ausbau der Leistungen im Finanzwesen durch ein zweites,
parallel betriebenes Finanzverfahren, aus der Etablierung des Online-Zugangs-Gesetzes des
Bundes und der Lander sowie aus dem Anbieten eines fortschrittlichen und komfortablen CMS.

Ziel fur die Zukunft ist es, die Ertragskraft der KISA weiter stabil zu halten, um die nachhaltige
Geschéftsentwicklung auch zuklnftig beizubehalten. Im Jahr 2020 wird mit einem Anstieg der
Umsétze von ca. 24 %, einer deutlichen Erh6hung der Materialaufwendungen (insbesondere fur
den Einkauf von IT-Material fir Schulen) sowie einer erheblichen Steigerung der Personalauf-
wendungen aufgrund des geplanten Mitarbeiteraufbaus und erwarteten Tarifsteigerungen ge-
rechnet. Die Haushaltssatzung 2020 geht von einem Jahresiiberschuss in Héhe von TEUR 108
aus. Eventuelle Auswirkungen auf das Ergebnis 2020 aufgrund der aktuellen Corona-Krise sind
noch nicht abschéatzbar.
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6.2. Zweckverband Gasversorgung in Sidsachsen

6.2.1. Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:

Rechtsform:
Griundungsjahr:
Stammkapital:

Anteil:

Unternehmensgegenstand

Zweckverband ,Gasversorgung in Sudsachsen*

Sitz Chemnitz

01.01.-30.06.2019: Geschéftsstelle Reinsdorf, Wiesenaue 41,
08141 Reinsdorf

ab 01.07.2019: Geschéftsstelle Limbach-Oberfrohna, Rat
hausplatz 1, 09212 Limbach-Oberfrohna

Zweckverband, Korperschaft des offentlichen Rechts

0,00 EUR

Stadt Frankenberg/Sa.
Nennkapitalanteil: 1,734793%,
Stimmanteil: 1,73371%

Der Zweckverband hat die Aufgabe, die Belange der Verbands-
mitglieder gegeniber der Erdgas Siidsachsen GmbH und ihres
Rechtsnachfolgers auf dem Gebiet der Gasversorgung wahrzu-
nehmen und in dieser Weise zu fordern sowie im Interesse der
Abnehmerschaft wahren.

Der Zweckverband kann weitere Aufgaben im Bereich der Ver-
und Entsorgung Ubernehmen, soweit ihm Verbandsmitglieder
diese unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften tbertra-
gen.

Der Zweckverband ist zu allen Malinahmen und Geschaften be-
rechtigt, die geeignet sind, die Aufgaben des Zweckverbandes
unmittelbar oder mittelbar zu férdern. Der Zweckverband kann
sich zur Erfullung seiner Aufgaben anderer Unternehmen bedie-
nen und sich an diesen Unternehmen unmittelbar oder mittelbar
beteiligen (Beteiligungsgesellschaften).
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6.2.2. Organe

Verbandsvorsitz

Verwaltungsrat

6.2.3. Sonstige Angaben

Abschlussprifer

Anzahl der Beschéftigten

vom 01.01.-10.04.2019 nicht besetzt,

ab 10.04.2019 Dr. Vogel, Jesko (verbandsvorsitzender, Oberbiirger-
meister der Stadt Limbach-Oberfrohna)

vom 01.01.-10.04.2019 Krause, Sylvio (1. Stellvertreter des Ver-
bandsvorsitzenden, Biirgermeister der Gemeinde Amtsberg)

ab 10.04.2019 Dr. Antonow, Martin (1. Stellvertreter des Verbandsvor-
sitzenden, Oberblirgermeister der Stadt Brand-Erbisdorf)

vom 01.01.-10.04.2019 Dr. Vogel, Jesko (2. Stellvertreter des Ver-
bandsvorsitzenden, Oberbiirgermeister der Stadt Limbach-Oberfrohna)

ab 10.04.2019 Krause, Sylvio (2. Stellvertreter des Verbandsvorsitzen-

den, Biirgermeister der Gemeinde Amtsberg)

Beger, Andreas (Birgermeister der Gemeinde Halsbriicke) ab 06.11.2019
Deckert, Manfred (Oberbiirgermeister der Stadt Auerbach/Vogtl.)

Haupt, Volker (Birgermeister der Gemeinde Bobritzsch-Hilbersdorf) bis
24.04.2019

Rothig, Daniel (Burgermeister der Gemeinde Callenberg)

Haustein, Jens (Biirgermeister der Gemeinde Drehbach)

Hennig, Thomas (Biirgermeister der Stadt Klingenthal)

Hetzel, Thomas (Biirgermeister der Stadt Oberlungwitz) ab 06.11.2019
Hofmann, Ronny (Birgermeister der Stadt Lunzenau)

Weinert, Uwe (Biirgermeister der Gemeinde Hartmannsdorf)

Obst, Dorothee (Biirgermeisterin der Stadt Kirchberg)

Kunzmann, Thomas (Biirgermeister der Stadt Lauter-Bernsbach)
Schoniger, Kerstin (Biirgermeisterin der Stadt Rodewisch)

Leonhardt, Wolfgang (Burgermeister der Gemeinde Zschorlau)

Schlott, Olaf (Burgermeister Stadt Bad Elster)

Wirtschaftsprifer — Steuerberater Alexander Terpitz

0 Mitarbeiter; Die Geschaftstatigkeit wurde durch die Mitarbeiter
der Gemeindeverwaltung Reinsdorf bis 30.06.2019 und die Mit-
arbeiter der Stadtverwaltung Limbach-Oberfrohna ab 01.07.2019
ausgedbt.
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6.2.4. Finanzbeziehungen

Leistungen des Zweckverbandes an die Stadt Frankenberg/Sa.

Gewinnabfuhrung

Leistungen der Stadt Frankenberg an den Zweckverband

Laufende Umlage
Investive Umlage

Ubernommene Biirgschaften/ sonstige Gewahrleistungen

Sonstige Verginstigungen
Sonstige Zuschisse

Sonstige Beziehungen

6.2.5.Bilanz- und Leistungskennzahlen

in EUR
273.491,85

in EUR

Plan 2019 Ist 2019

Ist 2018

Ist 2017

Ertrags-/ Aufwands-
struktur

Umsatzerlose

Personalkosten 0€ 0€

0€

0€

Abschreibungen

0€

1.093 T€

478 T€

Jahresergebnis 767 T€ 790 T€

-1.092 T€

-3.312 T€

Vermogensstruktur

Anlagenintensitat

99,9 %

99,9 %

99,9 %

Umlaufintensitat

0,1%

0,1%

0,1%

Kapitalstruktur

Fremdkapitalguote

1,0%

1,0%

1,0%

Eigenkapitalquote

99,0 %

99,0 %

99,0 %

Verschuldungsgrad

0,0%

0,0 %

0,0 %

Liquiditat

Cashflow

Anlagendeckungs-
grad Il
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Geschéftserfolg

Pro-Kopf-Umsatz 0€

0€

0€

0€

Arbeitsproduktivitét

6.2.6. Lagebericht 2019

Der Zweckverband schloss im Jahr 2019 mit einem ordentlichen Ergebnis in HOhe von TEUR
790 ab. Dieses wurde der Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses zugefiihrt.
Das aulRerordentliche Ergebnis betrug 0,00 €. Das Gesamtergebnis als Summe von ordentlichem

und Sonderergebnis ist um TEUR 23 besser
fortgeschriebenen Ansatz) geplant.

als urspriinglich (bezogen auf den

Die Bilanzsumme wies zum Stichtag 31.12.2019 einen Eigenkapitalwert in Hohe von TEUR

312.303 aus.

An die Mitgliedskommunen konnten in 2019 insgesamt TEUR 15.765 ausgeschiittet werden.
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6.3. Zweckverband , Kommunale Wasserver-/ Abwasserentsorgung Mittleres Erz-
gebirgsvorland*®

6.3.1. Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten: Zweckverband ,Kommunale Wasserver-/ Abwasserentsorgung
Mittleres Erzgebirgsvorland”
Kéathe-Kollwitz-Stralie 6
09661 Hainichen
Tel.: 037207-640
Fax: 037207-64100
Email: geschaeftsleitung@zwa-mev.de

Rechtsform: Zweckverband, Korperschaft des offentlichen Rechts
Griundungsjahr:
Stammkapital: 0,00 EUR

Anteil: Stadt Frankenberg/Sa. am Eigenkapital
12,7 % bei der Wasserversorgung und
9,9 % bei der Abwasserentsorgung

Unternehmensgegenstand  Der Zweckverband wurde zur Ubernahme der Aufgaben der
Trinkwasserversorgung sowie der hoheitlichen Aufgabenerfiil-
lung der Abwasserentsorgung gegriindet.

Der Verband hat Wasserversorgungsanlagen einschlief3lich der
Anlagen zur Wassergewinnung, Wasseraufbereitung und Was-
serverteilung und der Ortsnetze sowie der Sonderanlagen zu er-
richten, zu unterhalten und zu erweitern, einschlief3lich der not-
wendigen Planungen, die fur die Sicherstellung einer ordnungs-
gemé&Ren Versorgung der Verbraucher in seinem Gebiet mit
Trinkwasser und Brauchwasser erforderlich sind.

Der Verband hat die Abwasseranlagen einschlief3lich der Orts-
kanale sowie Sonderbauwerke zu errichten, zu unterhalten und
zu erneuern einschlief3lich der notwendigen Planungen, die fur
eine den gesetzlichen Bestimmungen und den jeweiligen Behor-
denauflagen entsprechende Abwasserbeseitigung in seinem
Gebiet erforderlich sind.
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Der Verband erhebt anstelle der Kommunen die Kleineinleiter-

abgabe.

6.3.2. Organe

Verbandsvorsitz Eulenberger, Thomas (Verbandsvorsitzender, Birgermeister der Stadt
Penig)
Hofmann, Ronny (1. stellvertretender Verbandsvorsitzender, Biirgermeis-
ter der Stadt Lunzenau)
Haustein, Jens (2. stellvertretender Verbandsvorsitzender, Biirgermeister
der Gemeinde Drehbach)

Verwaltungsrat Schneider, Steffen (Burgermeister der Stadt Oederan)

Haustein, Jens (Biirgermeister der Gemeinde Drebach)
Rothling, Axel (Burgermeister der Gemeinde Eppendorf)
Holuscha, Volker (Oberbiirgermeister der Stadt Floha)
Firmenich, Thomas (Biirgermeister der Stadt Frankenberg/Sa.)
Arnold, Thomas (Biirgermeister der Stadt Geringswalde)
Wollnitzke, Nico (Birgermeister der Gemeinde Gornau)
Voigt, Johannes (Birgermeister der Gemeinde Kénigshain-Wiederau)
Frohlich, Dirk (Birrgermeister der Gemeinde Leubsdorf)
Hofmann, Ronny (Biirgermeister der Stadt Lunzenau)
Schreiber, Ralf (Oberbiirgermeister der Stadt Mittweida)
Meier, llona (Biirgermeisterin der Gemeinde Niederwiesa)
Eulenberger, Thomas (Birgermeister der Stadt Penig)
Dehne, Frank (Oberbiirgermeister der Stadt Rochlitz)
Wagner, Bernd (Birgermeister der Gemeinde Striegistal)
Verbandsversammlung

6.3.3. Sonstige Angaben

Abschlussprifer eureos gmbH wirtschaftspriufungsgesellschaft

Anzahl der Beschéftigten 219 Mitarbeiter
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6.3.4. Finanzbeziehungen

Leistungen des Zweckverbandes an die Stadt Frankenberg/Sa. in EUR

Gewinnabfuhrung -

Leistungen der Stadt Frankenberg an den Zweckverband in EUR

Laufende Umlage 101.333,37

Investive Umlage

Ubernommene Biirgschaften/ sonstige Gewahrleistungen --

Sonstige Vergunstigungen --

Sonstige Zuschusse --
6.3.5. Bilanz- und Leistungskennzahlen

Plan 2019 Ist 2019 Ist 2018 Ist 2017
Ertrags-/Aufwands-
struktur
Umsatzerlése 44.566 T€ 41.345T€ 41.897 T€ 40.690 T€
Personalkosten 9.400 T€ 9.745T€ 9.320 T€ 8.904 T€
Abschreibungen 13.610 T€ 13.797 T€ 13.407 T€ 13.291 T€
Jahresergebnis 8.747 T€ 5.948 T€ 8.575 T€ 8.365 T€
Vermdgensstruktur
Anlagenintensitét 96,9 % 96,2 % 96,8 %
Umlaufintensitat 3,1% 3,8 % 3,2%
Kapitalstruktur
Fremdkapitalguote 47,1 % 48,2 % 49,6 %
Eigenkapitalquote 52,9 % 51,8 % 50,4 %
Verschuldungsgrad 366,0 % 403,0 % 478,1 %
Liquiditat
Cashflow 14.227 T€ 16.029 T€ 15.785 T€
Anlagendeckungs- 100,0 % 102,0 % 103,3 %
grad Il
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Geschéftserfolg

Pro-Kopf-Umsatz 189 T€ 198 T€ 200 T€

Arbeitsproduktivitat 424 € 470 € 4,60 €

6.3.6. Lagebericht 2019

Der ZWA schlieRt das Wirtschaftsjahr 2019 mit einem Uberschuss von TEUR 5.948 (Vj. TEUR
8.575) ab. Dieser setzt sich zusammen aus Uberschiissen der Wasserversorgung in Héhe von
TEUR 355 und der Abwasserentsorgung in Hohe von TEUR 5.593. Gegenulber dem Vorjahr
wurde ein um 30,6 % niedrigerer Uberschuss erzielt. Die Bilanz weist zum 31.12.2019 einen
Eigenkapitalwert in Hohe von TEUR 70.841 aus.

Die Umlage flr den nicht gebiihrenfahigen Aufwand in der Sparte Abwasser fiir das Jahr 2019
betrug knapp Uber TEUR 101.

Aufgrund der ausgezahlten ertragswirksamen Foérdermittel in Hohe von TEUR 495 (V). TEUR
994) hat sich die Finanzlage des ZWA gegenlber dem Jahr 2018 weiter verbessert. Die Liquiditat
war wahrend des gesamtes Jahres gesichert.

Insgesamt wurden im Geschéftsjahr 2019 Investitionen in Hohe von TEUR 22.769 getatigt.

Die Vermdgenslage ist durch eine hohe Darlehensverschuldung gekennzeichnet. Die
Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Jahr 2018 von 323,6 Mio. € auf 330,4 Mio. € erhoht.
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6.4. Zweckverband Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Sidsachsen

6.4.1. Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:

Rechtsform:
Griundungsjahr:
Stammkapital:
Anteil:

Unternehmensgegenstand

Zweckverband Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
Sudsachsen

Schulstral3e 38

09125 Chemnitz

Tel.: 0371-278629-0

Fax: 0371-278629-29

E-Mail: post@skvs-sachsen.de

Zweckverband, Korperschaft des offentlichen Rechts

23. April 1993, Sicherheitsneugriindung 9. Dezember 2011
0,00 EUR

Stadt Frankenberg/Sa. am Eigenkapital 1,0838 %

Aufgabe des Zweckverbandes ist die Wahrnehmung von Aus-,
Fort- und Weiterbildungsaufgaben seiner Mitglieder, insbeson-
dere die ordnungsgemale Vorbereitung von deren Bedienste-
ten auf ihren Beruf und/oder die vor einer juristischen Person
des 6ffentlichen Rechts abzulegende Priifung einschliel3lich der
Abnahme gesetzlich vorgeschriebener und anderer Priifungen,
soweit dazu nicht kraft Gesetzes oder sonstiger Rechtsvor-
schriften der Freistaat Sachsen zustandig ist.

Der Zweckverband kann auch weitere Aufgaben tbernehmen,
wie z. B. die Beratung in Fragen der Personal- und Organisati-
onsentwicklung oder die Durchfiihrung von Projektaufgaben.

Der Zweckverband kann auch Bedienstete von Nichtmitgliedern
in deren Auftrag ausbilden, fortbilden und die gesetzlich vorge-
schriebenen oder andere Prifungen abnehmen, wenn die Kapa-
zitdten des Zweckverbandes nicht bereits durch Inanspruch-
nahme seiner Mitglieder ausgeschopft sind. Ein Anspruch der
Nichtmitglieder hierauf besteht nicht.
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6.4.2. Organe

Verbandsvorsitz

Geschéftsfiihrung

Verbandsversammlung

6.4.3. Sonstige Angaben

Abschlussprifer

Anzahl der Beschéftigten

6.4.4. Finanzbeziehungen

Kunzmann, Thomas (Verbandsvorsitzender, Biirgermeister der

Stadt Lauter-Bernsdorf)

Schoniger, Kerstin (Stellvertreterin des Verbandsvorsitzenden; Biirger-
meisterin der Stadt Rodewisch) bis 30.04.2019

Schulze, Sven (Biirgermeister der Stadt Chemnitz) ab 16.12.2019
Dr. Pfannenstein-Loser, Annelie (Institutsleiterin)

Falk Slomiany & Koll. GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

6 Beschaftigte

Leistungen des Zweckverbandes an die Stadt Frankenberg/Sa. in EUR

Gewinnabfuhrung

Leistungen der Stadt Frankenberg an den Zweckverband in EUR

Laufende Umlage
Investive Umlage

Ubernommene Biirgschaften/ sonstige Gewahrleistungen --

Sonstige Verginstigungen
Sonstige Zuschisse
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6.4.5. Bilanz- und Leistungskennzahlen

Plan 2019 Ist 2019 Ist 2018 Ist 2017
Ertrags-/Aufwands-
struktur
Umsatzerlése 631 T€ 843 T€ 642 T€ 542 T€
Personalkosten 279 TE 247 TE 262 T€
Abschreibungen 11 T€ 9TE 10 TE€
Jahresergebnis 0T€ 201 T€ 33 T€ -40 T€
Vermogensstruktur
Anlagenintensitét 3,9% 5,6 %
Umlaufintensitat 96,1 % 94,4 %
Kapitalstruktur
Fremdkapitalguote 9,5% 10,6 % 10,7 %
Eigenkapitalquote 90,5 % 89,4 % 89,3 %
Verschuldungsgrad 11,0% 119%
Liquiditat
Cashflow 47 T€ -25 T€
Anlagendeckungs- 2.300,0 % 1.594.,6 %
grad Il
Geschaftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 105 T€ 218 T€ 117 T€ 94 T€
Arbeitsproduktivitat 3,02 € 2,60 € 2,07 €

6.4.6. Lagebericht 2019

Im Geschéftsjahr 2019 entstanden ein unerwarteter Jahrestiberschuss in Hohe von TEUR 201

(Vorjahr TEUR 33) und ein positives Betriebsergebnis. Grund fir die deutliche Verbesserung

gegenuber dem Vorjahr war der Umsatzanstieg, insbesondere infolge der um 33 % gestiegenen

Teilnehmerstunden. Der Jahresiiberschuss soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Die Umsatzerldose betrugen TEUR 843 und tbertrafen mit TEUR 212 den Planansatz von TEUR

631 erheblich. Der betriebliche Aufwand hat sich dagegen nur unterproportional erhoht.
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Die Investitionen in Héhe von TEUR 11 betrafen im Jahr 2019 hauptsachlich die Anschaffung
eines neuen Servers. Die Liquiditat war im Berichtsjahr durchgehend gesichert.

Im Wirtschaftsplan 2020 wird von Umsatzerlésen in Hohe von 671 und einem ausgeglichenen
Jahresergebnis in Hohe von 0,00 € ausgegangen. Allerdings sind aufgrund der Corona-Pande-
mie negative Auswirkungen auf die kinftige Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Zweck-
verbandes bereits entstanden bzw. weiterhin zu erwarten. Auf der einen Seite entstehen Um-
satzeinbufRen durch Nichtdurchfiihrung bzw. Verschiebung von Lehrgdngen/Seminaren, auf der
anderen Seite entstehen Mehrkosten. Fortbestandsgefahrdende Risiken sind jedoch nicht er-
kennbar, zumal etwaige Verluste durch die Erhebung einer Umlage von den Zweckverbandsmit-
gliedern ausgeglichen werden kdnnten. Darliber hinaus existieren Riicklagen und finanzielle Re-

serven.
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Anlagen

Zweckverband ,Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen“ KISA

Zweckverband Gasversorgung in Sidsachsen

Zweckverband ,Kommunale Wasserver-/ Abwasserentsorgung Mittleres Erzge-
birgsvorland*

Zweckverband Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Stidsachsen

53
Seite 53 von 190



KISA

Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen - KISA

BETEILIGUNGSBERICHT

fur das Berichtsjahr 2019
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Abkurzungsverzeichnis

EK Eigenkapital

FB Fehlbetrag

HRB Handelsregisterblatt

RAP Rechnungsabgrenzungsposten
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1 Vorwort

Der Beteiligungsbericht ist am Ende eines Geschaftsjahres entsprechend den Anforderungen
aus § 99 der Sachsischen Gemeindeordnung aufzustellen.

Dabei werden im Wesentlichen folgende Inhalte dargestellt:

- die Beteiligungstibersicht zum 31. Dezember 2019 unter Angabe der Rechtsform, des
Unternehmensgegenstandes, des Unternehmenszwecks und des Stamm- oder Grundka-
pitals, sowie des prozentualen Anteils,

- die Finanzbeziehungen, insbesondere die Summe der Gewinnabfiihrungen und der Ver-
lustabdeckungen, die Summe sonstiger Zuschiisse, gewahrten Vergiinstigungen sowie
die Summe der iibernommenen Biirgschaften und sonstigen Gewdahrleistungen und

- den Lagebericht der Beteiligungen.

Fir Beteiligungen mit mindestens 25 Prozent werden dariiber hinaus folgende Informationen
bereitgestellt:

e die Organe der Beteiligungen,

o die wichtigsten Bilanz- und Leistungskennzahlen fiir das Berichtsjahr und der beiden vo-
rangegangen Jahre und

e die Bewertung der Kennzahlen.

Der Beteiligungsbericht wird der Rechtsaufsichtsbehérde zugeleitet. Den Mitgliedern des
Zweckverbandes Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA) wird der Beteiligungs-
bericht im Zusammenhang mit der Einladung zur Verbandsversammlung zur Verfiigung gestellt.
In der Verbandsversammlung wird iiber den Bericht miindlich informiert.

Ziel des Beteiligungsberichtes ist die Darstellung der Finanzbeziehungen des Zweckverbandes
zu beteiligten Unternehmen sowie der Ausweis der Anteile der Mitglieder am Zweckverband. Zu-
sammenfassend soll der Bericht ein Bild tiber die Lage im Unternehmensverbund ergeben.

Leipzig, den 17.06.2020

/4w

Andreas Bitter
Geschéftsfihrer
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2 Gesamtuberblick tber die Beteiligungen der KISA

Die Struktur der Beteiligungen inkl. der prozentualen Anteile stellt sich wie folgt dar:

KISA

(Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen)

[

|

|

]

KDN GmbH

(Kommunale Datennetz GmbH)

Beteiligung 100 %

Lecos GmbH

Beteiligung 10%

ProVitako eG

10 Geschaftsanteile

Komm24 GmbH

Beteiligung 20%

Tabelle 1: Struktur Beteiligungen
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3 Die Unternehmen im Einzelnen

3.1 KDN GmbH (Kommunale Datennetz GmbH)

Eine unmittelbare Beteiligung von KISA besteht an der Kommunalen Datennetz GmbH (KDN
GmbH) mit Sitz in Dresden (HRB 20074). KISA ist an der KDN GmbH mit 100 % beteiligt.

3.1.1 Beteiligungsubersicht

Name: KDN - Kommunale DatenNetz GmbH
Anschrift: Wiener Stralle 128
01219 Dresden
Telefon: 0351 3156952
Telefax: 0351 3156966
Internet www.kdn-gmbh.de
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung

(Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB)

Gesellschafter: Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA)
Stammkapital: 60.000,00 Euro
Anteil KISA: 60.000,00 Euro (100%)

Unternehmensgegenstand:

Die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft umfasst die Bereitstellung und den Betrieb eines Daten-
netzes fiir den kommunalen Bedarf sowie die Entwicklung, die Bereitstellung und den Vertrieb
von Uber dieses Datennetz abzurufenden Netzdiensten und den Betrieb der diesen Zwecken die-
nenden Anlagen.

3.1.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der KDN GmbH liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e sonstige Zuschiisse: 0€
e (bernommene Biirgschaften: 0€
e sonstige Verginstigungen: 0 €.

Zwischen KISA und der KDN GmbH bestehen mehrere Vertrage uber die Erbringung von Dienst-
leistungen. Die KDN GmbH nutzt zum Beispiel das Verfahren zur Personalabrechnung, wahrend
KISA lber die KDN GmbH an das Kommunale Datennetz angebunden wird. Die Abrechnung er-
folgt dabei jeweils auf der Grundlage der Preislisten, welche in beiden Hausern vorliegen.
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3.1.3 Organe
Die KDN GmbH setzt sich auf folgenden Organen zusammen:

Geschaftsfuhrer der Gesellschaft ist Herr Frank Schlosser. Herr Frank Schlosser ist Angestellter
des Zweckverbandes und als Geschaftsfiihrer an die Gesellschaft abgeordnet.

Der Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Herr Franz-Heinrich Kohl, Oberbiirgermeister der Stadt Aue Vorsitzender
Herr André Jacob, Geschaftsfiihrendes Prasidialmitglied des 1. Stellvertreter
Sachsischen Landkreistag e. V. (SLKT) in Dresden

Herr Ralf Rother, Biirgermeister der Stadt Wilsdruff 2. Stellvertreter

Herr Thomas Weber, Direktor der Sachsischen Anstalt fiir kommu-
nale Datenverarbeitung, Bischofswerda

Herr Dr. Christian Aegerter, Amtsleiter Hauptamt der Stadt Leipzig

Herr Prof. Dr. Lothar Ungerer, Blirgermeister der Stadt Meerane

3.1.4 Sonstige Angaben
Zur KDN GmbH liegen folgende sonstige Angaben vor:

Abschlusspriifer im Berichtsjahr: ~ WSR Cintinus Audit GmbH
Anzahl Mitarbeiter: 5 Mitarbeiter

Beteiligungen: keine Beteiligungen

3.1.5 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Folgende Werte der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Berichtsjahr und der bei-
den Vorjahre liegen vor:

A
Bilanz:
Anlagevermdogen 1 4 10
Umlaufvermégen 776 742 717
aktiver RAP - - - Planéle;?](;
Summe Aktiva 177 747 728 vorhanden
Eigenkapital+ Sonderposten 61 64 70
Riickstellungen 20 43 46
Verbindlichkeiten 696 640 613
passiver RAP - - N
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Summe Passiva 777 747 728 747
Gewinn-und Verlustrechnung:
Umsatz 552 509 515 292
sonstige Ertrage 3.276 3.334 3.300 5.807
Materialaufwand 3.003 2.992 2.984 4.650
Personalaufwand 181 187 216 264
Abschreibungen 1 1 1,5 4
sonst. Aufwand 642 663 613 1.180
Zinsen / Steuern 1 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0
Sonstige:
Zugang Investitionen 0 1,5 8
Mitarbeiter 3 4 5 5
Aufgrund der vorliegenden Zahlen ergeben sich folgende Kennzahlen:
KDN GmbH Ist 2017 Ist 2018 Ist 2019 Plan 2019
Vermogenssituation
Vermogensstruktur 0% 1% 1%
Kapitalstruktur Berechnung
Eigenkapitalquote 8% 8% 9% | aufgrund feh-
lender Plan-
Fremdkapitalquote 92% 92% 91% | bilanz nicht
moglich
Liquiditat
Liquiditat 111% 116% 117%
Effektivverschuldung keine keine keine
Geschiftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 184 127 103 58
Arbeitsproduktivitat 3 3 2 1
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3.1.6 Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2019

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2019 werden nachfolgend die wesentlichen Bestand-
teile des Lageberichtes vorgestellt:

Die KDN Kommunale DatenNetz GmbH (KDN GmbH) im Rahmen der allgemeinen Konjunktur-
lage

Auf Grund der aktuellen Situation verminderter Wirtschaftsleistung durch die Corona-Krise sind
belastbare Aussagen zur gegenwartigen Konjunkturlage und entsprechende Prognosen nicht
maoglich. Allerdings kann mit Sicherheit nicht nur von einer sich abschwachenden Konjunktur,
sondern eher von einer Rezession ausgegangen werden. In welchem Umfang ist ungewiss.
Ziemlich sicher ist aber, dass die 6ffentliche Hand in hohem Mal3e durch Kredite und Biirgschaf-
ten fir in Not geratene Unternehmen belastet wird und dies Uber alle Ebenen vom Bund tiber die
Lander bis zu den Kommunen. Damit wird der finanzielle Spielraum fiir die Kommunen in den
nachsten Jahren negativ beeinflusst werden.

Dabei werden die Aufgaben fiir die Kommunen nicht weniger. Die Herausforderung der Digitali-
sierung der Verwaltungsprozesse, zum Beispiel die Umsetzung des Online-Zugangsgesetzes
(0ZG), ist fiir die Kommunen noch zu meistern. Unverzichtbar sind daher fiir die Kommunen
weiterhin sichere und leistungsfahige IT-Infrastrukturen und Vernetzungen. Im Rahmen des Pro-
jektes SVN 2.0/KDN IIl wurden entsprechende Anforderungen berticksichtigt. Auf Grund der
spezifischen Ausrichtung der KDN GmbH als IT-Dienstleister, ganz speziell fiir sachsische Kom-
munen, wird die KDN GmbH die Kommunen hierbei malRgeblich unterstiitzen und den Verbrei-
tungsgrad ihrer Losungen weiter erhohen. Erklartes Ziel ist ein Umbau des KDN zu einem reinen
Glasfasernetz mit hoher Skalierbarkeit.

Insbesondere die Informationssicherheit gewinnt auf Grund immer vielfaltigerer Angriffsversu-
che eine entscheidende Bedeutung. Daher wurden die Sicherheitsvorkehrungen zur Absicherung
des neuen KDN Il deutlich erhoht. Mit dem Schritt zum KDN Il sind die sachsischen Kommunen
fur die in den nachsten Jahren anstehenden Herausforderungen im IT-Netzbereich geriistet.

Wichtig ist dafiir die weitere Absicherung der Leistungen der KDN GmbH aus den Mitteln des
Finanzausgleichsgesetzes (FAG), um Unterschiede zwischen groRen und kleinen Kommunen im
Steueraufkommen nicht auf die IT-technische und IT-sicherheitstechnische Leistungsfahigkeit
der Kommunen durchschlagen zu lassen.

Finanzierung im Zeitraum des KDN IlI

Die KDN GmbH kann ohne Zuwendungen aus dem FAG ihre wirtschaftliche Tatigkeit nicht ent-
falten. Im Wirtschaftsplan 2019 und in den Finanzpléanen der Folgejahre sind geschéatzte Gro-
Renordnungen angegeben. Im Ergebnis wurden die Zuwendungen nicht in der geplanten Hohe
von EUR 5.811.937,84 bendtigt bzw. abgerufen. Die Ertrdge von den Kommunen betrugen

EUR 514.768,65. Die notwendigen abgerufenen Zuwendungen zum kostendeckenden Betrieb
einschlieBlich Investitionen im Geschaftsjahr 2019 beliefen sich auf EUR 3.299.523,92. Das Ge-
schaftsergebnis 2019 war ausgeglichen. Es wurde weder ein Jahresfehlbetrag noch ein Jahres-
uberschuss erzielt.

Mit Schreiben vom 12. Oktober 2016 wurde der KDN GmbH vom Sachsischen Staatsministe-
rium der Finanzen mitgeteilt, dass fiir die regulére Vertragslaufzeit des KDN Il von April 2017
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bis Marz 2022 TEUR 30.500 als auBerplanmaRige Verpflichtungsermachtigungen in den sachsi-
schen Staatshaushalt eingestellt wurden und damit die haushaltstechnischen Voraussetzungen
fuir das KDN 1l vorliegen. Mit Schreiben vom 27. Dezember 2017 wurde die KDN GmbH vom
Sachsischen Staatsministerium der Finanzen mitgeteilt, dass fiir die Verlangerung der Vertrags-
laufzeit des KDN Il von April 2022 bis Marz 2025 weitere TEUR 16.904 als Verpflichtungser-
machtigungen eingestellt wurden und damit die haushaltstechnischen Voraussetzungen fiir die
vorzeitige Vertragsverlangerung des KDN IIl bis Marz 2025 vorliegen. Die Verlangerungsoption
wurde seitens der KDN GmbH am 28. Dezember 2017 gezogen.

Diese Finanzierungszusage deckt eine flachendeckende Versorgung der kreisangehdorigen
Stadte und Gemeinden mit eigenen Verwaltungsaufgaben mit Breitband 50 Mbit/s synchron
und fir kreisfreie Stadte und Landkreise mit 100 Mbit/s ab. Kreisangehdrige Stadte und Ge-
meinden haben einen Eigenanteil in Hohe von 10 % zu tragen.

Im Zuge der Finanzierung konnten wesentliche Risiken wie mangelnde xDSL-Versorgung mini-
miert werden.

Nach wie vor besteht das Risiko des sehr geringen Budgets fiir die GmbH-Kosten selbst, wel-
ches der Gesellschaft nur bedingt Spielraume hinsichtlich Investitionen und Qualifizierungsmal-
nahmen fiir die Mitarbeiter sowie der Ausgestaltung des Geschaftsbetriebes lasst.

Die fiir das Geschaftsjahr 2019 geplanten Umséatze konnten von TEUR 292 auf TEUR 515 gestei-
gert werden. Dies liegt darin begriindet, dass eine ganze Reihe von Verwaltungen in hohere
Bandbreiten und Aullenstellenanschlisse investiert haben.

Geschiftstatigkeit fiir die Migration KDN il

Die Migration auf das KDN Ill wurde im Jahr 2018 abgeschlossen und war im Jahr 2019 nicht
mehr geschaftswirksam.

Erstmalig werden im KDN Il auch Sprachdienstleistungen (Voice over IP — VolIP) fiir die Kom-
munen angeboten.

Geschaftstatigkeit fiir Netzbetrieb KDN Il

Seit August 2018 befindet sich das KDN Il im Regelbetrieb. Der Betrieb des KDN Il wird als si-
cher und stabil eingeschatzt. Der Anschlussgrad bei den sachsischen Stadten und Gemeinden
wurde auf Grund der héheren Bandbreiten deutlich ausgebaut. Dazu kam im Jahr 2019 eine ver-
mehrte Anzahl von Aul3enstellenanschliissen hinzu.

Der Beratungsbedarf der sachsischen Kommunen hinsichtlich IT-Sicherheit ist weiterhin sehr
hoch. Die Gesellschaft beréat ihre Kunden aktiv dazu. Die KDN GmbH wird das Thema IT-Sicher-
heit in Zukunft noch weiter intensivieren, die Teilnehmer am KDN Il sensibilisieren und, wo not-
wendig und gewiinscht, Unterstlitzung anbieten.

Auf Grund dieser Fakten wird eingeschatzt, dass mit dem KDN Il ein leistungsféahiges Netz mit
attraktiven Diensten fiir sichsische Kommunen aufgebaut wurde.
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Die KDN GmbH arbeitete im Jahr 2019 intensiv an der Einflihrung der neuen UC/VolP-Lésung
fur die Kommunen. Es konnte eine relativ hohe Anzahl von Kunden gewonnen werden.

Die Umstellung vorhandener kupferbasierter Anschlisse auf Glasfaser wurde im Jahr 2019 be-
gonnen und wird kontinuierlich fortgefiihrt.

Dienstleistungen fiir KISA

Fir KISA wurden im Rahmen des bestehenden Dienstleistungsvertrags Leistungen in vereinbar-
tem Umfang und vereinbarter Qualitat erbracht.

Ausblick auf die Geschaftsentwicklung im Geschaftsjahr 2020 und Folgejahre

Das Jahr 2020 wird neben dem stabilen Netzbetrieb im Wesentlichen von der weiteren Bereit-
stellung neuer Dienste wie UC/VolIP geprégt sein.

Auf Grund des in den Verhandlungen zum KDN Il erzielten Ergebnisses und der damit deutlich
erhohten Attraktivitdt des KDN Il (schneller, sicherer, leistungsfahiger) wird es in der zukiinfti-
gen Entwicklung gelingen, auch die meisten der bisherigen Zweifler von den Nutzungsmaglich-
keiten des Netzes zu liberzeugen und das Netz nahezu flachendeckend auszurollen. Eine erheb-
liche Zahl von Neukunden im Jahr 2019 lasst eine Fortsetzung des Trends erwarten.

Die gemaR SachsEGovG vorgeschriebene Nutzung des KDN zur Ubermittlung von Daten zwi-
schen Behorden wird ein Ubriges tun, um Flachendeckung zu erreichen. Dies setzt aber voraus,
dass die Kommunalaufsichtsbehorden auf gesetzeskonformes Handeln der Kommunen einwir-
ken.

Die Umstellung vorhandener kupferbasierter Anschlisse auf Glasfaser und der Ausbau der UC-
Losungen werden im Jahr 2020 wesentlicher Teil der Aufgaben der Gesellschaft sein.

Die Beratungsleistungen der KDN GmbH fiir ihre Kunden hinsichtlich moglicher Anschlusslésun-
gen und zur IT-Sicherheit werden fortgefiihrt. Zur Starkung der IT-Sicherheit wurde fir das Jahr
2019 eine neue Stelle im Netzwerkmanagement geplant. Diese konnte aber auf Grund des ekla-
tanten Fachkraftemangels erst im April 2020 besetzt werden.

Die Finanzierung der KDN GmbH wird fir die Folgejahre auch weiterhin eine Mischfinanzierung
sein. Der Uberwiegende Teil der Finanzmittel kommt aus der Férderung durch das Finanzaus-
gleichsgesetz liber den Zuwendungsgeber SAKD fiir den Basisanschluss der Kommunen. Da-
rauf aufbauend werden Zusatzleistungen durch eigene Ertrdge von den Kommunen und kom-
munalen Einrichtungen finanziert.

Im Jahr 2020 ist das Nachfolgeprojekt des derzeitigen Netzes, Arbeitstitel KDN IV zu beginnen.

Risiken und Chancen der kiinftigen Entwicklung

Die Risiken im Geschaftsjahr 2020 sind auf Grund der FAG-Finanzierung der Basisanschliisse im
Vergleich zum Vorjahr auf niedrigem Niveau gleichgeblieben.
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Als Risiko wird das sehr geringe Budget fiir die GmbH-Kosten selbst eingeschatzt, welches der
Gesellschaft nur bedingt Spielraume hinsichtlich Investitionen und QualifizierungsmalRnahmen
fur die Mitarbeiter sowie der Ausgestaltung des Geschaftsbetriebes lasst.

Ein weiteres Risiko ist die relativ geringe personelle Ausstattung der GmbH, welche eine Kom-
pensation langerer Ausfélle, sowohl im Tagesgeschaft als auch bei Einflihrungsprojekten wie
UC sehr erschwert.

Die erhdhten Basisbandbreiten bergen das Risiko, dass die geplante Dimensionierung der zent-
ralen Netzwerkkomponenten und des zentralen Internetiibergangs in der Laufzeit des KDN lli
nicht mehr ausreicht und angepasst werden muss. Dieses Risiko wurde bei der Beantragung der
FAG-Finanzierung betrachtet und in die beantragte und wie o. a. zugesagte Summe aus dem
FAG eingepreist.

Chancen werden in der Erbringung bzw. dem Ausbau von weiteren Leistungen, insbesondere im

Bereich IT-Sicherheit, der VolP-Bereitstellung, der weiteren Flachendeckung sowie der Bereitstel-
lung von zusatzlichen KDN-Anbindungen fiir AuBenstellen und fir kommunale Institutionen, die

nicht von der FAG-Finanzierung umfasst sind, z. B. Zweckverbande gesehen. Auch hier wird sich
der begonnene Trend zu Anbindungen von AulRenstellen, der im Jahr 2018 begonnen hat, weiter
fortsetzen.

Bund und Freistaat setzten mit ihren E-Government-Vorhaben sowie den E-Government-Geset-
zen Impulse, fiir die eine gesicherte Vernetzung Voraussetzung ist und daher ein Anschluss an
das KDN Il eine notwendige Basis darstellt.

Letztlich werden alle Risiken als beherrschbar und die kiinftige Geschaftstatigkeit der Kommu-
nalen DatenNetz GmbH entsprechend dem Gesellschaftszweck als geordnet eingeschatzt.

Wesentliche Entwicklungen seit dem 31. Dezember 2019
Der Dienst UC/VolP wurde von der Pilotierung in den Regelbetrieb tberfiihrt.

Es erfolgt weiterhin eine enge Abstimmung mit den kommunalen Spitzenverbanden und der
SAKD zum neuen Netz.

Der Auftaktworkshop zum Nachfolgeprojekt KDN IV hat stattgefunden, derzeit ist die KDN
GmbH mit dem Freistaat im Gesprach, um ein koordiniertes Vorgehen beider Vertragspartner zu
erreichen.
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3.2 Lecos GmbH

Eine unmittelbare Beteiligung von KISA besteht an der Lecos GmbH mit Sitz in Leipzig (HRB
17608). KISA hélt zum Stichtag 31. Dezember 2019 einen Anteil von 10 %.

3.2.1 Beteiligungsibersicht

Name: Lecos GmbH
Anschrift: Prager Str. 8
04103 Leipzig
Telefon: 0341 25380
Internet www.lecos-gmbh.de
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gesellschafter: Stadt Leipzig
Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen
Stammkapital: 200.000 EUR
Anteil KISA: 20.000 EUR (10,00 %)

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand der Gesellschaft ist die Unterstiitzung der Gesellschafter im Bereich der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik sowie Birodienstleistungen.

3.2.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der Lecos GmbH liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e sonstige Zuschisse: 0€
e (ibernommene Biirgschaften: 0€
e sonstige Verginstigungen: 0€.

Zwischen KISA und der Lecos GmbH bestehen mehrere Vertrage liber die Erbringung von
Dienstleistungen. Die Lecos GmbH stellt den Betrieb der Rechenzentrumsverfahren der KISA si-
cher. Die Abrechnung erfolgt dabei jeweils auf der Grundlage der abgeschlossenen Vertrage.
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3.2.3 Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2019

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2019 werden nachfolgend die wesentlichen Bestand-
teile des Lageberichtes vorgestellt:

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung der IT-Branche

Die IT-Branche im 6ffentlichen Umfeld hat sich, ebenso wie die gesamtwirtschaftliche Konjunk-
tur positiv entwickelt. Daher bestimmten auch in 2019 weiterhin vorwiegend Software und Ser-
vice- und Beratungsleistungen beziiglich der Vernetzung von Informationen den gesamtwirt-
schaftlichen Verlauf der IT-Branche. Vor dem Hintergrund des steigenden IT-Bedarfes in der
Verwaltungsarbeit sowie den gesetzlichen Anforderungen, zum Beispiel aus dem Online-zu-
gangsgesetz und der Schaffung von Birgerkonten, ist eine effektive und effiziente IT im Zusam-
menhang mit der Digitalisierung der Verwaltung ein Kernbestandteil zukiinftigen Verwaltungs-
handelns. Sie muss im Kontext der stetig steigenden Komplexitat der Anforderungen und Ver-
netzung von Daten insbesondere durch intensive Beratungsleistungen unterstiitzt werden. Ziel
bleibt dabei, die Digitalisierung der Verwaltungen vor allem aus Sicht der Kunden der Verwaltun-
gen als auch der Verwaltung selber kontinuierlich voranzutreiben.

Geschéftsverlauf

Fur die fir das Geschaftsjahr 2019 festgelegten Ziele zum Ausbau sowie zur Stabilisierung der
bisherigen Geschaftsaktivitaten der Lecos GmbH bleibt festzuhalten, dass diese deutlich ausge-
baut werden konnten. Im Einzelnen verweisen wir hierbei auf die nachfolgenden Ausfiihrungen.

Die Lecos GmbH hat sich gegenuber ihrem 90 %-Gesellschafter und Kunden als IT-Volldienst-
leister erwiesen, der die besonderen Kundenwiinsche der Kommune Leipzig berlicksichtigt. Hin-
sichtlich der Weiterentwicklung der IT-Strategie der Stadt Leipzig beobachtet die Lecos GmbH
zukunftsweisend den Markt fiir den Auftraggeber und beriicksichtigt die hieraus gewonnenen
Erkenntnisse in der Weiterentwicklung der angebotenen IT-Dienstleistungen. Dabei spielen ins-
besondere die wachsenden Herausforderungen des Cloud-Computing sowie die Vernetzung von
Daten und Anwendungen aus Sicht der Kunden, insbesondere auch im Lichte der Datenschutz-
grundverordnung sowie die stetig steigenden Anforderungen an die IT-Sicherheit, als auch aus
Sicht der Lecos GmbH im Sinne des steigenden Wettbewerbes eine wesentliche Rolle.

Durch die konsequente Umsetzung der Rollout-Vorgaben fiir die Verwaltung und die Schulen
konnte beim groRten Kunden der Lecos GmbH der sehr hohe Standardisierungsgrad in Hard-
ware und Standardsoftware weiter ausgebaut werden. Die Ausweitung auf die Schulkabinette
wurde erfolgreich fortgesetzt und vertraglich fir die folgenden Jahre fixiert. Des Weiteren ist es
mit dem Gewandhaus zu Leipzig und dem Theater der jungen Welt gelungen, im Bereich der Ei-
genbetriebe der Stadt Leipzig den IT-Vollservice konsequent weiterzuverfolgen und auszu-
bauen. Dieses Modell sowie die weiteren Erfahrungen mit den Kulturhdusern der Stadt Leipzig
stellen auch die Grundlage fiir die Erweiterung auf die Oper Leipzig und das Schauspiel Leipzig
dar, welche ab 2019 mit dem Gewandhaus zu Leipzig und dem Theater der jungen Welt in einer
gemeinsamen Kulturdomane in der Stadt Leipzig geblindelt werden. Die Migration wird im Jahr
2020 umgesetzt und konnte bereits 2019 durch Vorleistungen vorangetrieben werden. Das Ge-
schéft mit dem zweiten Gesellschafter (10 %) des Unternehmens, der KISA, konnte auch im
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Wirtschaftsjahr 2019 konstant weiter betrieben werden. Die Grundlagen fiir einen weiteren Aus-
bau der Geschaftsfelder in den Jahren 2020 ff. wurde gelegt. Dabei steht auch hier die Digitali-
sierung der Verwaltungen im Vordergrund. Die wesentlichen finanziellen Leistungsindikatoren
fur die Steuerung der Lecos GmbH sind Umsatz, Liquiditat und Jahresergebnis.

Wesentliche Ereignisse im Geschaftsjahr 2019

Bis 2015 bestand fiir die Lecos GmbH Vertragssicherheit mit ihnrem groten Gesellschafter und
Kunden. Die Option fir weitere fiinf Jahre ab 1. Januar 2016 wurde bereits in dem Betriebsleis-
tungsvertrag inkludiert und vereinbart. Diese Option wurde umgesetzt, wodurch eine weitere
Vertragssicherheit bis 31. Dezember 2020 besteht. Im Jahr 2019 konnte mit dem Kunden Stadt
Leipzig eine Verlangerung des Betriebsleistungsvertrages vorn 1. Januar 2020 bis 31. Dezember
2039 vereinbart werden, wodurch eine langfristig stabile Leistungsfahigkeit sowie wirtschaftli-
che Planbarkeit sichergestellt werden konnte.

Die Strategie aus 2010, durch eine Beteiligung des Zweckverbandes KISA an der Lecos GmbH
eine Umsatzstabilisierung zu erreichen und die Inhousefahigkeit zu festigen, hat sich auch im
Geschaftsjahr 2019 bestatigt. Somit konnte der Umsatz mit dem Zweckverband KISA auch fir
das abgelaufene Wirtschaftsjahr wesentlich zum geschéftlichen Erfolg des Unternehmens bei-
tragen.

Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit im abgelaufenen Geschaftsjahr 2019 war die Weiterfiihrung
der IT-Leistungen fiir die Stadt Leipzig, vornehmlich bei der Anwendungs- und Verfahrensent-
wicklung und Anwendungs-Nerfahrensbetreuung, bei der Beratung der Kunden zur Optimierung
ihrer Organisation durch weitere IT-Nutzung, bei den Rechenzentrumsservices, Endgerateser-
vice und Daten- und Sprachnetzleistungen, der Benutzerunterstiitzung sowie dem konsequenten
Ausbau der Leistungen fiir die Schulen der Stadt Leipzig.

Besonders hervorzuheben sind die begonnenen und ersten umgesetzten Projekte zur Einfih-
rung der Personalmanagementsoftware Loga in der L-Gruppe und somit der weitere Ausbau des
Geschaftes rund um das Personalmanagement sowie die Beratungsleistungen zur Digitalisie-
rung der Verwaltung. Insbesondere die Beratungsleistungen und Vorarbeiten im Rahmen der Di-
gitalisierung der Verwaltung, insbesondere auch mit der Einflihrung der eAkte sowie der Umset-
zung des Onlinezugangsgesetzes, stellen die Grundlage fiir die nachsten Projektschritte sowie
die mittelfristige Haushaltsplanung der Stadt Leipzig dar.

Das Geschaft mit den Eigenbetrieben der Stadt Leipzig wurde konsequent weiterverfolgt. Hier
ist insbesondere auf die Kontinuitat mit dem Gewandhaus zu Leipzig sowie die Integration der
TK(Telekommunikations)-Anlage der Stadtreinigung und dem Gewandhaus in den zentralen TK-
Anlagenverbund zu verweisen.

Fir die KISA lag der Schwerpunkt im Geschaftsjahr 2019 in der Bereitstellung des Rechenzent-
rumsservice im Rahmen der vereinbarten Leistungsscheine fiir den Anwendungsbetrieb der
zentralen Fachverfahren. Neue Themenfelder wie z. B. die Einfiihrung des Personalwesens bzw.
die Bereitstellung eines zentralen Dokumentenmanagementsystems konnten in 2019 erneut
noch nicht begonnen werden.

Dariliber hinaus konnte die Lecos GmbH die Produktivsetzung des neuen Sachsischen Meldere-
gisters (SMR) im Jahr 2019 weiterhin stabil betreiben und somit dauerhaft einen erheblichen
Anteil am Umsatz mit Drittkunden sicherstellen.
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Weitere Aktivitaten des Geschaftsjahres 2019:

Zum 1. Juli 2020 wurde die Komm24 GmbH gegriindet, an dieser ist Lecos zu 20 % be-
teiligt. Ziel dieser Beteiligung ist es, zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes im Auf-
trag des Landes Sachsen Entwicklungsleistungen zu erbringen. Damit entstehen auch
Synergien mit unseren Gesellschaftern.

Das Amterframework konnte als Anwendungsplattform in der Stadt Leipzig gefestigt
und durch zusétzliche Module erweitert werden. Das Amterframework wird als Lecos-
Framework Produkt weiterentwickelt und soll in der Folge auch Dritten angeboten wer-
den.

Erste Module fiir die Lecos intern konnten dafiir als Piloten in den Echtbetrieb ibernom-
men werden.

Die Dienstleistung fir die Leipziger Schulen im Umfeld der Informationstechnik wurde
mit dem zweiten Rollout Zyklus begonnen und soll auch weiterhin fiir die Schulkabinette
2019 fortgefiihrt werden.

Es wurde die Infrastruktur einer Schule auf Basis einer Musterschule aus dem Jahr 2018,
inkl. Netzwerk, WLAN, Breitbandanbindung, Gebaudeleittechnik etc., als Grundlage fiir
weitere Neubauobjekte umgesetzt. Gleichzeitig stellt dies die Basis fiir die kontinuierli-
che Erneuerung der Infrastruktur in Bestandsschulen sowie in Neubauobjekten im Rah-
men der Umsetzung des Digitalpaktes Schulen in den Jahre 2020 ff dar.

Im Geschéftsfeld der Output-Leistungen wird das Leistungsportfolio 2019 ff. weiter vo-
rangetrieben und mit aktiven VertriebsmalRnahmen untersetzt. Dies fiihrte zur Uber-
nahme von Output-Leistungen im Jahr 2019 fir die Stadt Dresden liber die Komm24
GmbH.

Im Jahr 2019 wurden elf Ausschreibungen durchgefiihrt und die Zuschlage fiir neun
Ausschreibungen in 2019, eine im Januar 2020 erteilt. Eine 6ffentliche Ausschreibung
des Jahres 2019 musste aufgrund fehlender Angebote aufgehoben werden. Die insge-
samt elf Ausschreibungen des Jahres 2019 gliedern sich in drei offene Verfahren (EU-
weit), sechs offentliche Ausschreibungen (national) und zwei freihandige Vergaben.

Die Fachanwendung des Kindertagesstatten-, Verwaltungs- und Reservierungssystems
KIVAN konnte auch in 2019 erfolgreich weiterentwickelt und deutschlandweit vertrieben
werden. KIVAN konnte 2019 vor dem Hintergrund der Funktionen und Module zum Tech-
nologiefiihrer auf dem Markt entwickelt werden.

Parallel zu den aktuellen Kundenprojekten wird die Produktweiterentwicklung der Fach-
anwendung intensiv vorangetrieben.

Die Facility-Management-Anwendung FAMOS-LE ist im Rahmen des Ausbaus des zent-
ralen Gebaudemanagements in der Stadt Leipzig als strategisches Produkt positioniert
und wird in mehreren Amtern der Stadt Leipzig betrieben. Es erfolgt eine zentrale Steue-
rung der Weiterentwicklung in enger Abstimmung zwischen der Lecos GmbH und der
Stadt Leipzig.

Das vierte Rollout der PC-Technik in der Verwaltung der Stadt Leipzig auf VVin10 konnte
2019 erfolgreich vorangetrieben werden.

Es erfolgte auch 2019 eine kontinuierliche Erneuerung der Telekommunikationsanlagen
in den Schulen der Stadt Leipzig, welche im Wesentlichen mit den durch die Stadt
Leipzig durchgefiihrten Sanierungs- und BauBmalnahmen verbunden wurden.

Mit dem Projekt zur Einfihrung der Personalmanagementsoftware Loga in der L-Gruppe
konnte 2019 ein Meilenstein zum Ausbau des Geschéaftsfeldes erreicht werden. Mit der
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Produktivsetzung eines ersten Mandanten zum 1. Juli 2019 konnte der weitere Ausbau
2019 konsequent vorangetrieben werden.

e Mit der Bestatigung des Konzeptes zum Aufbau einer ,Digitalen Werkstatt" mit der Stadt
Leipzig wurde die Grundlage fiir eine Entwicklung von innovativen Lésungen fiir die Kun-
den der Stadt Leipzig gelegt. Dieses Konzept wurde 2019 umgesetzt und erste Prototy-
pen entwickelt werden. Dartiber hinaus konnte Ende 2019 bereits eine Roadmap fiir
2020 mit der Stadt Leipzig vereinbart werden.

e Unter dem Dach der ProVitako Marketing- und Dienstleistungsgesellschaft der kommu-
nalen IT-Dienstleister e.G. wurde die Beteiligung an einer kommunalen Cloud fortgefiihrt
und darin verschiedene Produkte bzw. Dienstleistungen eingestellt.

e Der Geschaftsfiihrer Peter Kiihne ist weiterhin Vorstandvorsitzender der Vitako. Die Auf-
gabe wird ehrenamtlich wahrgenommen.

e Im Jahr 2019 wurde mit der Umstellung auf den neuen Grundschutz als Grundlage fiir
die Re-Zertifizierung 2020 begonnen und das Uberwachungsaudit im Rahmen der Zertifi-
zierung nach 1S027001 auf Basis BSI-Grundschutz konnte erfolgreich durchgefiihrt wer-
den.

Das Geschéftsjahr 2019 stand bei der Lecos GmbH intern im Zeichen der konsequenten Fort-
fihrung der starkeren Ausrichtung an den steigenden Anforderungen der Kunden. Im Jahr 2019
ff. wurde die Weiterentwicklung der Lecos GmbH in einem kontinuierlichen Entwicklungspro-
zess weiter vorangetrieben. Dabei wird auch weiterhin der Fokus auf neue agile Methoden ge-
setzt. Ziel dabei ist es, die Zukunftssicherheit der Lecos GmbH zu starken und die Arbeit der
Lecos GmbH auf die kommenden Herausforderungen hin auszurichten. Dies ist von besonderer
Bedeutung, da auch die Kunden der Lecos GmbH den Weg zu verandernden Vorgehensmodel-
len beschreiten und sich somit die Anforderungen an die Lecos verandern.

e Die seit 2013 geanderte Finanzierungsstrategie der Lecos GmbH, d. h. Finanzierung
langfristiger Investitionen, wird konsequent weiterverfolgt. Ziel ist eine nachhaltige Stei-
gerung der Eigenkapitalquote sowie eine Verteilung der Kostenbelastung durch hohe
Erstinvestitionen. Damit wird einem Investitionsstau entgegengewirkt.

e Im Jahr 2019 wurde das strategische Unternehmenskonzept kontinuierlich gepriift und
weiterentwickelt und im Aufsichtsrat kommuniziert. Der Aufsichtsrat wird in 2020 Gber
die Umsetzung informiert sowie eine Aktualisierung gepriift. Ziel ist dabei die dauerhafte
Sicherstellung des wirtschaftlichen Erfolges.

Lage der Gesellschaft
Ertragslage

Der Gesamtumsatz der Lecos GmbH betrug im Geschéaftsjahr 2019 TEUR 28.373 und lag damit
um TEUR 4.067 iiber dem Niveau des Geschéftsjahres 2018 (TEUR 24.306). Diese Entwicklung

flhrte neben der Steigerung der Material-, Personal-, Abschreibungs- und Zinsaufwendungen zu
einem Jahresiiberschuss von TEUR 121 (Vj.: TEUR 48).

Die Zusammensetzung der Umsatzerlose nach Bereichen stellt sich im Wesentlichen wie folgt
dar:
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Anwendungsentwicklungs-/Betreuungsleistungen und Beratungsleis- 34,35%
tungen

Endbenutzerbetreuung 26,35%
Basisinfrastruktur 23,74%
Druckdienstleistungen 6,26%
Telekommunikation 4,46%
Speicherkapazitat, Serverbetreuung 2,42%
Lotus Notes/Mailuser 1,70%
Sonstiges 0,72%

Aktuell betragt der Anteil des Umsatzes mit der Stadt Leipzig am Gesamtumsatz ca. 85 %, 9,9 %
mit der KISA und der Komm24 GmbH 1,0 %. Die verbleibenden 4,1 % Umsatzanteile entfallen auf
sonstige Kosten.

Im Materialaufwand werden vor allem Hardware und Telekommunikationsanlagen ausgewie-
sen, die sich aus Zusatzauftragen ergeben und zum Weiterverkauf bestimmt sind. Den Hauptan-
teil hierbei haben Beschaffungen im Bereich Endgerateservice (Prasentationstechnik, Tablets)
und Telekommunikationstechniken fiir die Stadt Leipzig und die Ausstattung der Eigenbetriebe
und Netz Leipzig GmbH mit aktiven Komponenten. Dariliber hinaus sind auch die Leistungen fiir
Datenferniibertragungen, Portoaufwendungen und umsatzrelevanten Fremdleistungen fiir Kun-
denprojekte zu benennen.

Die Steigerung der Personalaufwendungen ergibt sich im Wesentlichen aus Neueinstellungen,
der Tariferhéhung des TV6D (Tarifvertrag im offentlichen Dienst) und Erhéhungen im Lecos Ver-
gltungssystem.

Der sonstige betriebliche Aufwand enthalt Aufwendungen fiir Leasing und Wartung fiir Hard-
und Software, Leitungsmieten, Ausbildungs- und Reisekosten, Personaldienstleistungen und
Raum mieten.

Das Betriebsergebnis betragt TEUR 352 Vj.: TEUR 187) und liegt tiber dem Plan fiir 2019.
Das Ergebnis des Geschéftsjahres 2019 wurde von folgenden einmaligen Vorgangen gepragt

e Umsatzerlose aus der Leistungserbringung fiir die Europa- und Kommunalwahl (TEUR
412)

e Umsatzerldse aus der Weiterberechnung von Tablets, Thinkpads, Medicalpads (TEUR
430)

e Ertrdge aus der Leasingfinanzierung des SAN (TEUR 182)

e Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen (TEUR 194).

Investitionen

Die Bilanz zum 31. Dezember 2019 weist einen Anstieg des Anlagevermogens aus. Hauptursa-
che dafiir ist die Beschaffung von Wirtschaftsgiitern fir die Erfiillung von Kundenauftragen. Die
Gesamtinvestitionen betrugen im Geschéaftsjahr 2019 TEUR 4.907.
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Schwerpunkte waren auch 2019 Investitionen fiir neue Auftrage und Hardware fiir das Roll-Out
in der Stadt Leipzig und insbesondere den Schulkabinetten.

Vermogens- und Finanzlage

Aufgrund einer konsequenten Liquiditatsiiberwachung, einem regelmaRigen Forderungsma-
nagement und der planmaRigen Kreditaufnahme konnte die Zahlungsfahigkeit im Jahr 2019 ge-
sichert werden.

Die Position der Rickstellungen ist gepragt durch die Aktualisierung von Riickstellungen, u. a.
fur Personalaufwendungen und Vertragsrisiken.

Die Gesellschaft verfiigt tiber eine geordnete Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage. Zum Bilanz-
stichtag bestehen Kreditlinien in Héhe von TEUR 700, die nicht in Anspruch genommen wurden.

Risiko- und Chancenbericht

Das Risikomanagement der Gesellschaft stiitzt sich vor allem auf die Managementstruktur, das
Planungssystem sowie die eingesetzten Berichts- und Informationssysteme. Die Ergebnisse
und MalRnahmen des Risiko- und Schwachstellenmanagements aus den Berichts- und Informa-
tionssystemen liegen vor.

Das Berichtswesen wird erganzt durch eine standige Uberwachung aller Finanzstréme. Mit Hilfe
dieses Risikomanagementsystems werden die Risikobetrachtungen durchgefiihrt und Strate-
gien zur Risikominimierung entwickelt. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei durch eine tagli-
che Liquiditatsiiberwachung gewahrleistet. Dieses geschieht vor dem Hintergrund der unter 3.3
genannten teilweise hohen Forderungen gegen die Kunden zum Bilanzstichtag sowie der hohen
Liquiditatsauswirkung durch die Zahlung der monatlichen Personalkosten und der erforderli-
chen Investitionen fiir die Umsetzung der Auftrage.

In 2014 wurde gemeinsam mit der Beratungsgesellschaft fiir Beteiligungsverwaltung Leipzig
mbH (bbvl) eine Regelung zur internen Revision erarbeitet und durch den Geschaftsfihrer in
Kraft gesetzt. Auf dieser Grundlage erfolgen seit 2015 jahrliche Priifungen, die auch 2019 unige-
setzt wurden.

Der Aufsichtsrat wird iber die Ergebnisse dieser Untersuchungen bei Bedarf zeitnah unterrich-
tet. Als Ergebnis dieser Risikoanalysen ergibt sich, dass wesentliche oder den Bestand des Un-
ternehmens gefahrdende Risiken derzeit nicht bestehen.

Angemesseneg, liberschau- und beherrschbare Risiken werden bewusst getragen. Dies gilt auch
fur Preis- und Ausfallrisiken, gegen die sich die Lecos GmbH — aufgrund ihrer Kundenstruktur —
nicht zusatzlich absichert. Geschaftsiiblichen Liquiditdtsschwankungen begegnet die Gesell-
schaft mit der Inanspruchnahme des Finanzmittelbestands sowie ggf. der Kreditlinien sowie der
planmaRigen Aufnahme von Krediten fiir Investitionen. Unabhangig davon gewabhrleisten die Er-
|6se aus dem Betriebsleistungsvertrag mit der Stadt Leipzig und den Leistungsvertragen mit der
KISA, dem Gewandhaus zu Leipzig sowie der SAKD (Sachsische Anstalt fiir kommunale Daten-
verarbeitung) eine kontinuierliche Liquiditatszufuhr.
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Chancen fiir die Lecos GmbH bestehen in der Nutzung von kommunalen Umsatzen aus dem Ge-
sellschafterumfeld, um damit zusatzliche Deckungsbeitrage zu gewinnen. Damit entstehen
auch Synergien zur Absicherung der Zukunftsfahigkeit der Stadt Leipzig durch Weiterentwick-
lung der IT als Grundlage fiir Rationalisierungen, Prozessoptimierungen und e-Govemment bzw.
der Digitalisierung der Verwaltung, der Entwicklung zu einem Kompetenzzentrum fir die Ent-
wicklung, Einfihrung und Betreuung kommunaler Anwendungen sowie den weiteren Ausbau der
Dienstleistungen fiir die Schulen.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Um sich den Anforderungen der Beriicksichtigung der Gesetze zum Umweltschutz zu stellen,
hat die Lecos GmbH sich an dem Wettbewerb "Bundeshauptstadt im Klimaschutz 2010" der
deutschen Umwelthilfe (DUH) beteiligt. Die Lecos GmbH hat 2010 einen Sonderpreis fiir ihr
neues Primarrechenzentrum erhalten. Gewirdigt wurden damit die durch Modernisierung und
Konsolidierung der Rechenzentrumstechnik erzielten Energieeinsparungen. Das systematische
Vorgehen im Bereich der Klimatisierung wurde auch auf alle weiteren Bereiche der energierele-
vanten Wirkungskette tibertragen. Von den Applikationen und dem Daten-Management tber die
IT-Hardware und Stromversorgung bis hin zur Kiihlung und Gebaudeplanung sind Mdglichkeiten
zur Optimierung der Energieeffizienz gesucht und Einsparpotenziale konsequent umgesetzt
worden.

Im Rahmen von Ausschreibungen, wie auch bei sonstigen Investitionen fiir die IT sowie bei der
Erneuerung des Fuhrparks, berticksichtigt die Lecos GmbH die gesetzlich vorgesehenen und ak-
tuellen Umweltschutzrichtlinien.

In 2019 wurde gern. § 8 EDL-G wiederholt ein Energieaudit nach DIN 16247 durchgefiihrt mit
dem Ziel, die Verbesserung der Energieeffizienz sowie Senkung des Energieverbrauchs unter
fachlicher Betreuung zu erreichen. Die Uberpriifung und Fortschreibung der gesteckten Ziele er-
folgt alle 4 Jahre. In den erfassten Verbrauchsgruppen sind die Kosten fiir Strom mit rund 79 %
der gro3te Kostenblock, gefolgt von 17 % fiir Fernwdrme und Transport (4 %). Die gréfiten Ver-
braucher USV und RLT-Anlagen werden als sehr gut und energieeffizient eingeschatzt. In Folge
des Beschlusses der Bundesregierung zum Klimapaket ist die Bepreisung von CO2 eingeleitet.
In Folge ist zu erwarten, dass Strom mit Beginn der Bepreisung ab 2021 schrittweise teurer wer-
den wird. MalRnahmen zur kosteneffizienten Umgehung der Kostensteigerungen kénnen hierbei
Beachtung bei der Vertragsgestaltung mit den Energielieferanten auf die Umsetzung der CO2
Bepreisung bzw. Bezug von erneuerbaren Energietragern als auch Einsatz von Technologien fiir
die Nutzung erneuerbarer Energien (bspw. Solar, Photovoltaik u. a.) finden. Geeignete Forder-
programme werden auch zukinftig auf deren Teilnahmeberechtigungen der Lecos GmbH ge-
priift und kénnen Mallnahmen zur Minimierung der erwarteten Kostensteigerungen unterstiit-
zen.

Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft (Prognosebericht)

Die IT-Branche rechnet vor dem Hintergrund der anstehenden Digitalisierung der Gesellschaft
und der Verwaltung mit einer steigenden Nachfrage fiir das Jahr 2020 ff. An diesen Marktent-
wicklungen will die Lecos GmbH auch im Jahr 2020 angemessen partizipieren.
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Konkretisiert ergeben sich fiir die Lecos GmbH nachstehende Ziele, deren sukzessive Umset-
zung in der Wirtschaftsplanung 2020 ff. abgebildet ist:

e Absicherung der Grundversorgung der Stadt Leipzig mit IT-Technik und -Services,

e Konsequente Ausnutzung von Einkaufsvorteilen und deren Weitergabe an die Stadt
Leipzig,

¢ Nutzung von kommunalen Umsatzen im Gesellschafterumfeld zur Gewinnung zusatzli-
cher Deckungsbeitrage,

e Absicherung der Zukunftsfahigkeit der Stadt Leipzig durch Weiterentwicklung der IT als
Grundlage fur Digitalisierung der Verwaltung,

e Entwicklung zu einem Kompetenzzentrum fiir die Entwicklung, Einfihrung und Betreu-
ung kommunaler Anwendungen,

e Entwicklung zu einem Kompetenzzentrum fir die Digitalisierung von Dokumenten und
Akten im kommunalen Umfeld,

e Ausbau der Leistungen fiir die Komm24 GmbH,

e Ausbau des Druckoutput-Volumens und Entwicklung der Lecos GmbH zu einem kompe-
tenten und wirtschaftlichen Anbieter in diesem Bereich,

e Entwicklung zu einem Kompetenzzentrum fiir Betriebsleistungen, Consulting fiir IT-
Dienstleistungen und Servicemanagement im kommunalen Umfeld,

e Vermarktung von Know-how im Bereich Anwendungsentwicklung,

e Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen in der Region.

Darliber hinaus werden Anstrengungen unternommen, auch im Jahr 2020 innerhalb des Gesell-
schafterumfeldes (Eigenbetriebe der Stadt Leipzig, Stadtkonzern) die Zahl der Kunden zu erh6-
hen und das Portfolio fiir die Stadt Leipzig zu erweitern.

Fur das Geschaftsjahr 2020 sind Neuinvestitionen in Hohe von TEUR 5.500 geplant.

Eine abschlieBende Verteilung der Investitionen auf Darlehen, Leasing oder Eigenmittel wird un-
terjahrig unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Entwicklung der Lecos GmbH gesteuert
und entschieden. Die aktuellen Werte sichern den Gestaltungsspielraum ab.

Der Wirtschaftsplan der Lecos GmbH geht fiir 2020 von einem Umsatzvolumen von TEUR
29.924, einem positiven Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit von TEUR 273 und liqui-
den Mittel von TEUR 1.564 aus. Dariiber hinaus ist ein Personalaufbau von 24 Stellen im Jahr
2020 geplant, um die steigenden Anforderungen umsetzen zu kdnnen. Dies resultiert neben
fachlichen Themen auch aus der Erweiterung der betreuten Nutzer (z. B. durch die Kulturhauser
und die Schulen).

Auf Basis der aktuellen Erkenntnisse kann die Ausbreitung des Corona Virus auch Konsequen-
zen auf die Erreichung der Prognosen und Ziele des Geschaftsjahres 2020 haben. Beeintrachti-
gungen im Prozess der Leistungserstellung und/oder Einnahme- und damit einhergehende Er-
gebnisausfalle konnen daher nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Art und Umfang der
Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Lecos lassen sich aktuell nicht
zuverlassig abschatzen.
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3.3 ProVitako eG (vorlaufige Zahlen - finale Fassung liegt bis 26.6.2020 nicht vor)
Im Jahr 2012 erwarb KISA 10 Geschaftsanteile an der ProVitako eG.

3.3.1 Beteiligungsibersicht

Name: ProVitako Marketing- und Dienstleistungsgesellschaft der kommunalen
IT-Dienstleister eG

Anschrift: Markgrafenstralle 22

10117 Berlin
Telefon: 030 2063156-0
Homepage: www.provitako.de
Rechtsform: Eingetragene Genossenschaft
Stammkapital: 205.500 EUR
Anteil KISA: 5.000 EUR

Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist die Unterstiitzung beim Einkauf von Investitionsgltern ein-
schlieBlich Hard- und Software, Waren sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe durch kooperatives
Einkaufsmarketing fiir die Mitglieder sowie weiterer Servicedienstleistungen. KISA und somit
auch die Kunden von KISA profitieren an den von der ProVitako eG ausgeschriebenen Rahmen-
vertragen, insbesondere bei der Beschaffung von Hardware.

3.3.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der ProVitako eG liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e Sonstige Zuschisse: 0€
e Ubernommene Biirgschaften: 0€
e Sonstige Verglinstigungen: 0€.

KISA ist Genossenschaftsmitglied in der ProVitako eG. Die ProVitako eG erhalt bei Einkaufen
von Technik eine Provision von 0,9 %.

3.3.3 Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2019

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2019 werden nachfolgend die wesentlichen Bestand-
teile des Lageberichtes vorgestellt:
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Unternehmensgegenstand/offentlicher Zweck

Der Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Forderung und Betreuung der Mitglieder.
Dies geschieht durch den gemeinsamen Einkauf von Investitionsgttern einschlieRlich Hard-und
Software, Waren sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen fiir die Genossenschaftsmitglieder. Pro-
Vitako unterstiitzt dariiber hinaus die Mitglieder durch kooperatives Einkaufsmarketing sowie
weitere Serviceleistungen, wie z. B. Schulung, Beratung und Betreuung in Unternehmensfragen.

Geschaftsverlauf 2019

Die Gesellschaft finanziert sich aus einer Marge, die auf den Bezug von Leistungen der ge-
schlossenen Rahmenvertrage fakturiert wird. Die IT-Branche hat sich auch im vergangenen
Jahr der gesamtwirtschaftlichen Konjunktur entsprechend entwickelt. Im Bereich der kommuna-
len IT ist weiterhin ein deutlicher Anstieg der Nachfrage nach Hard- und Software zu verzeich-
nen. Dies ist neben den Ublichen Ersatzbeschaffungen auf die zunehmende Digitalisierung der
offentlichen Verwaltung und insbesondere auf die Ausstattung der Schulen zuriickzufiihren.
Daruber hinaus profitiert die ProVitako eG an dem weiterhin wachsenden Interesse an Koope-
rationen und gemeinsamen Ausschreibungen mit dem Ziel durch Mengenbiindelung Synergie-
effekte zu erzielen. Dies liel3 sich in der ProVitako durch eine gré3ere Beteiligung an den ge-
meinsamen Ausschreibungen erkennen.

Im Verlauf des Geschéftsjahres 2019 wurden gebindelte Beschaffungsbedarfe in den Berei-
chen Microsoft Lizenzen und Apple Komponenten in gemeinsamen Ausschreibungen veroéffent-
licht.

Auch im Bereich der Inhouse-Beziehungen des Leistungsaustauschs zeigte sich ein stetig stei-
gendes Interesse daran, Leistungen aus dem Verbund zu beziehen.

Insgesamt ist erneut festzustellen, dass ProVitako weiter an Aufmerksamkeit bei den Vitako-
Mitgliedern, die exklusiv Mitglieder der Genossenschaft werden kénnen, gewonnen hat und
durch das hohe Vergabevolumen immer stéarker von den potentiellen Anbietern am Markt wahr-
genommen wird. Die Mitglieder kommen mit eigenen Vorschlagen fiir weitere Biindelungen auf
die Genossenschaft zu, Vergabeplanungen werden gemeinsam entwickelt und sie beteiligten
sich an den laufenden Aktivitaten.

Zur Unterstiitzung der laufendenden Geschaftstatigkeiten wurde die Geschaftsstelle am Stand-
ort Siegburg im Geschéftsjahr 2019 personell aufgestockt.
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3.4 Komm24 GmbH

Eine unmittelbare Beteiligung von KISA besteht an der Komm24 mit Sitz in Dresden (HRB 39020).
KISA halt zum Stichtag 31. Dezember 2019 einen Anteil von 20 %.

3.4.1 Beteiligungsibersicht

Name: Komm24 GmbH
Anschrift: SemperstralRe 2
01069 Dresden
Telefon: 035121391030
Homepage: www.komm-24.de
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Stammkapital: 25.000 EUR
Anteil KISA: 5.000 EUR (20 %)

Unternehmensgegenstand

Die Komm24 GmbH ist eine im Jahr 2019 gegriindete gemeinsame Tochter der kreisfreien
Stadte Chemnitz und Dresden, der Lecos GmbH sowie dem Zweckverband Kommunale Infor-
mationsverarbeitung Sachsen (KISA) und der Sachsischen Anstalt fiir kommunale Datenverar-
beitung (SAKD) und hat laut Gesellschaftsvertrag vom 17. Juni 2019 den Unternehmenszweck,
gemeinsame Vorhaben der sachsischen Kommunen insbesondere zur Umsetzung des Online-
zugangsgesetzes (0ZG) und der E-Government-Gesetze des Bundes sowie des Freistaates
Sachsen zu realisieren sowie andere IT-Leistungen fiir ihre Gesellschafter zu erbringen.

Ihr Geschaftsmodell besteht darin, dass sie Auftrage von der Sachsischen Anstalt fir kommu-
nale Datenverarbeitung (SAKD) oder auch anderen Gesellschaftern erhalt und dafiir wiederum
andere, leistungsfahige Gesellschafter heranzieht und beauftragt. Dazu benétigt sie auller ei-
nem Geschaftsfiihrer kein eigenes, angestelltes Personal. Samtliche Produktions- wie Verwal-
tungsleistungen werden durch die dafiir beauftragten Partner/ Gesellschafter erbracht.

Die Komm?24 hat ihren Sitz in Dresden und keine weiteren Standorte.

Im abgelaufenen Rumpfgeschaftsjahr fanden 2 Aufsichtsratssitzungen sowie eine satzungsge-
male Versammlung der Gesellschaftervertreter statt.

3.4.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der Komm24 liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e Sonstige Zuschiisse: 0€
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e Ubernommene Biirgschaften: 0€
e Sonstige Vergiinstigungen: 0 €.

3.4.3 Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2019

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2019 werden nachfolgend die wesentlichen Bestand-
teile des Lageberichtes vorgestellt:

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Durch die Verabschiedung des Onlinezugangsgesetzes im Jahr 2017 sind alle 6ffentlichen Ein-
richtungen verpflichtet, ihre Dienstleistungen fir ihre Kunden uber einen elektronischen Ein-
gangskanal anzubieten.

Angesichts der zunehmenden Digitalisierung der Gesellschaft und nahezu aller wirtschaftlichen
Bereiche bekommen dariiberhinaus IT-Dienstleister, die in der Lage sind, hierbei mit Know-how,
Produkten und Erfahrung zielgerichtet zu unterstiitzen, eine immer groRere Bedeutung.

Wir gehen davon aus, dass in den nachsten Jahren ein immer starkerer Bedarf an Leistungen fiir
die Digitalisierung der Verwaltungen in Sachsen, Deutschland und weltweit entsteht und befrie-
digt werden muss. Insofern ist die Komm24 — auch unabhangig von der aktuellen Coronakrise —
bestens aufgestellt.

Im Gegenteil, wir gehen davon aus, dass der Trend zu Remote-Arbeit sich auch generell verstar-
ken wird und die Digitalisierung von Verwaltungsleistungen in diesem Zusammenhang noch viel
starker als bisher vorangetrieben wird.

Geschiftsverlauf und Lage

Die Komm24 GmbH wurde am 17. Juni 2019 gegriindet und am 10. Juli 2019 im Handelsregis-
ter des Amtsgerichts Dresden unter HRB 39020 eingetragen.

In den ersten Monaten nach Griindung ging es vor allem darum, die Leistungs- und Rechtsbezie-
hungen zu den Hauptpartnern, den Gesellschaftern zu konkretisieren und inhaltlich auszugestal-
ten. Zwar waren im Vorfeld der Griindung schon wesentliche Punkte diskutiert und in Angriff ge-
nommen wurden, da jedoch entscheidende Geschaftsgrundlagen wie die Zustimmung der Gre-
mien der Gesellschafter und der Zuwendungsvertrag zwischen Staatskanzlei und SAKD erst
kurz vor der notariellen Griindung feststanden, konnten direkte Planungs- und Umsetzungs-
schritte wie die Einstellung von bzw. Zuweisung von Personal auf Seiten der Entwicklungs-
dienstleister erst sehr kurzfristig angegangen werden. Insofern waren in den ersten Monaten
entsprechende Berater- und Entwicklerkapazitdten aufzubauen und zu strukturieren.

Dariiberhinaus erwies es sich erwartungsgemal als aufwendig, die tiber verschiedene Stand-
orte und Organisationen verteilten Mitarbeiter mit einem einheitlichen, zum Teil vollig neuen und
nicht etablierten Vorgehensmodell (OZG-Leitfaden), neuen Tools usw. zu integrieren, zudem
kam es an der Schnittstelle zum Hauptauftraggeber SAKD anfangs immer wieder zu Klarungs-
bedarf.
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a) Ertragslage

Somit wurden im Endeffekt gegeniiber der Planung fiir das Rumpfgeschéftsjahr 2019 (1.470
TEuro) deutlich niedrigere Umsatzerlose (651 TEuro) erreicht. Zuséatzliche (urspriinglich nicht im
Wirtschaftsplan vorgesehene) Erlose aus ergéanzenden Betriebsleistungen fir den Integrations-
dienst fiir die SAKD und Leistungsvermittlungen zwischen den Gesellschaftern (EBIT Dresden
und Lecos) glichen jedoch einen Teil der Liicke bei den 0ZG-Vorhaben aus.

Infolge des verringerten Umsatzes konnte auch das Ergebnis gegeniiber dem Planansatz nicht
erreicht werden. Es lag schlieBlich bei -15 TEuro.

Ein Vergleich mit dem Vorjahr ist aufgrund der erst zum 3. Quartal erfolgten Geschaftsauf-
nahme nicht moglich.

b) Finanzlage

Die Finanzlage wird als gut eingeschatzt. Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit betragt
im Berichtsjahr 10,5 TEuro.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit betragt 100 TEuro (Einzahlung Kapitalriicklage). Der
Gesamtcashflow betragt 110,5 TEuro.

c) Vermdogenslage

wesentliche Bilanzposten

Aktiva TEuro
kurzfristige Vermogenswerte 776
liquide Mittel 135
Passiva

Eigenkapital 110
Riickstellungen 5
kurzfristige Verbindlichkeiten 796
Bilanzsumme 911

Das gesamte Eigenkapital belauft sich zum Ende des Geschaftsjahres auf 110 TEuro. Die Eigen-
kapitalquote liegt bei 12 % und somit in der GroRenordnung vergleichbarer Unternehmen der
Branche.

Gesamtaussage
Unsere Vermogens-, Finanz- und Ertragslage schatzen wir als stabil und gesichert ein.

Unser Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet, Verbindlichkeiten stets innerhalb der Zah-
lungsfrist zu begleichen und Forderungen innerhalb der Zahlungsziele zu vereinnahmen.
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Die kurzfristigen Verbindlichkeiten sowie die Riickstellungen sind durch die Forderungen und
liquiden Mittel gedeckt.

Prognosebericht

Fir das Wirtschaftsjahr 2020 erwarten wir insgesamt eine Entwicklung entsprechend des Pla-
nes. Mit dem Auftraggeber SAKD ist die Entwicklung von insgesamt 55 unterschiedlichen The-
menfeldern verabredet, welche in diesem angegangen und tber verschiedene IT-Dienstleis-
tungsvertrage beauftragt werden. Das Gesamt(umsatz-)volumen hierfiir wird auf ca. 2,4 Mill.
Euro eingeschatzt. Zusatzlich wurden durch die LH Dresden Druckleistungen in Hohe von ca.
350 TEuro beauftragt. Darliberhinaus werden auch mit bestimmten Kunden auch Betriebsleis-
tungen fir die entwickelten OZG-Produkte (iber die Gesellschaft abgewickelt werden. Vor die-
sem Hintergrund wird ein positives Jahresergebnis in Hohe von 32,5 TEuro erwartet.

Durch die seit Marz in Deutschland und weltweit aufgetretene Corona-Pandemie erwarten wir
zur Zeit zwar gewisse Beeintrachtigungen bzw. Verschiebungen in der Durchfiihrung von 0ZG-
Werkstatten, dafiir miissen zum Teil neue Formate genutzt werden. Insgesamt gehen wir derzeit
davon aus, dass alle Leistungen durch die beauftragten Dienstleister in vollem Umfang erbracht
werden konnen.

Chancen- und Risikobericht
a) Risiken aus operativer Tatigkeit
Umfeld-/ Marktrisiken

Bezliglich des politischen und gesellschaftlichen Umfelds sehen wir derzeit keine wesentlichen
Risiken. Die gesetzlichen Anforderungen an Onlinezugange fiir Verwaltungsleistungen fir Biir-
ger und Unternehmen sind nicht riickholbar und auch die Kunden fordern diese immer starker
ein.

Die Risiken aus der Corona-Pandemie werden — wie bereits vorn festgestellt — fiir beherrschbar
eingeschatzt, da der GroBteil der Arbeiten aus dem Homeoffice oder in kleineren Zusammen-
kiinften erledigt werden kann.

Ein gewisses Risikopotenzial besteht darin, dass verschiedene Kommunen, also die potenziellen
Endkunden der durch Komm24 entwickelten und bereitgestellten Antragsassistenten, in der
Zwischenzeit durch kommerzielle Wettbewerber angeworben werden und in groRerem Stil de-
ren jeweiligen Formulare bzw. Losungspakete nutzen. Hier gilt es also, moglichst rasch eigene
Losungen anbieten zu konnen und Marketing und Vertrieb im Verbund mit den Gesellschaftern
aufzubauen.

Risiken in den Leistungsbeziehungen

Die Gesellschaft verfiigt tiber kein eigenes Personal zur Erbringung der geplanten Leistungen. In
sofern ist sie darauf angewiesen, dass ihre Dienstleister Giber genligend qualifiziertes und enga-
giertes Personal verfiigen und dieses im erforderlichen Umfang fiir die vereinbarten Projekte

und zunehmend erforderlichen Betriebsleistungen bereitgestellt werden. Angesichts des relativ
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engen Personalmarktes fiir IT-Fachspezialisten ist dies eine standige Herausforderung, welche
im wesentlichen durch die jeweiligen Dienstleister wahrgenommen wird.

b) Risikomanagementsystem

Alle erkennbaren Risiken werden laufend identifiziert und in zweimonatlichen Beratungen und
Abstimmungen mit den Verantwortlichen der Gesellschafter dargelegt und erforderliche Mal3-
nahmen gemeinsam abgestimmt und festgelegt.

Die MalRnahmen werden durch die Vertreter der Gesellschafter fortlaufend controllt. Die Ge-
schaftsflihrung schatzt die Risiken insgesamt als liberschaubar ein und geht derzeit davon aus,
dass sie keinen nennenswerten negativen Einfluss auf die Entwicklung der Gesellschaft haben
werden.

c) Chancen

Durch die Digitalisierung in allen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bereichen werden nach
unserer Einschatzung auch die Anforderungen, aber auch die Chancen fiir die Komm24 erheb-
lich wachsen.

Auch durch die gegenwartige Corona-Krise sehen wir, dass Akzeptanz und damit auch die Er-
wartung an digitale Kommunikation enorm steigt und konkreter Bedarf an Leistungen fir die Di-
gitalisierung der Verwaltungen in Sachsen entsteht. Dafiir ist die Komm24 im Verbund mit ihren
Gesellschaftern und Dienstleistern gut aufgestellt.

d) Einschatzung

Die Perspektiven fiir die Entwicklung des Unternehmens sind aus Sicht der Geschaftsfiihrung
durch die langfristige Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern als Auftraggeber und Lieferan-
ten sowie den Zuwendungsvertrag der SAKD mit dem Freistaat Sachsen bis zum Jahr 2025 fiir
die Bereitstellung der Onlinedienstleistungen der Kommunen gesichert. Somit ist nach Einschat-
zung der Geschaftsfiihrung auch in den kommenden Geschaftsjahren mit einer stabilen Unter-
nehmensentwicklung zu rechnen. Bestandsgefahrdende Risiken sind aktuell nicht ersichtlich.

Allerdings wird sich bei der erwarteteten zunehmenden Nachfrage und sich erweiterndem Leis-
tungsspektrum und -umfang auch zunehmend die Frage nach Anderungen am konstitutiven Ge-
schaftsmodell stellen, hinsichtlich des Aufbaus von eigenem Personal und Strukturen.

3.4.4 Organe

Der Aufsichtsrat setzte sich im Rumpfgeschaftsjahr 2019 wie folgt zusammen:
Herr Sven Schulze, Biirgermeister Dezernat 1, Stadt Chemnitz Vorsitzender
Herr Uwe Albrecht, Biirgermeister Dezernat 7, Stadt Leipzig Stellvertreter
Herr Andreas Bitter, Geschéftsfiihrer KISA Aufsichtsratsmitglied
Herr Thomas Weber, Direktor SAKD Aufsichtsratsmitglied
Herr Prof. Dr. Michael Breidung, Betriebsleiter EB-IT Aufsichtsratsmitglied
Dienstleistungen, Stadt Dresden Aufsichtsratsmitglied
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4 Anteile der mittelbaren Beteiligung der Verbandsmitglieder
zum Stichtag 31.12.2019

Mitglieder Anteil Anteil Anteil Anteil
Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% % % %

1 | LRA Altenburger Land 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
2 | LRA Dahme-Spreewald 20 0,829 497,10 € 165,70 € 4143 €
3 | LRA Erzgebirgskreis 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
4 | LRA Gorlitz 30 1,243 745,65 € 248,55 € 62,14 €
5 |LRA Gotha 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
6 |LRA Leipzig 30 1,243 745,65 € 248,55 € 62,14 €
7 | LRA MeiBRen 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
8 | LRA Nordsachsen 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
9 | LRA Saale-Orla-Kreis 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
10 | LRA Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
11 | LRA Vogtlandkreis 30 1,243 745,65 € 248,55 € 62,14 €
12 | LRA Weimarer Land 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
13 | LRA Zwickau 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
14 | SV Altenberg 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
15 | SV Annaberg-Buchholz 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
16 | SV Aue-Bad Schlema 20 0,829 497,10 € 165,70 € 4143 €
17 | SV Augustusburg 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
18 | SV Bad Diiben 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
19 | SV Bad Lausick 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
20 | SV Bad Muskau 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
21 | SV Bad Schandau 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
22 | SV Bautzen 30 1,243 745,65 € 248,55 € 62,14 €
23 | SV Belgern-Schildau 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
24 | SV Bernstadt a. d. Eigen 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
25 | SV Bohlen 20 0,829 497,10 € 165,70 € 4143 €
26 |SVBorna 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
27 | SV Brandis 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
28 | SV Burgstadt 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
29 | SV Chemnitz 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
30 | SV Coswig 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
31 | SV Crimmitschau 30 1,243 745,65 € 248,55 € 62,14 €
32 | SV Dahlen 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
33 | SV Delitzsch 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
34 | SV Dippoldiswalde 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
35 | SV Dobeln 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
36 |SV Dohna 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
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Mitglieder Anteil Anteil Anteil Anteil

Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% % % %

37 | SV Dommitzsch VG 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
38 | SV Elterlein 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
39 | SV Frankenberg/Sa. 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
40 | SV Frauenstein 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
41 | SV Freiberg 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
42 | SV Freital 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
43 | SV Geyer 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
44 | SV Glashutte 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
45 | SV Glauchau 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
46 | SV Gorlitz 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
47 | SV Grimma 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
48 | SV Groditz 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
49 | SV Groitzsch 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
50 | SV Grofenhain 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
51 | SV GroRrohrsdorf 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
52 | SV GroBschirma 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
53 | SV Hainichen 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
54 | SV Hartenstein 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
55 | SV Hartha 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
56 | SV Harzgerode 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
57 | SV Heidenau 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
58 | SV Hohenstein-Ernstthal 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
59 | SV Hohnstein 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
60 | SV Hoyerswerda 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
61 | SV Kirchberg 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
62 | SV Kitzscher 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
63 | SV Klingenthal 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
64 | SV Konigstein 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
65 | SV Landsberg 20 0,829 497,10 € 165,70 € 4143 €
66 | SV Lauter-Bernsbach 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
67 |SV Leipzig 30 1,243 745,65 € 248,55 € 62,14 €
68 | SV Leisnig 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
69 | SV Limbach-Oberfrohna 30 1,243 745,65 € 248,55 € 62,14 €
70 | SV Lommatzsch 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
71 | SV L6Rnitz 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
72 | SV Markneukirchen 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
73 | SV Markranstadt 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
74 | SV Meerane 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
75 | SV Meilen 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
76 | SV Mittweida 1 0,041 24,86 € 829 € 2,07 €
77 | SV Migeln 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
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Mitglieder Anteil Anteil Anteil Anteil

Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% % % %

78 | SV Naumburg 20 0,829 497,10 € 165,70 € 4143 €
79 | SV Naunhof 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
80 | SV Niesky 20 0,829 497,10 € 165,70 € 4143 €
81 | SV Nossen 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
82 | SV Oberlungwitz 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
83 | SV Oelsnitz/Erzgeb. 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
84 | SV Ostritz 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
85 | SV Pegau 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
86 | SV Pirna 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
87 | SV Plauen 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
88 | SV Pulsnitz 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
89 | SV Rabenau 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
90 | SV Radeberg (GroRRe Kreis-

stadt) 5 0,207 124,28 € 4143 € 10,36 €
91 | SV Radebeul (GroRe Kreis-

stadt) 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
92 | SV Radeburg 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
93 | SV Regis-Breitingen 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
94 | SV Reichenbach/ Vogtland 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
95 | SV Reichenbach/O.L. 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
96 | SV Riesa (GroRe Kreisstadt) 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
97 | SV RoBwein 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
98 | SV Rétha 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
99 | SV Rothenburg/O.L. 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
100 | SV Sayda 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
101 | SV Schkeuditz 30 1,243 745,65 € 248,55 € 62,14 €
102 | SV Schoneck/Vogtl. 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
103 | SV Schwarzenberg/ Erzgeb. (f.

GV Pohla) 5 0,207 124,28 € 4143 € 10,36 €
104 | SV Stollberg/Erzgeb. 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
105 | SV Stolpen 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
106 | SV Strehla 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
107 | SV Taucha 30 1,243 745,65 € 248,55 € 62,14 €
108 | SV Thalheim (Erzgeb.) 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
109 | SV Tharandt 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
110 | SV Torgau (f. Pfliickuff) 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
111 | SV Trebsen/Mulde 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
112 | SV Treuen 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
113 | SV Waldheim 20 0,829 497,10 € 165,70 € 4143 €
114 | SV Weimar 30 1,243 745,65 € 248,55 € 62,14 €
115 | SV Weilenberg 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
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Mitglieder

Anteil Anteil Anteil Anteil
Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% % % %

116 | SV Weillwasser/O.L. 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
117 | SV Werdau 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
118 | SV Wildenfels 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
119 | SV Wilkau-HaRlau 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
120 | SV Wilsdruff 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
121 | SV Wolkenstein 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
122 | SV Wurzen 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
123 | SV Zittau (f. GV Hirschfelde) 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
124 | SV Zschopau 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
125 | SV Zwenkau 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
126 | SV Zwonitz 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
127 | GV Amtsberg 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
128 | GV Arnsdorf 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
129 | GV Auerbach/Erzgebirge 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
130 | GV Bannewitz 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
131 | GV Belgershain 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
132 | GV Borsdorf 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
133 | GV Boxberg/O.L. 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
134 | GV Breitenbrunn/Erzgeb. 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
135 | GV Burkau 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
136 | GV Burkhardtsdorf 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
137 | GV Callenberg 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
138 | GV ClauBnitz 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
139 | GV Crottendorf 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
140 | GV Diera-Zehren 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
141 | GV Doberschau-GauBig 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
142 | GV Dorfhain 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
143 | GV Diirrr6hrsdorf-Dittersbach 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
144 | GV Ebersbach (01561) 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
145 | GV Elstertrebnitz 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
146 | GV Eppendorf 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
147 | GV Erlau 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
148 | GV Frankenthal 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
149 | GV Gablenz 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
150 | GV Glaubitz 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
151 | GV Goda 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
152 | GV Gohrisch 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
153 | GV Grofharthau 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
154 | GV GroRpésna 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
155 | GV GrofRpostwitz/O.L. 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
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Mitglieder Anteil Anteil Anteil Anteil

Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% % % %

156 | GV GroRischonau 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
157 tGe\r/1dGor:Jfr)1ha|n|chen (f. GV Bors- 1 0,041 24,86 € 829 € 207 €
158 | GV Hahnichen 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
159 | GV Hainewalde 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
160 | GV Hartmannsdorf 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
161 | GV Hartmannsdorf-Reichenau 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
162 | GV Hirschstein 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
163 | GV Hochkirch 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
164 | GV Hohendubrau 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
165 | GV Kabelsketal 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
166 | GV Kébschiitztal 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
167 | GV Klingenberg 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
168 | GV Klipphausen 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
169 | GV Kénigswartha 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
170 | GV Kottmar 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
171 | GV Krauschwitz 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
172 | GV Kreba-Neudorf 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
173 | GV Kreischa 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
174 | GV Krostitz 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
175 | GV Kubschitz 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
176 | GV LauBig 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
177 | GV Leubsdorf 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
178 | GV Leutersdorf 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
179 | GV Lichtenau 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
180 | GV Lichtentanne 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
181 | GV Liebschiitzberg 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
182 | GV Lobnitz 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
183 | GV Lohsa 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
184 | GV Lossatal 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
185 | GV Machern 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
186 | GV Malschwitz 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
187 | GV Markersdorf 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
188 | GV Mildenau 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
189 | GV Mockrehna 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
190 | GV Moritzburg 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
191 | GV Miicka 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
192 | GV Muglitztal 5 0,207 124,28 € 4143 € 10,36 €
193 | GV Muldenhammer 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
194 | GV Neschwitz 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
195 | GV Neuensalz 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
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Mitglieder Anteil Anteil Anteil Anteil

Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% % % %

196 | GV Neuhausen/Erzgeb. 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
197 | GV Neukieritzsch 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
198 | GV Neukirchen 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
199 | GV Neustadt/Vogtl. 1 0,041 24,86 € 8,20 € 2,07 €
200 | GV Niederau 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
201 | GV Niinchritz 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
202 | GV Obergurig 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
203 | GV Oderwitz 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
204 | GV Ottendorf-Okrilla 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
205 | GV Otterwisch 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
206 | GV Petersberg (f. VG Gotsche-

tal-Petersh.) 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
207 | GV Pohl 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
208 | GV Priestewitz 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
209 | GV Puschwitz 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
210 | GV Quitzdorf am See 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
211 | GV Rackwitz 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
212 | GV Rammenau 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
213 | GV Rathen, Kurort 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
214 | GV Reinhardtsdorf-Schéna 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
215 | GV Reinsberg 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
216 | GV Reinsdorf 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
217 | GV Rietschen 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
218 | GV Rosenbach (f. VV Rosen-

bach) 5 0,207 124,28 € 4143 € 10,36 €
219 | GV Schleife 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
220 | GV Schmdlin-Putzkau 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
221 | GV Schonau-Berzdorf a. d. Ei-

gen 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
222 | GV Schonfeld 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
223 | GV Schwepnitz 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
224 | GV Sehmatal 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
225 | GV Steinberg 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
226 | GV Steinigtwolmsdorf 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
227 | GV Striegistal 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
228 | GV Tannenberg 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
229 | GV Taura 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
230 | GV Teutschenthal (f. VG

Wiirde/Salza) 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
231 | GV Thiendorf 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
232 | GV Trossin 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
233 | GV Wachau 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
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Mitglieder Anteil Anteil Anteil Anteil

Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% % % %

234 | GV Waldhufen 5 0,207 124,28 € 4143 € 10,36 €
235 | GV Weinbohla 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
236 | GV Weischlitz / Burgstein 12 0,497 208,26 € 99,42 € 24,86 €
237 | GV WeilkeiBel 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
238 | GV Wermsdorf 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
239 | GV Wiedemar 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
240 | GV Zeithain 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
241 | VV Diehsa 8 0,331 198,84 € 66,28 € 16,57 €
242 | VV Eilenburg-West 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
243 | VV Jagerswald 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
244 | Verkehrsverbund Oberlausitz-
Niederschlesien GmbH 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
245 | ZV Verkehrsverbund Oberlau-
sitz-Niederschlesien 1 0,041 24,86 € 829 € 2,07 €
246 | Schulverband Treuener Land 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
247 | AZV Elbe-FloRkanal 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
248 | AZV ,Oberer Lober” 1 0,041 24,86 € 829 € 2,07 €
249 | AZV ,Schopsaue” Rietschen 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
250 | AZV "Gemeinschaftsklaran-
lage Kalkreuth” 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
251 | AZV ,Untere Zschopau® 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
252 | AZV "Unteres PlieRnitztal-
" 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
Gaule
253 | AZV ,WeiBe Elster” 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
254 | AZV ,Wilde Sau“ Wilsdruff 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
255 | ZV RAVON 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
256 | ZV Regionaler Planungsver-
band Oberlausitz-Niederschle- 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
sien
257 | Trink-WZV Mildenau-Strecken-
3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
walde
258 | ZV WAZV ,Mittlere Wesenitz*
Stolpen 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
259 | ZV Abfallwirtschaft Oberes
Elbtal Dresden 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
260 | ZV ,Parthenaue” 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
261 | ZV WALL 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
262 | JuCo-Soziale Arbeit gGmbH 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
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Nr. Mitglieder Anteil Anteil Anteil Anteil

Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% % % %

263 | Kommunaler Versorgungsver-

band Sachsen 20 0,829 497,10 € 165,70 € 41,43 €
264 | Kommunaler Sozialverband

Sachsen 12 0,497 298,26 € 99,42 € 24,86 €
265 | Kulturbetriebsgesellschaft

MeiRner Land mbH 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
266 | Lecos GmbH 5 0,207 124,28 € 41,43 € 10,36 €
267 | Stadtwerke Schkeuditz 3 0,124 74,57 € 24,86 € 6,21 €
268 | Wasser Abwasser Betriebsge-

sellschaft Coswig mbH 1 0,041 24,86 € 8,29 £ 2,07 €
269 | Stiftung lebendige Gemeinde

Neukieritzsch 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €
270 | Gesellsch.f.soziale Betreuung

Bona Vita 1 0,041 24,86 € 8,29 € 2,07 €

Gesamt 2019: ‘ 60.000,00 € 20.000,00 € 5.000,00 €
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1. Zweckverband ,,Gasversorgung in Sudsachsen*
1.1. Beteiligungstbersicht

Zweckverband:

Zweckverband ,Gasversorgung in Stdsachsen®, Sitz Chemnitz

— Geschéftsstelle Reinsdorf, Wiesenaue 41, 08141 Reinsdorf (01.01. — 30.06.2019)

— Geschéftsstelle Limbach-Oberfrohna, Rathausplatz 1, 09212 Limbach-Oberfrohna
(ab 01.07.2019)

Zweckverbandsgegenstand/-zweck:

Der Zweckverband ,Gasversorgung in Sddsachsen® ist ein Zusammenschluss von
117 Stadten und Gemeinden der Region Sidsachsen und hat die Aufgabe, die Belange der
Verbandsmitglieder gegeniber der Erdgas Stdsachsen GmbH und ihres Rechtsnachfolgers
auf dem Gebiet der Gasversorgung wahrzunehmen und in dieser Weise zu férdern sowie im
Interesse der Abnehmerschaft zu wahren. Der Zweckverband kann weitere Aufgaben im
Bereich der Ver- und Entsorgung Ubernehmen, soweit ihm Verbandsmitglieder diese unter
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften Ubertragen. Der Zweckverband ist zu allen
MalRnahmen und Geschaften berechtigt, die geeignet sind, die Aufgaben des
Zweckverbandes unmittelbar oder mittelbar zu férdern. Der Zweckverband kann sich zur
Erflllung seiner Aufgaben anderer Unternehmen bedienen und sich an diesen Unternehmen

unmittelbar oder mittelbar beteiligen (Beteiligungsgesellschaften).

Eigenkapital: 312.300.129,10 EUR
Anteile: Die  Ermittlung der Wertansatze der Beteiligungen der

Mitgliedskommunen erfolgt auf der Grundlage des 8 5 Abs. 1 in
Verbindung mit der Anlage 2 der Verbandssatzung und ist als Anlage

Il beigeflgt.
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1.2. Organigramm Beteiligungen des Zweckverbandes

Zweckverband

"Gasversorgung in
Siidsachsen"

| 100%

Kommunale Versorgungs- und
Energiedienstleistungsgesellschaft
Stidsachsen mbh (KVES)

25,5%

eins energie in sachsen GmbH & Co.KG

1.3. Finanzbeziehungen

Leistungen der Kommunalen Versorgungs- und Energiedienstleistungsgesellschaft

Siudsachsen mbh (KVES) an den Zweckverband ,Gasversorgung in Stdsachsen®:

Der Zweckverband ,Gasversorgung in Stdsachsen® erhielt eine Gewinnausschittung des
Jahresiiberschusses in Hohe von 15.700.000 EUR.

Sonstige:

Verlustabdeckungen und sonstige Zuschiisse aus den Gemeindehaushalten sowie sonstige
Vergunstigungen wurden nicht gewahrt. Birgschaften und sonstige Gewahrleistungen sind

weder vom Zweckverband noch von Gemeinden tibernommen worden.

1.4. Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2019

Geschéftsverlauf:

Das ordentliche Ergebnis 2019 betrug 790.135,29 EUR und ist damit um 23.135,29 EUR
besser als urspriinglich (bezogen auf den fortgeschriebenen Ansatz) geplant. Dieser Betrag
wird der Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses zugefiihrt. Das
aul3erordentliche Ergebnis betrug 0,00 EUR.
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Das Gesamtergebnis als Summe aus ordentlichem Ergebnis und Sonderergebnis (§ 2 Abs. 1
Nr. 23 SachsKomHVO) betrug 790.135,29 EUR und ist damit um 23.135,29 EUR besser als
urspringlich (bezogen auf den fortgeschriebenen Ansatz) geplant.

Entwicklung der ordentlichen Ertrage:

Ertrage aus Gewinnanteilen

Der wichtigste Ertrag ist die Ausschuttung des Gewinnes des 100%-Tochterunternehmens
KVES. Die KVES, die mit 25,5 % an der eins energie in sachsen GmbH & Co.KG beteiligt
ist, konnte einen Jahresuberschuss 2018 in H6he von 15.707.341,50 EUR erzielen. Gemaf
Gesellschafterbeschluss wurden 15.700.000 EUR an den Zweckverband ausgeschuttet. Der
Restbetrag in Hohe von 7.341,50 EUR wurde in die Gewinnrticklage eingestellt. Die Ertrage

aus Gewinnanteilen stimmen mit dem Planansatz tiberein.

Sonstige Ertrage

Bei der Fusion der Stadtwerke Chemnitz AG und der Erdgas Sitidsachsen GmbH zur eins
energie in sachsen GmbH & Co.KG wurde zwischen der Stadt Chemnitz und dem
Zweckverband ein Konsortialvertrag abgeschlossen. Entsprechend 8§ 7 Abs. 6 dieses
Vertrages kehrt die Stadt Chemnitz an den Zweckverband 50 % der
Gewerbesteuermehreinnahmen aus, die aus Darlehen der KVES an die Gesellschaft bzw.
der Nichtabzugsfahigkeit der daraus zu zahlenden Zinsen oder dem Guthaben auf dem
Kapitalkonto 1l der KVES nach 885 Abs. 2a, 25 Abs. 6 Buchstabe c) des
Gesellschaftsvertrages resultieren. Im Jahr 2019 waren dies 109.878,07 EUR.

Aufgrund der Steigerung des im vorlaufigen Jahresabschluss der KVES ausgewiesenen
Eigenkapitals von 311.190.704,82 EUR auf 311.983.799,07 EUR wurden fir den

Zweckverband weitere 793.094,25 EUR an sonstigen Ertradgen zugeschrieben.

Entwicklung der ordentlichen Aufwendungen:

In 2019 erfolgten keine Abschreibungen.
Im Haushaltsplan wurde eine Gewinnausschiittung an die Verbandsmitglieder in H6he von

15.765.100 EUR veranschlagt. Diese Summe wurde am 28. Mai 2019 an die

Mitgliedskommunen tberwiesen.
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Der Zweckverband verfigt Uber kein eigenes Personal. Die Geschéaftstatigkeit des
Zweckverbandes wurde durch die Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung Reinsdorf bis
30.06.2019 und die Mitarbeiter der Stadtverwaltung Limbach-Oberfrohna ab 01.07.2019
ausgelbt. Hierzu wurde zwischen dem Zweckverband und der Gemeindeverwaltung
Reinsdorf sowie der Stadtverwaltung Limbach-Oberfrohna ein Geschaftsbesorgungsvertrag
abgeschlossen. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 31.736,40 EUR aufgewendet.

Entwicklung der auBerordentlichen Ertrdge und Aufwendungen:

Im Jahr 2019 wurden weder auf3erordentliche Ertrdge noch Aufwendungen verbucht.

Vermogenslage:

. . 31.12.2018 31.12.2019
Aktiva/ Passiva in EUR in EUR
Anlagevermdgen 311.190.704,82 311.983.799,07
Umlaufvermdgen 322.634,54 319.191,21

ARAP

0,00

0,00

Kapitalposition

311.509.993,81

312.300.129,10

Sonderposten 0,00 0,00
Rickstellungen 2.100,00 2.686,43
Verbindlichkeiten 1.245,55 174,75
PRAP 0,00 0,00

Bilanzsumme

311.513.339,36

312.302.990,28

Das Vermdogen des Zweckverbandes hat sich zum Bilanzstichtag gegenuber dem Vorjahr um
789.650,92 EUR erhoht. Wahrend der Anteil der Rickstellungen zunahm, hat sich der Anteil
der Verbindlichkeiten an der Bilanzsumme gegeniiber dem Vorjahr 2018 verringert. Beide
Positionen sind jedoch unerheblich im Vergleich zur Kapitalposition, welche die

Bilanzsumme zu 99 % ausmacht.

1.5. Entwicklung und mdogliche Risiken

Das wesentliche Ziel des Zweckverbandes besteht darin, die Belange der
Verbandsmitglieder gegeniber der eins energie in sachsen GmbH & Co.KG auf dem
Gebiet der Gasversorgung wahrzunehmen und in dieser Weise zu fordern sowie auch die

Interessen der Abnehmerschaft zu wahren.

Seite 95 von 190



Der Zweckverband bedient sich zur Erfullung seiner Aufgaben der 100-prozentigen Tochter
KVES. Der Zweckverband hélt Gber sein Tochterunternehmen KVES zusammen mit der
Stadt Chemnitz 51 % der Anteile an der eins energie in sachsen GmbH & Co0.KG. Die
kommunale Seite stellt die Mehrheit der Aufsichtsratsmitglieder, den
Aufsichtsratsvorsitzenden und den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden. Sie hat somit
wesentlichen Einfluss auf die Geschaftsfihrung und Entwicklung der eins energie in
sachsen GmbH & Co0.KG. Die Zusammenarbeit zwischen der Stadt Chemnitz und dem

Zweckverband wurde in einem Konsortialvertrag geregelt.

Auch in den Folgejahren wird mit einer durchaus positiven Entwicklung des

Tochterunternehmens KVES und damit des Zweckverbandes gerechnet.

Im Lagebericht der KVES wird folgendes ausgefihrt:

,Das Ergebnis der KVES wird hauptsachlich durch das Ergebnis der eins beeinflusst, die
wiederum als Energieversorger und Eigentimer von Energie- und Mediennetzen stark von
den Entwicklungen im Energiemarkt und den regulatorischen Rahmenbedingungen im

Energiesektor abhéangig ist.

Die Konjunktur in Deutschland hat sich deutlich verlangsamt. Mit einem Anstieg des
Bruttoinlandsproduktes (BIP) von nur 0,6 % im Jahr 2019 ist die deutsche Wirtschaft geringer
gewachsen als im Durchschnitt des Zeitraums ab dem Jahr 2010. Dabei lag die
Preissteigerung mit 1,4 % im Jahr 2019 weiterhin unter der Zielinflationsrate der

Europaischen Zentralbank fir den gesamten Euroraum.

Ausschlaggebend fir die Schwéachephase war der globale Abschwung der
Industriekonjunktur zusammen mit dem ricklaufigen Welthandel. Die weltweit gestiegene
politische Unsicherheit und internationale Handelskonflikte dampften die Auslandsnachfrage
nach Investitionsgitern. Der Arbeitsmarkt entwickelte sich im Jahr 2019 weiter robust. Nach
vorlaufigen Angaben des Statistischen Bundesamtes waren durchschnittlich rund 45 Mio.
Menschen und rund 402.000 bzw. 0,9 % mehr Personen erwerbstatig als im Vorjahr. Die
Arbeitslosenquote ist im Jahr 2019 auf einen jahresdurchschnittichen Wert von 5,0 %

gefallen.
Fir eins [eins energie in sachsen GmbH & Co.KG] spielen allerdings die konjunkturellen

Entwicklungen keine dominierende Rolle fiir die Absatzentwicklung, da der Einfluss der

Witterung fur die warmeabhangigen Medien deutlich gré3er ist.
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Risiken der zukunftigen Entwicklung, die sich wesentlich auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage auswirken, sind im Wesentlichen eine Verringerung der geplanten
Beteiligungsertrage aus der eins sowie der Werthaltigkeit dieser Beteiligung. Die

Geschaftsfiihrung schéatzt diese Risiken derzeit als sehr gering ein.

Abhangig vom Geschaftsverlauf bei eins rechnet die Geschéftsfiihrung fir 2020 mit einem
Jahresergebnis, welches unter dem des Berichtsjahres liegen wird. Basis fur diese
Einschatzung ist der Wirtschaftsplan 2020 der eins, der eine Senkung des

ausschuittungsfahigen Bilanzgewinnes fir 2020 prognostiziert".

1.6. Organe des Zweckverbandes und sonstige Angaben

Rechtsform: Zweckverband,
Korperschaft des offentlichen Rechts

Organe des Verbandes: Verbandsversammlung
Verwaltungsrat
Verbandsvorsitzende

Verbandsmitglieder: siehe Anlage |l

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Verbandsvorsitzenden, seinem ersten und seinem

zweiten Stellvertreter sowie dreizehn Vertretern der Verbandsmitglieder.

Verbandsvorsitzender: nicht besetzt vom 01.01.-10.04.2019, 1. Stellvertreter des

Verbandsvorsitzenden Sylvio Krause, Blrgermeister Gemeinde

Amtsberg
Dr. Jesko Vogel Oberblrgermeister
Stadt Limbach-Oberfrohna
(ab 10.04.2019,
zuvor 2. Stellvertreter des
Verbandsvorsitzenden)
1. Stellvertreter des
Verbandsvorsitzenden: Dr. Martin Antonow Oberbirgermeister

Stadt Brand-Erbisdorf
(ab 10.04.2019,

zuvor Mitglied Verwaltungsrat)
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2. Stellvertreter des

Verbandsvorsitzenden

Verwaltungsrat:

Sylvio Krause

Manfred Deckert

Olaf Schlott

Volker Haupt

Daniel Rothig

Jens Haustein

Andreas Beger

Uwe Weinert

Dorothee Obst

Thomas Hennig

Thomas Kunzmann
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Birgermeister

Gemeinde Amtsberg
(ab 10.04.2019,

zuvor 1. Stellvertreter des

Verbandsvorsitzenden)

Oberbirgermeister
Stadt Auerbach/Vogtl.

Birgermeister
Stadt Bad Elster

Blrgermeister

Gemeinde Bobritzsch-Hilbersdorf

(bis 24.04.2019)

Birgermeister

Gemeinde Callenberg

Birgermeister

Gemeinde Drebach

Birgermeister

Gemeinde Halsbriicke
(ab 06.11.2019)

Birgermeister

Gemeinde Hartmannsdorf

Birgermeisterin
Stadt Kirchberg

Birgermeister
Stadt Klingenthal

Blrgermeister
Stadt Lauter-Bernsbach



Ronny Hofmann Birgermeister
Stadt Lunzenau

Thomas Hetzel Birgermeister
Stadt Oberlungwitz
(ab 06.11.2019)

Kerstin Schoniger Birgermeisterin
Stadt Rodewisch

Wolfgang Leonhardt Birgermeister
Gemeinde Zschorlau

Mitarbeiter: Der Zweckverband verfligt Uber kein eigenes Personal.

Abschlussprifer: Der Jahresabschluss zum 31.12.2019 ist durch die Kanzlei
Wirtschaftsprfer - Steuerberater Alexander Terpitz gepruft und
mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk testiert

worden.
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2. Kommunale Versorgungs- und

Energiedienstleistungsgesellschaft Sidsachsen mbH (KVES)

2.1. Beteiligungsibersicht
Firma:

Kommunale Versorgungs- und Energiedienstleistungsgesellschaft Siidsachsen mbH (KVES)
StralRe der Nationen 140, 09113 Chemnitz

Unternehmensgegenstand/-zweck:

Der Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung anderer mit Gas, der Bau und
Betrieb der hierzu erforderlichen Anlagen sowie die Vornahme aller damit im
Zusammenhang stehenden  Geschéfte, einschlieBlich  dazugehdriger  sonstiger
Dienstleistungen.

Die Geschéftstatigkeit ging im Geschaftsjahr nicht Uber das Halten der Anteile an der eins

energie in sachsen GmbH & Co. KG, Chemnitz (eins), hinaus.

Stammkapital: 25.000 EUR
Anteil: Anteil des Zweckverbandes: 100 % = 25.000 EUR

2.2. Finanzbeziehungen

Gewinnabfiihrung:

Die Gesellschafterversammlung beschlie3t auf Vorschlag der Geschaftsfihrung, aus dem
Jahresiberschuss in Hohe von 15.707.341,50 EUR eine Dividende in HOhe von
15.700.000,00 EUR auszuschitten und den Restbetrag in Hohe von 7.341,50 EUR in die

Gewinnrucklage einzustellen.

Sonstige:

Verlustabdeckungen und sonstige Zuschiisse aus den Gemeindehaushalten sowie sonstige
Vergunstigungen wurden nicht gewahrt. Birgschaften und sonstige Gewahrleistungen sind

weder vom Zweckverband noch von Gemeinden tibernommen worden.
11
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2.3. Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2019
Am Stammkapital der Kommunalen Versorgungs- und Energiedienstleistungsgesellschaft
Sidsachsen mbH (KVES) in Hohe von 25 TEUR ist der Zweckverband ,Gasversorgung in

Sudsachsen® mit 100 % beteiligt.

Unternehmensgegenstand/-zweck:

Der Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung anderer mit Gas, der Bau und
Betrieb der hierzu erforderlichen Anlagen sowie die Vornahme aller damit im
Zusammenhang stehenden  Geschéfte, einschlieBlich  dazugehériger  sonstiger
Dienstleistungen.

Die Geschaéftstatigkeit ging im Geschéftsjahr nicht Uber das Halten der Anteile an der eins
energie in sachsen GmbH & Co. KG, Chemnitz (eins), hinaus.

Rahmenbedingungen:

Das Ergebnis der KVES wird hauptsachlich durch das Ergebnis der eins beeinflusst, die
wiederum als Energieversorger und Eigentimer von Energie- und Mediennetzen stark von
den Entwicklungen im Energiemarkt und den regulatorischen Rahmenbedingungen im

Energiesektor abhéngig ist.

Die Konjunktur in Deutschland hat sich deutlich verlangsamt. Mit einem Anstieg des
Bruttoinlandsproduktes (BIP) von nur 0,6 % im Jahr 2019 ist die deutsche Wirtschaft geringer
gewachsen als im Durchschnitt des Zeitraums ab dem Jahr 2010. Dabei lag die
Preissteigerung mit 1,4 % im Jahr 2019 weiterhin unter der Zielinflationsrate der

Europaischen Zentralbank fir den gesamten Euroraum.

Ausschlaggebend fir die Schwichephase war der globale Abschwung der
Industriekonjunktur zusammen mit dem ricklaufigen Welthandel. Die weltweit gestiegene
politische Unsicherheit und internationale Handelskonflikte dampften die Auslandsnachfrage
nach Investitionsgutern.

Der Arbeitsmarkt entwickelte sich im Jahr 2019 weiter robust. Nach vorlaufigen Angaben des
Statistischen Bundesamtes waren durchschnittlich rund 45 Mio. Menschen und rund 402.000
bzw. 0,9 % mehr Personen erwerbstatig als im Vorjahr. Die Arbeitslosenquote ist im Jahr

2019 auf einen jahresdurchschnittlichen Wert von 5,0 % gefallen.
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Fur eins spielen allerdings die konjunkturellen Entwicklungen keine dominierende Rolle fur
die Absatzentwicklung, da der Einfluss der Witterung fur die warmeabhangigen Medien
deutlich groRRer ist.

Wirtschaftliche Entwicklung:

Das positive Ergebnis (finanzieller Leistungsindikator) der KVES in Hohe von 16.493 TEUR

ist im Wesentlichen auf den Beteiligungsertrag aus der eins zurtickzufthren.

Das geplante sowie prognostizierte Ergebnis wurde fur das Jahr 2019 erreicht. Das geplante
Jahresergebnis der eins fur das Geschaftsjahr 2019 wurde zwar Ubertroffen, der
Beteiligungsertrag liegt aber aufgrund der vorgesehenen teilweisen Einstellung in die

Gewinnrtcklagen auf dem geplanten Niveau.

Investitionen und Finanzierung:

Im Geschaftsjahr 2019 wurden keine Investitionen getatigt.

Vermogens- und Kapitalstruktur:

Das Vermdgen der Gesellschaft betrifft im Wesentlichen die Beteiligung an der eins energie
in Sachsen GmbH & Co. KG und wird fast vollstandig durch Eigenkapital finanziert.

Die Liquiditat des Unternehmens war im Geschéftsjahr zu jeder Zeit gesichert.

Nachtragsbericht:

Es sind keine Vorgange von wesentlicher Bedeutung nach dem 31.12.2019 eingetreten.

Chancen und Risikomanagement/ Voraussichtliche Entwicklung:

Die Chancen und Risiken haben sich gegeniiber dem Vorjahr nicht verandert. Chancen

resultieren aus der Beteiligung an der eins und dem damit verbundenen Beteiligungsertrag.

Risiken der zukunftigen Entwicklung, die sich wesentlich auf die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage auswirken, sind im Wesentlichen eine Verringerung der geplanten
Beteiligungsertrage aus der eins sowie der Werthaltigkeit dieser Beteiligung. Die

Geschéftsfuhrung schatzt diese Risiken derzeit als sehr gering ein.
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Eine Geschéftstatigkeit, die Uber das Halten der Anteile an der eins hinausgeht, ist derzeit

nicht vorgesehen.

Es bestehen ein Betriebsflhrungsvertrag und eine Cash Concentration Vereinbarung mit der

eins.

Abhangig vom Geschaftsverlauf bei eins rechnet die Geschéftsfiihrung fur 2020 mit einem

Jahresergebnis, welches leicht unter dem des Berichtsjahres liegen wird.

2.4. Organe der Gesellschaft und sonstige Angaben

Aufsichtsrat: Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat.

Gesellschafter: Zweckverband Gasversorgung in Sudsachsen
(Anteil 100 %)

Geschaftsfuhrung:  Manfred Meyer, Raschau-Markersbach (bis 31.05.2019)
Christoph Flamig, Bad Elster (bis 31.05.2019)
Dorothee Obst, Kirchberg (ab 01.06.2019)
Daniel Rothig, Chemnitz (ab 01.06.2019)

Mitarbeiter: Die Gesellschaft beschéftigt keine Arbeitnehmer.

Abschlussprufer: Der Jahresabschluss zum 31.12.2019 — unter Einbeziehung der Buch-
fihrung - und der Lagebericht sind durch die BDO AG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft geprift und mit dem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk testiert worden.

Die Abschlussprifung umfasste auch den Fragenkatalog zur Prifung
der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung und der wirtschatftlichen
Verhéltnisse nach 8§ 53 HGrG.

Sonstiges: Es bestehen keine sonstigen finanziellen Verpflichtungen.
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2.5. Kennzahlen

Kennzahlen

2017

2018

2019

Eigenkapitalquote
[Wirtschaftliches Eigenkapital
vom Gesamtkapital]

%

94,6

95,0

94,7

Anlagendeckungsgrad
[Wirtschaftliches Eigenkapital
vom Anlagevermdgen]

%

99,9

99,9

99,9

Finanzierungsverhaltnis
[Wirtschaftliches Eigenkapital
vom Fremdkapital]

%

1.743,9

1.881,5

1.797,2

Eigenkapitalrentabilitat
[Jahresiiberschuss vom
wirtschaftlichen Eigenkapital]

%

5,7

53

5,6

Liquiditat 11
[Umlaufvermdgen vom
kurzfristigen Fremdkapital]

%

99,0

99,0

99,4

2.6. Beteiligungen der Kommunalen Versorgungs- und

Energiedienstleistungsgesellschaft Sidsachsen mbH (KVES)

Anteil des Zweckverbandes
25,5 %

Gesellschaft

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG

Des Weiteren beinhaltet das Kapitalkonto Il der eins urspringlich bei der Erdgas
Sudsachsen GmbH gebildete Rlcklagen. Hiervon entfallen 52.414.757,00 EUR auf die

KVES. Das Kapitalkonto Il wird fest verzinst, soweit bei der Gesellschaft ein entsprechender

Bilanzgewinn vorhanden ist (Gewinnvorab).
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3. eins energie in sachsen GmbH & Co. KG

3.1. Beteiligungsibersicht
Firma:

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG
Augustusburger StraRe 1, 09111 Chemnitz

Unternehmensgegenstand/-zweck:

Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung mit Elektrizitat, Gas, Wasser, Warme und
Kalte, Abwasserableitung und -behandlung, Umweltschutzdienstleistungen, der Bau und
Betrieb der hierzu erforderlichen Anlagen sowie die Vornahme aller damit in Zusammenhang
stehenden Geschafte, einschlie8lich dazugehdriger sonstiger Dienstleistungen. Die
Gesellschaft kann auch auf Gebieten wie Infrastrukturleistungen fir Telekommunikation,
Gebaude- und Projektmanagement, Energiemanagement, Erbringung von
Abrechnungsdienstleistungen und auf weiteren Geschaftsfeldern tatig werden, die damit im

Zusammenhang stehen.

Festkapital: 182.523.636,00 EUR

Anteil: Anteil der KVES / des Zweckverbandes (mittelbar):
25,5 % = 46.543.622,00 EUR
Die Anteilsquoten der Verbandsmitglieder sind von der Verbandsversammlung

bestétigt und als Anlage beigeflgt.

3.2. Finanzbeziehungen

Gewinnabfihrung:

Die Gesellschafterversammlung beschlie3t entsprechend dem Vorschlag von
Geschéftsfuhrung und Aufsichtsrat, vom Jahresiberschuss in Hohe von 72.151.193,47 EUR
abziglich des Vorabgewinns (Verzinsung Kapitalkonten Il und Steuererstattung geman
§ 28 GV KG) in Hohe von 4.764.891,01 EUR unter Beachtung der weiteren steuerrechtlichen
Regelungen der 88 25 — 28 GV KG (Steuerausgleich) eine Einstellung in die Gewinnriicklage
(gesamthanderisch gebundenes Rucklagenkonto) in Hohe von 2.000.000,00 EUR

vorzunehmen und den Privatkonten der Gesellschafter 65.386.302,46 EUR gut zu schreiben.
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Darlber hinaus zahlte eins an die von ihr versorgten Kommunen Konzessionsabgabe und

Gewerbesteuer.

Sonstige:

Verlustabdeckungen und sonstige Zuschiisse aus den Gemeindehaushalten sowie sonstige
Vergunstigungen wurden nicht gewahrt. Burgschaften und sonstige Gewahrleistungen sind

weder vom Zweckverband noch von Gemeinden tibernommen worden.

3.3. Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2019

Geschéaftsmodell:

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG (eins) versorgt Kunden in Deutschland mit Strom
und Gas. Am Hauptstandort Chemnitz flhrt eins dartber hinaus die Versorgung mit Wasser,
Fernwarme sowie Kalte durch und betreibt die zentrale Abwasserentsorgung sowie die
Stadtbeleuchtung fur die Stadt Chemnitz. Im Heizkraftwerk Chemnitz wird zusammen mit der
Fernwarme Elektrizitat erzeugt und vermarktet. An weiteren Standorten in Sachsen werden
Kunden mit Nah- und Fernwdrme versorgt. Bis zum Jahresende wurden insgesamt ca.
64.000 Haushalte in Chemnitz sowie im Umland mit einem Highspeed Internetanschluss

erschlossen.

Die im Eigentum der eins stehenden Gasnetze in vielen Stddten und Gemeinden der
Landkreise Mittelsachsen, Zwickau, dem Vogtland- und Erzgebirgskreis sowie die Gas-,
Strom-, Trinkwasser-, Fernwarme- und Kaltenetze in der Stadt Chemnitz sind an das
100%ige Tochterunternehmen inetz GmbH (inetz) verpachtet und werden von diesem

betrieben.

Weiterhin beteiligt sich eins an Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien bzw. betreibt
diese. Beteiligungen bestehen an Unternehmen, die Dienstleistungen fir eins erbringen
(u.a. IT-Dienstleistungen und Bauleistungen) sowie an sonstigen Finanzbeteiligungen. Des
Weiteren erbringt eins Dienstleistungen sowohl fur Beteiligungsunternehmen als auch fur

sonstige nicht mit eins verbundene Unternehmen.
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Ziele und Strategien:

Die Wettbewerbsintensitat sowie die Herausforderungen in der Energiewirtschaft sind
signifikant angestiegen. Um eins als Energiedienstleister Nummer 1 in Chemnitz und
Sldsachsen sowie als fuhrendes Unternehmen der Branche in Sachsen zu positionieren,
wurden neben den bisherigen Zielen, wie nachhaltige Steigerung der Ertragskraft, auch neue
Schwerpunkte der strategischen Entwicklung festgelegt. Dazu zahlen die Entwicklung neuer
bzw. der Ausbau bestehender Geschéftsfelder, der Ausbau der Marktposition, aber auch die
standige Uberprufung von Prozessen und Organisationsstrukturen. Auch aus diesem Grund
wurde das Programm ,Transformation Markt 2021“ (TM21) ins Leben gerufen. Dabei geht es
um eine zukunftsorientierte, strategische, operative und strukturelle Ausrichtung der
Markteinheiten und somit auch um eine effektivere sowie effizientere Aufbau- und
Ablauforganisation. Ziel ist es, schneller und gezielter am Markt agieren zu kénnen. Durch

TM21 wollen wir ein profitables Wachstum sowie nachhaltige Ergebnisbeitrage sicherstellen.

Eine weitere groBe Herausforderung der nédchsten Jahre wird die Umsetzung des
Warmeversorgungskonzeptes (WVK) Chemnitz sein. Durch dieses Projekt setzen wir die
Nachfolgelésung zur derzeit bestehenden braunkohlebasierten, zentralen Warmeversorgung
der Stadt Chemnitz um. Planung und Bau von mehreren Gasmotorenkraftwerken (MHKW)
der zehn Megawatt-Klasse, einem Holzhackschnitzelheizkraftwerk sowie mehreren

HeilBwassererzeugern wird aktuell mit sehr grof3en Kraftanstrengungen vorangetrieben.

Die sukzessive Umstellung des Erzeugerparks wird einen Zeitraum bis 2029 beanspruchen.
Gleichzeitig wird das bestehende Fernwarmenetz an die verénderten Bedingungen in
Chemnitz und den sich verdndernden Erzeugerpark angepasst. Mit dem Ersatz der
bestehenden braunkohlebasierten Erzeugung durch die neuen Erzeugungstechnologien
kann der derzeitige Kohlendioxidausstold um ca. 60 Prozent reduziert werden. Als
Grundstein fur die zukinftige Wéarmeversorgung in Chemnitz wurden bereits 100 Megawatt
Heillwassererzeugerleistung im Heizwerk Altchemnitz errichtet. Der Auftrag zur Errichtung
der MHKW an den Standorten Heizkraftwerk Nord und Heizwerk Altchemnitz wurde im
August 2019 an die Firma MAN Energy Solutions SE (MAN) aus Augsburg erteilt. Fir dieses

Projekt erhielten wir im Dezember 2019 die Baugenehmigung.

Einen weiteren Schwerpunkt wird die Weiterentwicklung des Geschéftsfeldes
Telekommunikation darstellen. eins tritt hier sowohl als Infrastrukturdienstleister als auch als
Dienstanbieter in Chemnitz und Umgebung auf und wird dieses Engagement weiter

ausbauen.
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Damit wird eins auch einen Beitrag zur Starkung des Standortes Sachsen leisten, indem
breitbandige Internetdienste auf Basis einer Glasfaserinfrastruktur in bisher unterversorgten
Gebieten des Freistaates Sachsen ermoglicht werden. In vielen Gemeinden bewirbt sich
eins um die Forderung von Wirtschaftlichkeitslicken und um die Betriebsfihrung fir
kommunale, durch Bund und Land geforderte Glasfasernetze im Betreibermodell. Erfolge
konnten mit dem Zuschlag fir den Betrieb von Glasfasernetzen in den Gemeinden
Amtsberg, Neukirchen/Erzgebirge, Oederan, Geringswalde, Chemnitz Nord/Sud, Penig,
Ehrenfrieders-dorf, Augustusburg sowie Bad Elster erzielt werden.

Um einen weiteren Marktzugang im Geschéftsfeld Telekommunikation zu ermdglichen,
wurde mit einem lokalen Partner die gemeinsame Infrastrukturgesellschaft e2net GmbH
gegrindet. Diese Gesellschaft soll vorwiegend im Erzgebirge Glasfasernetze ausbauen und
betreiben. Auch hier konnte bereits ein erster Zuschlag gewonnen werden. Den neuen
Mobilfunkstandard 5G sieht eins als Chance zur weiteren ErschlieBung von

Vermarktungspotenzialen, denn dafir werden leistungsfahige Glasfasernetze bendtigt.

Die bundesweiten Vertriebsaktivitdten in den Segmenten Privat- und Geschaftskunden
werden in den Sparten Strom und Gas unter der Pramisse der nachhaltigen Profitabilitat

weiter fortgefihrt.

Die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung, wie beispielsweise die Erhohung des
Anteils erneuerbarer Energien (EE) am Gesamtenergieverbrauch, ist eins sehr wichtig (nicht
finanzieller Leistungsindikator). Daflr hat eins in der Vergangenheit eigene Anlagen zur
Stromerzeugung aus regenerativen Quellen errichtet, sich an einer Anlage zur
Biogaserzeugung beteiligt und betreibt mehrere Biomethanblockheizkraftwerke. eins
konzentriert sich schwerpunktmaf3ig aber bei eigenen Investitionen auf die
Kapitalerhéhungen der Thiga Erneuerbare Energien GmbH & Co. KG (THEE), die eigene

EE-Projekte entwickelt und umsetzt.

Um die alltaglichen Herausforderungen im Beruf, in der Familie und der Freizeit meistern zu
konnen, ist eins die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr wichtig. Aufgrund
dessen ist das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ein Teil der
Unternehmensstrategie von eins. Gesunde, motivierte und qualifizierte Mitarbeiter/innen
stellen einen Wettbewerbsvorteil dar. Um Fehlzeiten zu verringern, Mitarbeiter/innen zu
binden und das Qualitdtsbewusstsein weiter zu steigern, ist eine moderne betriebliche
Gesundheitspolitik wichtig. eins bietet den Beschaftigten eine Vielzahl von MalRnahmen zur

betrieblichen Gesundheitsférderung an.
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Daruber hinaus konnen Mitarbeiter/innen von eins umfassende Qualifizierungs- und
Bildungsmaf3nahmen, betriebliche Versicherungen sowie flexible Arbeitszeitmodelle nutzen.
Im Jahr 2019 startete eins aullerdem ein umfassendes Entwicklungsprogramm fir
Nachwuchsfuhrungskréafte, um rechtzeitig potenzielle Nachwuchsfuihrungskrafte auf die
vielfaltigen und anspruchsvollen Anforderungen in der heutigen Unternehmenswelt

vorzubereiten.

Forschung und Entwicklung:

Forschungs- und Entwicklungsthemen, wie Speichertechnologien, die mittel- und langfristige
Strategie zur Erzeugung von Strom und Warme, der Ausbau der erneuerbaren Energien,
innovative Energieanwendungen oder energienahe Dienstleistungen werden von den

jeweiligen Fachabteilungen auch gemeinsam mit externen Partnern vorangetrieben.

Hervorzuheben ist weiterhin der Betrieb von einem der gré3ten Batteriespeicher in Sachsen
mit einer Vermarktungsleistung von 10 MW, welcher zur Erbringung von
Primarregelleistungen dient. Damit tragt dieser aber auch entscheidend zur Netzstabilitat des
Stromnetzes und somit auch zur weiteren Integration von EEG-Anlagen in das Chemnitzer
Stromnetz bei. Diese Anlage wird durch eine gemeinsame Gesellschaft mit der THEE

betrieben.

Ein weiterer Baustein, um Schwankungen von Wind- und Sonnenkraft kiinftig auszugleichen
sowie als Beitrag zur klimafreundlichen Umgestaltung der Mobilitét, kann der Einsatz von
Elektrofahrzeugen mit ihren Batterien als Energiespeicher sein. Deshalb beschéftigt sich
eins intensiv mit diesem zukunftsweisenden Thema. eins betreibt derzeit an 54 Standorten
bereits 81 Ladestationen mit 130 Ladepunkten in unserem Versorgungsgebiet. Weiterhin
wurden Fordermittel nach der Forderrichtlinie Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeuge in
Deutschland vom Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur bewilligt. Auf
deren Basis wird von eins die flachendeckende Bereitstellung von Ladeséauleninfrastruktur
vorangetrieben. Ergdnzend zum o6ffentlichen Ausbau der Ladesauleninfrastruktur bietet eins
seinen Kunden innovative Produkte, wie das eins-E-Mobil-Paket im Bereich der E-Mobilitat
an. Dieses beinhaltet eine aufeinander abgestimmte Kombination aus Elektrofahrzeugen,

gunstigem Stromprodukt und passender Ladeinfrastruktur fir zuhause und unterwegs.
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Die Stadt Chemnitz erhielt im Jahr 2019 den European Energy Award in Gold. Mit dieser
Auszeichnung wird die erfolgreiche Klimapolitik gewtrdigt. Hinter diesem Erfolg steht die
langjahrige strategische Planung und Umsetzung vieler Projekte der Stadtverwaltung
Chemnitz, insbesondere die gemeinsamen Vorhaben von eins und inetz. MaRgebend
beigetragen haben das energetische Quartierskonzept fir den Stadtteil Brihl mit dem
Ausbau des Niedertemperatur-Fernwdrmenetzes sowie die Einbindung einer
solarthermischen Anlage, welche eine Reduzierung von CO,-Emissionen von rund 42 %
erreichen soll. Dartiber hinaus wird die Umsetzung des Warmeversorgungskonzeptes zu

einem deutlich verbesserten Ergebnis beitragen.

Im Bereich der Digitalisierung wurde im Jahr 2019 ein Pilotprojekt mittels der neuen
Technologie Long Range Wide Area Network (LoRaWAN) fur den Messstellenbetrieb
getestet. Dies ist eine Netzwerktechnologie, die mittels Funkfrequenzen verschliisselte
Datenpakete sendet bzw. empfangt. Der Messstellenbetrieb per LoORaWAN ermdglicht es
eins, ihren Kunden zukinftig Zahlerstdande automatisiert und in hoherer Auflésung

bereitzustellen.

Gesamtwirtschaftliche und branchenspezifische Rahmenbedingungen:

Die Konjunktur in Deutschland hat sich deutlich verlangsamt. Mit einem Anstieg des
Bruttoinlandsproduktes (BIP) von nur 0,6 % im Jahr 2019 ist die deutsche Wirtschaft geringer
gewachsen als im Durchschnitt des Zeitraums ab dem Jahr 2010. Dabei lag die
Preissteigerung mit 1,4 % im Jahr 2019 weiterhin unter der Zielinflationsrate der

Europaischen Zentralbank fir den gesamten Euroraum.

Ausschlaggebend fir die Schwéachephase war der globale Abschwung der
Industriekonjunktur zusammen mit dem ricklaufigen Welthandel. Die weltweit gestiegene
politische Unsicherheit und internationale Handelskonflikte dampften die Auslandsnachfrage
nach Investitionsgitern. Der Arbeitsmarkt entwickelte sich im Jahr 2019 weiter robust. Nach
vorlaufigen Angaben des Statistischen Bundesamtes waren durchschnittlich rund 45 Mio.
Menschen und rund 402.000 bzw. 0,9 % mehr Personen erwerbstéatig als im Vorjahr. Die
Arbeitslosenquote ist im Jahr 2019 auf einen jahresdurchschnittlichen Wert von 5,0 %

gefallen.

Das Energiedienstleistungs-Anderungsgesetz (EDL-G-Anderungsgesetz) mit wesentlichen
Anderungen des Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG), Kraft-Warme-Kopplungsgesetz
(KWKG) und Energiewirtschaftsgesetz (EnWG) trat am 26.11.2019 in Kraft.
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Es wurden u. a. die EEG-Umlage fur hocheffiziente KWK-Anlagen rickwirkend zum
01.01.2019 geéandert und die aktuell noch relevanten beihilferechtlichen Vorbehalte der EU-
Kommission im EEG und KWKG aufgehoben. Dadurch wurde die Verlangerung des KWKG
bis zum 31.12..2025 aus dem Energiesammelgesetz (EnSaG) bestétigt.

Bis zum Jahr 2030 will Deutschland den Treibhausgasaussto? um mindestens 55 %
verringern. Daflr hat die Bundesregierung ihr nationales Ziel in einem Klimaschutzgesetz
verbindlich festgeschrieben, welches am 18.12.2019 in Kraft getreten ist. Das
Klimaschutzgesetz zeigt erstmals wie viel Kohlendioxid (CO2) jeder Sektor noch ausstol3en
darf. Das in diesem Zusammenhang am 20.12.2019 in Kraft getretene
Brennstoffemissionshandelsgesetz (BEHG) fiihrt eine Bepreisung von CO2 fiir die Sektoren
Warme und Verkehr ein. Das Gesetz gibt vor, dass die Inverkehrbringer von Brennstoffen ab
2021 an einem Emissionshandelssystem teilnehmen missen. Anfang 2020 wird
voraussichtlich das Kohleausstiegsgesetz auf den Weg gebracht. Dem vorausgegangen
hatte die Kommission ,Wachstum, Strukturwandel und Beschaftigung“ (WSB) Anfang 2019
einen gesamtgesellschaftlichen Konsens erarbeitet, wie Deutschland aus der
Kohleverstromung aussteigen und der Strukturwandel in den Kohleregionen erfolgreich
gestaltet werden kann. Uber die bereits gesetzlich geltenden Rahmenbedingungen hinaus,
findet eins mit seinem kohlebasierten Heizkraftwerk hier aber keine Berlicksichtigung. Mit
dem in 2020 angezeigten Kohleausstiegsgesetz wird voraussichtlich das KWKG, EEG sowie
BEHG erneut novelliert. Die wesentlichsten zu erwartenden Anderungen sind die weitere
Anhebung der Bepreisung von CO2 im Sektor W&rme sowie eine weitere Verlangerung der
Geltungsdauer des KWKG. Fir eins ist das bis 2029 verlangerte KWKG ein wichtiger
Baustein. Hiermit will der Gesetzgeber weitere Anreize zur Entwicklung der Kraft-Warme-
Kopplung schaffen, was einen unmittelbaren Einfluss auf das WVK von eins haben kann.
Eine Herausforderung fir eins wird die deutlich erhéhte Bepreisung von CO?2 fir den Sektor
Warme darstellen, da diese Erhdhung einen unmittelbaren Einfluss auf das
Endkundengeschéaft im Gasbereich sowie auf die eigenen gasbetriebenen Wéarmeanlagen

haben wird.

Der kontinuierliche Ausbau der erneuerbaren Energien ist und bleibt eine tragende Saule der
Energiewende. Der Anteil der erneuerbaren Energien in Deutschland an der
Bruttostromerzeugung wird nach ersten Schatzungen im Jahr 2019 ca. 40 % betragen. Die
Umlage fur erneuerbare Energien (EEG-Umlage) liegt seit 2014 auf einem stabilen Niveau.
Nach 6,792 Cent/kWh im Jahr 2018 sank diese im Jahr 2019 auf 6,405 Cent/kWh und wurde
fur 2020 auf 6,756 Cent/kWh festgelegt.
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Seit 2015 fordern der Bund und die Lander die Entwicklung leistungsfahiger Breitbandnetze
in Regionen in denen ein privatwirtschaftlicher Ausbau bisher noch nicht gelungen ist, um die
Chancen der Digitalisierung zu nutzen. Gegenstand der Forderung ist, neben der Schlielung
von Wirtschaftlichkeitsllicken beim Netzbetrieb, die Forderung der Finanzierung von
Betreibermodellen. Das Bundesland Sachsen hat zum Ausbau der breitbandigen
Internetversorgung dazu die Fdérderrichtlinie ,Digitale Offensive Sachsen® (DiOS) erarbeitet.
Mit der 6ffentlichen Férderung von Breitbandvorhaben sollen bisher unterversorgte Gebiete
in Sachsen erschlossen werden.

Das bietet fiir eins die Mdglichkeit, in Chemnitz und dariber hinaus, als Netzbetreiber und
Dienstanbieter Wachstumspotenziale in neuen Geschaftsfeldern zu erschlieRen. eins ist mit
dem im Jahr 2012 begonnenen Ausbau des Glasfasernetzes in Chemnitz bereits seit
mehreren Jahren bei der Verbesserung der digitalen Infrastruktur aktiv und hat bereits fir
mehrere gefdrderte Betreibermodelle den Zuschlag erhalten. Am 12.12.2019 trat das Flinfte
Gesetz zur Anderung des Telekommunikationsgesetzes in Kraft. Im Kern soll insbesondere
dem strategischen Uberbau Einhalt geboten werden. Zukiinftig konnen Vorhaben verhindert
werden, soweit durch die zu koordinierenden Bauarbeiten ein geplantes, o6ffentlich
gefordertes Glasfasernetz, das einen diskriminierungsfreien, offenen Netzzugang zur

Verfligung stellt, Gberbaut werden wirde.

Geschaftsverlauf:

Die finanziellen Leistungsindikatoren der Gesellschaft sind das Ergebnis vor Ertragsteuern
(EBT) sowie der Bilanzgewinn. Das im Geschaftsjahr 2019 erzielte Ergebnis vor
Ertragsteuern (EBT) liegt leicht unter dem Vorjahresergebnis, aber trotz des weiterhin

schwierigen wettbewerblichen und politischen Umfeldes Uber dem Plan fiir 2019.

in Mio. EUR
Kennzahlen
IST 2018 IST 2009  Veranderung o, .\ 2019
absolut
Umsatzerlése 1.021 1.098 77 1.065
Rohmarge 108 104 -4 105
EBT 84 83 -1 79
Bilanzgewinn 67 68 1 65
Investitionen 79 86 7 124

Hauptgrinde fur die Ergebnisverbesserung gegentber dem Plan sind im Wesentlichen

hohere Beteiligungsertrage, geringere Aufwendungen fir Personal sowie Einmaleffekte.
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Zu den Einmaleffekten zahlen die Auflosung von Rickstellungen aufgrund gegebener
Rechtssicherheit fiir Insolvenzen, die Auflosung von Personalriickstellungen sowie

Zahlungen aus Schadensfallen.

Die Rohmarge verringerte sich leicht zum Vorjahr und ist im Wesentlichen der Sparte Gas

aufgrund hoherer Bezugskosten zuzuordnen.

Der seit dem Beginn der Liberalisierung der Strom- und Gasmarkte in Deutschland zu
verzeichnende Kundenverlust bei Gas- und Stromkunden von eins setzte sich im Jahr 2019
nicht fort. Fir diese Trendumkehr ist der Zuwachs im Bereich des bundesweiten
Onlinevertriebes der eins verantwortlich.

Im Vergleich zum Vorjahr konnte eine Steigerung des Gasabsatzes um 3 % auf 5.412 GWh
erzielt werden. Diese Erhdhung ist in den Bereichen der Individual- sowie Standard-

preiskunden zu verzeichnen.

Der Stromabsatz an Endkunden sank gegeniiber dem Vorjahr um rund 8 % auf 2.774 GWh.

Dieser Riickgang ist im Wesentlichen im Bereich der Individualpreiskunden zu verzeichnen.

Im Vergleich zum Vorjahr konnte der Fernwarmeabsatz durch Neukunden leicht auf 720
GWh gesteigert werden.

Im Bereich der Nahwarme mit 75 GWh sowie des Kéalteabsatzes mit 15 GWh ist ein leichter

Ruckgang zum Vorjahr zu verzeichnen.

Die an Endkunden abgesetzte Menge Trinkwasser hat sich gegeniber dem Vorjahr kaum
verandert.

Im Bereich Abwasser sind die Abwassermengen im Vergleich zum Vorjahr, aufgrund von

hoheren Abwassermengen von Umlandgemeinden, leicht gestiegen.

Die konventionelle Stromerzeugung mit einer Nettostromerzeugung von 663 GWh liegt nur
leicht unter dem Jahr 2018. Die gestiegenen Preise fir Stromlieferungen werden weiterhin

durch den erhdhten Aufwand fir Emissionszertifikate kompensiert.

Die Ertrdge der EEG-Anlagen sind im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Grund dafir ist die

Verpachtung der Photovoltaikanlagen an die ELICON, einer 100%igen Tochter von eins.

Die durchschnittliche Unternehmenszugehdrigkeit der Mitarbeiter bei eins liegt zum

31.12.2019 bei etwa 20,2 Jahren, bei gleichzeitig sehr geringer Mitarbeiterfluktuation.
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Fur Qualifizierungs- und Bildungsmaflnahmen wurden 2019 rund 1 Mio. EUR aufgewendet.
Im Jahr 2019 wurde eine durch den Arbeitgeber gestitzte Krankenzusatzversicherung

etabliert.

Im Geschéftsjahr 2019 investierte eins insgesamt 86 Mio. EUR. Schwerpunkt bildeten dabei
die Investitionen in die Netze und Anlagen fur Strom, Gas, Fernwarme, Trinkwasser, Kélte,
Stadtbeleuchtung, auf die ein Anteil von insgesamt 58 Mio. EUR entfiel. Neben den
Erzeugungsanlagen mit 17 Mio. EUR war das Geschéftsfeld Telekommunikation mit

ebenfalls 4 Mio. EUR ein weiterer Schwerpunkt.

In Finanzanlagen wurden im Jahr 2019 insgesamt 4 Mio. EUR investiert. Schwerpunkt

bildete dabei eine Kapitalriicklage in die inetz GmbH.

Ertragslage:

Die Umsatzerlose 2019 aus dem Verkauf der Medien Strom, Erdgas, Warme, Kalte und
Trinkwasser, der Abwasserbeseitigung in Chemnitz, der Telekommunikation sowie der
Erbringung von Dienstleistungen im Umfeld dieser Medien betrugen insgesamt
1.098 Mio. EUR (Vorjahr 1.021 Mio. EUR).

Dabei verteilten sich die Erlose auf folgende Sparten bzw. Bereiche:

+ Stromlieferungen mit vermiedenen Netzentgelten: 581 Mio. EUR (Vorjahr 526 Mio.
EUR)

* Gaslieferungen: 266 Mio. EUR (Vorjahr 245 Mio. EUR)

* Warmeversorgung: 70 Mio. EUR (Vorjahr 69 Mio. EUR)

+ Kalteversorgung: 3 Mio. EUR (Vorjahr 3 Mio. EUR)

» Trinkwasser/Abwasser: 44 Mio. EUR (Vorjahr 43 Mio. EUR)

+ Telekommunikation: 6 Mio. EUR (Vorjahr 6 Mio. EUR)

» Sonstige Umsatzerlése: 128 Mio. EUR (Vorjahr 129 Mio. EUR)

In den ausgewiesenen Umsatzerlosen sind die Strom- und Erdgassteuern nicht enthalten.
Diese werden zwar vom Kunden vereinnahmt, sind aber in voller Hohe wieder abzufiihren.
Weitere Bestandteile der Umsatzerlése sind u. a. die Ertrage aus der Auflésung von

Baukostenzuschiissen und der Verpachtung von Anlagen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage nahmen gegeniber dem Vorjahr um 6 Mio. EUR zu.
Hauptursache dafir sind héhere Ertrdge aus der Auflosung von Rickstellungen mit

4 Mio. EUR sowie Ertrage aus Versicherungsleistungen fir Schadensfélle mit 2 Mio. EUR.
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Der Materialaufwand in Hohe von insgesamt 889 Mio. EUR (Vorjahr 803 Mio. EUR) resultiert
im Wesentlichen aus den Aufwendungen fir Energiebeschaffung sowie fur die
Eigenerzeugung von Strom und Warme. Dariber hinaus werden in dieser Position die
Kosten fir die Netznutzung Strom, Gas, Fernwadrme und Trinkwasser sowie der
Materialeinsatz und die Fremdleistungen fir die Instandhaltung der Anlagen erfasst. Die
Erhdhung gegentber dem Vorjahr ergibt sich im Wesentlichen aus den gestiegenen

Bezugspreisen Strom und Gas sowie aus erhéhtem Handelsvolumen Strom.

Im Personalaufwand in Hohe von insgesamt 46 Mio. EUR (Vorjahr 45 Mio. EUR) sind 38
Mio. EUR (Vorjahr 37 Mio. EUR) Léhne und Gehalter fur im Jahresdurchschnitt 687 (Vorjahr
683) Mitarbeiter und Auszubildende enthalten. Die Erhéhung resultiert im Wesentlichen aus

tariflicher Steigerung fur Lohn und Gehalt.

Die Abschreibungen in Hohe von 53 Mio. EUR (Vorjahr 52 Mio. EUR) betreffen planmafige

Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande und Sachanlagen.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen von 63 Mio. EUR (Vorjahr 73 Mio. EUR) sind
neben den allgemeinen Kosten des gewdhnlichen Geschéftsverkehrs 14 Mio. EUR (Vorjahr
14 Mio. EUR) Konzessionsabgaben ausgewiesen. Der Rickgang zum Vorjahr resultiert im
Wesentlichen aus geringeren Wertberichtigungen auf Forderungen sowie aus der Bildung

von Ruckstellungen fur Drohverluste.

Bei einem Finanzergebnis in Hohe von 12 Mio. EUR (Vorjahr 18 Mio. EUR), welches
Beteiligungsertrdge und Zinsen sowie Abschreibungen fur Finanzanlagen beinhaltet,
verbleibt ein Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) in HOhe von rd. 83 Mio. EUR (Vorjahr
84 Mio. EUR). Aufgrund geringerer Prognoseerwartungen wurden Abschreibungen fur die
EE Biogasanlage Brandis GmbH & Co. KG sowie Tender365 GmbH vorgenommen.

Nach Abzug von Ertragsteuern in Hohe von rd. 9 Mio. EUR (Vorjahr 12 Mio. EUR) sowie
dem Vorabgewinn von 5 Mio. EUR (Vorjahr 5 Mio. EUR) ergibt sich ein Bilanzgewinn in
Hohe von 68 Mio. EUR (Vorjahr 67 Mio. EUR).

Finanzlage:

Im Jahr 2019 war eins jederzeit in der Lage, alle Zahlungsverpflichtungen fristgemanR in
voller Hohe zu bedienen. Neben den flissigen Mitteln kann dazu auch auf Kontokorrentlinien
der Hausbanken in Hohe von insgesamt 73 Mio. EUR zuriickgegriffen werden. Per

31.12.2019 wurden Kontokorrentkredite in Hohe von 25 Mio. EUR in Anspruch genommen.
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Finanzlage in Mio. EUR

IST2018  IST2019  Veranderung
absolut

Cashflow aus laufender 130 109 -21
Geschaftstatigkeit
Cashflow aus Investitionstatigkeit -79 -86 -7
Cashflow aus -67 -22 45
Finanzierungstatigkeit
Zahlungswirksame Veranderung -16 1 17
Finanzmittel
Finanzmittelbestand am Anfang 26 10 -16
der Periode
Finanzmittelbestand am Ende der 10 11 1
Periode

Aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres wurden im Jahr 2019 65 Mio. EUR an die

Gesellschafter ausgeschittet und 2 Mio. EUR in die Gewinnrticklagen eingestellt.

Es wurden Darlehen von insgesamt 96 Mio. EUR aufgenommen. Diesen

Darlehensaufnahmen stehen insgesamt 48 Mio. EUR Tilgungen gegeniiber.

Vermogenslage:

Die Bilanz der eins schlie3t mit einer Bilanzsumme von 1.012 Mio. EUR (Vorjahr
964 Mio. EUR) ab. Davon sind 817 Mio. EUR (Vorjahr 786 Mio. EUR) Netto-
Anlagevermdgen einschlie3lich 162 Mio. EUR (Vorjahr 159 Mio. EUR) Finanzanlagen, die in
Hohe von 85 Mio. EUR die indirekte Beteiligung an der Thiiga Aktiengesellschaft betreffen.

Im Umlaufvermégen in Héhe von 193 Mio. EUR (Vorjahr 177 Mio. EUR) sind 110 Mio. EUR
(Vorjahr 101 Mio. EUR) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten.

Auf der Passivseite errechnet sich nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen ein
Eigenkapitalanteil (inklusive Kapitalkonto | und 1l) an der Bilanzsumme von rd. 52 % (Vorjahr
54 %).

Dabei setzt sich das wirtschaftliche Eigenkapital von insgesamt 522 Mio. EUR (Vorjahr
518 Mio. EUR) aus den Kapitalanteilen von insgesamt 255 Mio. EUR (Vorjahr 255 Mio.
EUR), einer Ricklage von 144 Mio. EUR (Vorjahr 142 Mio. EUR), dem Bilanzgewinn von
68 Mio. EUR (Vorjahr 67 Mio. EUR) und anteiligen Baukosten- und Investitionszuschiissen
von rd. 54 Mio. EUR (Vorjahr 53 Mio. EUR) zusammen.
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Das Fremdkapital in Hoéhe von 490 Mio. EUR (Vorjahr 446 Mio. EUR) ergibt sich aus
anteiligen Baukosten- und Investitionszuschiissen von 10 Mio. EUR (Vorjahr 9 Mio. EUR), 76
Mio. EUR (Vorjahr 89 Mio. EUR) Ruckstellungen, 293 Mio. EUR (Vorjahr 245 Mio. EUR)
Darlehen und 111 Mio. EUR (Vorjahr 103 Mio. EUR) Verbindlichkeiten, vor allem aus

Lieferungen und Leistungen.

Der Rickgang der Ruckstellungen resultiert im Wesentlichen aus der Inanspruchnahme der

Ruckstellung fur drohende Verluste.

Das Anlagevermogen ist zu 64 % (Vorjahr 66 %) durch Eigenkapital einschlie3lich 85 % der

Baukosten- und Investitionszuschusse finanziert.

Die Darlehen gliedern sich in kurzfristige (bis ein Jahr Restlaufzeit: rd. 68 Mio. EUR),
mittelfristige (ein bis finf Jahre Restlaufzeit: 136 Mio. EUR) und langfristige (mehr als funf
Jahre Restlaufzeit: 89 Mio. EUR).

Tatigkeitsabschliisse:

Nach § 3 Nr 38 EnWG  sind bei einem ,vertikal integrierten®
Energieversorgungsunternehmen gemafl 8 6b Abs. 3 EnWG fiur die Téatigkeitsbereiche
jeweils getrennte Konten in der internen Rechnungslegung zu fihren und
Tatigkeitsabschlisse zu erstellen und diese im Bundesanzeiger zu veroffentlichen. Als
Tatigkeitsbereiche werden die unter der Nummer 1 bis 6 genannten Bereiche
Elektrizitatsubertragung, Elektrizitatsverteilung, Gasfernleitung, Gasverteilung,

Gasspeicherung und Betrieb von LNG-Anlagen verstanden.

Mit den Tatigkeitsabschlissen erfullt die eins die Berichtspflicht nach § 3 Nr. 38 EnWG
gemal 8 6b Abs. 3 EnWG. eins fuhrt in der internen Rechnungslegung jeweils getrennte
Konten fur die Tatigkeitsbereiche Gasverteilung und Elektrizitatsverteilung, fur Tatigkeiten
innerhalb des Elektrizitdts- und Gassektors sowie fir andere Téatigkeiten aufRerhalb des

Elektrizitats- und Gassektors.

Nach MaRgabe der fir Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches (88 264 ff. HGB) wurde fur die jeweiligen Tatigkeiten eine Gewinn-

und Verlustrechnung (GuV) und eine Bilanz aufgestellt.

Die Ergebnisse (Jahresiiberschiisse) der Tatigkeiten Elektrizitatsverteilung in H6he von
6 Mio. EUR (Vorjahr 10 Mio. EUR) und Gasverteilung in Hohe von 21 Mio. EUR (Vorjahr
27 Mio. EUR) werden im Wesentlichen durch die Ertrage aus der Verpachtung der Strom-
und Gasnetze an inetz bestimmit.
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Die Bilanzsummen der Tatigkeitsbereiche betrugen zum Bilanzstichtag 31.12.2019 bei der
Elektrizitatsverteilung 88 Mio. EUR (Vorjahr 84 Mio. EUR) und bei der Gasverteilung 215
Mio. EUR (Vorjahr 218 Mio. EUR).

Prognose-, Chancen- und Risikobericht:

Prognosebericht

Die Bundesregierung erwartet fir das Jahr 2020 eine weitere Expansion des
preisbereinigten Bruttoinlandsproduktes (BIP) um 1,1 %. Die konjunkturelle Dynamik bleibt
dabei zum Jahresauftakt 2020 noch verhalten. Im weiteren Verlauf dirfte die Wirtschaft
wieder leicht an Fahrt aufnehmen. Insgesamt bleibt die wirtschaftliche Entwicklung in
Deutschland aufgrund der robusten Binnenwirtschaft aufwartsgerichtet. Die konjunkturelle
Schwache der exportorientierten Industrie aufgrund des aulenwirtschaftlichen Umfeldes

stehen dem gegentiber.

eins rechnet fur das Jahr 2020 mit einem gegeniber dem Jahr 2019 auf 80 Mio. EUR leicht
fallenden EBT. Der geplanten hoheren Gesamtrohmarge von eins stehen hohere
Personalaufwendungen aufgrund tariflicher Steigerungen sowie hoéhere Abschreibungen
durch ein groéReres Investitionsvolumen gegentber. Zudem wirkten in 2019 positive

Einmaleffekte wie Ertrage aus Schadensfallen sowie Aufldsung von Riickstellungen.

Fir das Geschaftsjahr 2020 sind Investitionen in Hohe von 165 Mio. EUR geplant. Neben
der Investition in die Netze fur Strom, Gas, Fernwarme und Trinkwasser mit insgesamt
56 Mio. EUR bildet ein weiterer Investitionsschwerpunkt die Warmeerzeugung in Chemnitz
mit 90 Mio. EUR.

Darliber hinaus ist vorgesehen, neben dem in Chemnitz bestehenden Glasfasernetz zur
Breitbandkommunikation, weitere Breitbandnetze auch auf3erhalb von Chemnitz zu errichten

und Dienste im Telekommunikationsbereich anzubieten.

Insgesamt schatzt die Geschéftsfiihrung ein, dass sich eins in einer stabilen wirtschaftlichen

Situation befindet und gut fur die Herausforderungen der nachsten Jahre gerustet ist.
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Chancen- und Risikobericht

Chancen- und Risikomanagement:

Unternehmerisches Handeln ist mit Chancen und Risiken verbunden. Aufgabe des
Risikomanagements ist es, diese Risiken friihzeitig zu erkennen und systematisch zu
erfassen, zu bewerten und MaRnahmen zu ihrer Steuerung zwecks Vermeidung bzw.
Minimierung zu ergreifen. Neben dem unmittelbaren unternehmerischen Interesse von eins
werden damit auch die gesetzlichen Anforderungen erflllt. Zur Einschatzung des Risiko-
Chancen-Verhéltnisses verfigt eins tUber ein umfassendes Risikomanagementsystem. Die
aktuellen Risikorichtlinien fir das Gesamtunternehmen gelten seit 01.01.2018.

Organisation des Risikomanagements:

Die Gesamtverantwortung fur das unternehmensibergreifende Risikomanagementsystem
liegt bei der Geschaftsfihrung. Sie legt Regeln und Mindestanforderungen fest und definiert
Obergrenzen fir die Markt- und Unternehmensrisiken. Zudem entscheidet sie Uber
Einzeltransaktionen, die erhebliche Risiken mit sich bringen kénnen. Die Verantwortung fir
die Kontrolle, Steuerung und Koordination des Risikomanagements liegt zentral beim

Risikocontrolling in der Hauptabteilung Unternehmenssteuerung.

Die unternehmensweiten Risiken werden durch die Geschéaftsbereiche quartalsweise
erhoben und nach ihrer potenziellen Schadenshdéhe und Eintrittswahrscheinlichkeit
identifiziert, bewertet und unter Berticksichtigung mdglicher Gegenmalinahmen in einer Risk

Map dokumentiert.

Darliber hinaus werden im Risikomanagement Handel - neben den verbindlichen Richtlinien
— verschiedene Kennzahlen, die Limitierung von Risiken sowie Funktionstrennung der

Bereiche Handel, Abwicklung und Kontrolle verwendet.

Zur Sicherung und Uberwachung der Risikotragfahigkeit ist ein Limitsystem fur die
wesentlichen Markt- und Kontrahentenrisiken eingerichtet. Weiterhin werden Value-at-Risk-

basierte Methoden zur Steuerung eingesetzt.

Alle relevanten Markt- und Unternehmensrisiken werden kontinuierlich tberwacht und
stichtagsbezogen an die Geschéfisleitung und das Risikokomitee berichtet. Dem
Risikokomitee obliegt die Uberwachung und Weiterentwicklung des
Risikomanagementsystems. Im Jahr 2018 trat das Risikokomitee der eins in vier Sitzungen

Zusammen.
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Umfeld- und Branchenrisiken/-chancen:

Marktentwicklung

Nahezu alle Geschéfte der eins in den Bereichen Erzeugung, Vertrieb und Handel sind
Marktpreisanderungsrisiken ausgesetzt. Diese Risiken resultieren im Wesentlichen aus der
Beschaffung und VerduRRerung von Strom, der Beschaffung und Veraufl3erung von Gas, der
Beschaffung der Brennstoffe Braunkohle, Gas und Ol furr das Kraftwerk und der Beschaffung

von Emissionsrechten.

Zur Begrenzung von Marktpreisdnderungsrisiken werden marktibliche Absicherungs-
geschafte an Terminmarkten getatigt. Spekulationsgeschéfte sind im Rahmen unserer

Richtlinien nicht zulassig und werden auch nicht abgeschlossen.
Finanzwirtschaftliche Risiken/Chancen

Neben Geschaften mit unseren Lieferanten und Kunden fihren Geschéfte im Over-the-
Counter-(OTC-)Markt zu Kontrahentenausfallrisiken. Auf Lieferantenseite ergibt sich fir eins

ein Wiedereindeckungsrisiko beim Ausfall eines Handelspartners.

Die Wiedereindeckung erfolgt dann zu Marktpreisen, die sich zu unseren Gunsten oder

Ungunsten entwickelt haben kénnen. Auf Kundenseite drohen Vorleistungsrisiken.

Im Rahmen unseres Risikomanagements erfolgt eine systematische Uberwachung von
Geschéftspartner-Bonitaten. Die Steuerung der Kontrahentenrisiken erfolgt durch
Limitierung, die Hereinnahme von Sicherheiten und den Abschluss von

Warenkreditversicherungen.

Fur die Handelstatigkeit an der Energiebdrse EEX schliel3t das Clearing der Geschéfte Uber
Borse und Clearingbank Kontrahentenrisiken aus, d. h. fur Marktwertveranderungen werden
Sicherheitsleistungen (Margins) bei der Clearingbank hinterlegt. Aufgrund dieser Margin-

Regelung kann es bei unglnstiger Marktentwicklung aber zu Liquiditatsabflissen kommen.
Wettbewerbs- und Preisrisiken/-chancen

Teilweise unterliegt unser Geschéft saisonalen Schwankungen. Weichen beispielsweise die
tatsachlichen Temperaturen stark von den prognostizierten ab, kénnen uns Absatzrisiken
entstehen. Die dann entsprechend veranderte Angebots- und Nachfragesituation kann mit

Preisrisiken einhergehen.
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Durch den weiter zunehmenden Wettbewerb im Endkundengeschéft besteht das Risiko von
Kundenverlusten, die mit Preis- und Margenrisiken einhergehen. Diese Risiken begrenzen
wir durch ein umfassendes Vertriebscontrolling und ein intensives Kundenmanagement.
Unabhéngig davon nutzen wir auch unsere Chancen weitere Kunden zu binden, indem wir

auch Produkte im Umfeld erneuerbarer Energien anbieten (beispielsweise Biogas).

Rechtliche Risiken

Fiar eins konnen in Verbindung mit Gerichtsprozessen oder Schiedsverfahren rechtliche
Risiken entstehen. Dabei konnen Belastungen aus Produkthaftung sowie aus unvorteilhaften
oder nicht durchsetzbaren Vertragen eintreten. Daher prifen, verhandeln und verfassen wir

Vertrdge mit dem Ziel, solche Risiken zu begrenzen.

Zusatzlich unterliegt die Geschéaftsentwicklung von eins auch Risiken die sich aus der
energiewirtschaftlichen und sonstigen Rechtsprechung ergeben. Dadurch kdnnten
beispielsweise die Gestaltungsmoglichkeiten bei Vertragen eingeschrankt oder erweitert

werden.

Regulatorische Rahmenbedingungen im Handelsgeschéft

Die laufende Gesetzgebung auf europaischer Ebene zur Regulierung der
EnergiegroRhandelsmarkte birgt nicht unerhebliche Risiken fiir die eins. Wir mussten uns
durch REMIT (Regulation on Energy Market Integrity and Transparency), EMIR (European
Market Infrastructure Regulation) und MiFID Il (Markets in Financial Instruments Directive)
auf zum Teil sehr umfangreiche gesetzliche Anforderungen einstellen. Seit 01.012018 fallt

eins unter die Nebentatigkeitsausnahme unter MIFID II.

Operative Risiken

Die Wertschdpfungskette von der Energieerzeugung bis zur Versorgung unserer Kunden mit
Strom, Warme, Kalte, Gas und Wasser erfordert eine Vielzahl komplexer und spezialisierter

technischer Anlagen.

Risiken bestehen hier durch Produktions- und Versorgungsausfalle, verursacht durch
vielerlei Méglichkeiten von technischen Stérungen. Diese Kategorie enthélt die Mehrzahl der

identifizierten Risiken.
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Strategische Risiken/Chancen

Beteiligungen:

Im Rahmen unserer Unternehmensstrategie halt eins verschiedene Beteiligungen.
Unsicherheiten entstehen aus veranderten Annahmen beziglich der Geschéaftsentwicklung
der Beteiligungen.

Projekte:

Strategische Entscheidungen werden weiterhin im Rahmen von Wachstums- und
Kooperationsprojekten getroffen. Zur Steuerung und Begrenzung dieser strategischen
Risiken werden die entsprechenden Projekte im Vorfeld einer umfassenden wirtschaftlichen

und juristischen Prifung unterzogen.

Trotz der sorgfaltigen Beurteilung anhand von detaillierten Planungen und Finanzierungs-
und Umsetzungskonzepten lassen sich Fehleinschidtzungen der zugrunde gelegten
rechtlichen, regulatorischen, marktseitigen oder wirtschaftlichen Annahmen nicht vollstandig
ausschlieBen. Wir sehen strategische Projekte aber vor allem als Wachstums- und
Ergebnischance. Insbesondere die Energiewende und damit verbundene Projekte begreifen
wir als strategische Chance zum Aufbau neuer dezentraler, umweltfreundlicher und

wettbewerbsgerechter Versorgungsstrukturen.

Gesamtbeurteilung

Die Gesamtrisikosituation der eins hat sich nicht wesentlich gedndert. Das Gesamtrisiko
bleibt gering und ist vollstdndig durch die vorhandene Kapitalausstattung der eins gedeckt.
Die ergriffenen Gegenmaflinahmen erachtet die Gesellschaft als angemessen. Es wurden

keine existenzgefahrdenden Risiken identifiziert.
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3.4. Organe der Gesellschaft und sonstige Angaben

Aufsichtsrat:

Barbara Ludwig
Vorsitzende
Oberburgermeisterin Chemnitz

Sylvio Krause
1. stellvertretender Vorsitzender
Birgermeister Amtsberg

Uwe Reichelt*
2. stellvertretender Vorsitzender
Vorsitzender Betriebsrat

Dr. Christof Schulte
3. stellvertretender Vorsitzender
Mitglied des Vorstandes der Thiga Aktiengesellschaft, Minchen

Dr. Martin Antonow
Oberburgermeister Brand-Erbisdorf

Tino Fritzsche
Stadtrat Chemnitz, Dipl.-Ing. Architekt

Otto Huber
Prokurist der Thiiga Aktiengesellschaft, Minchen

Michael Kittelberger
Prokurist der Thiiga Aktiengesellschaft, Minchen

Wolfgang Leonhardt (ab 12.04.2019)
Blrgermeister Zschorlau

Andreas Lochter*
Ruhestandler

Uwe Melzer*
Anlagentechniker, Betriebsrat

Mario Munack*
Gruppenleiter, stellvertretender Vorsitzender Betriebsrat

Detlef Mller (bis 25.09.2019)
Stadtrat Chemnitz, Mitglied des Deutschen Bundestages

Dr. Peter Neubert (bis 25.09.2019)
Stadtrat Chemnitz, Dipl.-Ing., Rentner
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Geschéftsfihrung:

Mitarbeiter:

Abschlussprifer:

Dr. Winfried Rasbach
Prokurist der Thiiga Aktiengesellschaft, Minchen

Jeannine Schneider*
Abteilungsleiterin

Veit Schonfelder*
Sachbearbeiter, Betriebsrat

Kerstin Schoniger
Birgermeisterin Rodewisch

Sven Schulze
Birgermeister/Stadtkdmmerer Chemnitz

Dr. Jesko Vogel
Oberburgermeister Limbach-Oberfrohna

Hans-Joachim Siegel (ab 25.09.2019)
Stadtrat Chemnitz, Ortsvorsteher Chemnitz-Réhrsdorf

Steffen Wegert (ab 25.09.2019)
Stadtrat Chemnitz, Vertriebsbeauftragter

Carola Wulst*
Abteilungsleiterin

*Arbeitnehmervertreter der eins

Dipl.-Ing. (FH)/ Dipl.-Kfm. (FH) Roland Warner, Chemnitz

Martin Ridder, Berlin (ab 01.11.2019)

Personlich haftender Gesellschafter ist die eins energie in sachsen
Verwaltungs GmbH, Chemnitz, mit einem Stammkapital in Hohe von
25 TEUR.

Im Geschaftsjahr 2019 waren im Jahresdurchschnitt 651 Angestellte
und 36 Auszubildende/BA-Studenten bei eins beschaftigt.

Die Buchfuhrung, der Jahresabschluss zum 31.12.2019 und der
Lagebericht sind durch die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk testiert

worden.
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Die Abschlussprufung umfasste auch den Fragenkatalog zur Priifung
der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung und der wirtschaftlichen
Verhaltnisse nach 8§ 53 HGrG.

Weitere Anteilseigner: Thiga AG, Minchen 39,85 %
Kommunale Versorgungsdienstleistungs-
gesellschaft Chemnitz mbH, Chemnitz 25,50 %
enviaM Beteiligungsgesellschaft Chemnitz
GmbH, Chemnitz 9,15 %
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3.5. Kennzahlen

Kennzahlen IZD?;[? 2:)Slt9 Bemerkungen
Materialintensitat o
[Materialaufwand von Gesamtertragen] & 79,7 79,1
Personalintensitat o
[Personalaufwand von Gesamtertragen] % 4.4 41

. . . 2
Umsatz je Mitarbeiter TEUR| 1.657.2 1.702.8
Reinvestitionsrate o
[Investitionen von Abschreibungen] /0 231,2 1616
Eigenkapitalquote einschlie3lich 85 % der
[Wirtschaftliches_, Eiglenkapital % 42,9 44,8 | Baukosten- und
von Gesamtkapital] Investitionszuschiisse
Anlagendeckungsgrad einschlieB3lich 85 % der
[Wirtschaftliches Eigenlkapital % 51,9 55,5 | Baukosten- und
von Anlagevermogen] Investitionszuschiisse
Finanzierungsverhaltnis einschlieB3lich 85 % der
[Wirtschaftliches Eigenkapital % 75,2 81,3 | Baukosten- und
von Fremdkapital] Investitionszuschiisse
Eigenkapitalrentabilitat einschlie3lich 85 % der
[Jahresuberschuss von % 15,6 16,1 | Baukosten- und
wirtschaftlichem Eigenkapital] ! Investitionszuschiisse

! Das wirtschaftliche Eigenkapital enthalt analog zum Vorjahresbericht nicht den Bilanzgewinn des Jahres mit Blick auf
die folgende Ausschuttung.

2 ohne Auszubildende
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3.6. Beteiligungen der eins energie in sachsen GmbH & Co. KG

Angaben zum Anteilsbesitz per 31.12.2019

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

Verbundene Unternehmen

inetz GmbH, Chemnitz

EnergieStern GmbH, Chemnitz

ELICON Energie Dienstleistungen & Consulting GmbH,
Chemnitz "

eins energie in sachsen Verwaltungs GmbH, Chemnitz
make IT GmbH, Chemnitz

EE Biogasanlage Brandis GmbH & Co. KG, Chemnitz
TBZ - PARIV Technologieberatungszentrum Parallele
Informationsverarbeitung - Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Chemnitz %

Batteriespeicher Chemnitz GmbH & Co. KG, Chemnitz
Batteriespeicher Chemnitz Verwaltungsgesellschaft
mbH, Chemnitz

Beteiligte Unternehmen

Kommunale Warmeversorgung Auerbach GmbH,
Auerbach/Vogtland

e2net GmbH, Marienberg

RAC - Rohrleitungsbhau Altchemnitz GmbH, Chemnitz
Zweckverband Fernwasser Sldsachsen, Chemnitz
PEC Parkeisenbahn Chemnitz gemeinnditzige
Gesellschaft mbH, Chemnitz

Windenergie Briesensee GmbH, Neu Zauche
Siidsachsen Wasser GmbH, Chemnitz

Tender 365 GmbH, Leipzig

VNG Verbundnetz Gas Verwaltungs- und Beteiligungs-
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Leipzig

Kom$ GmbH & Co. KG, Freiburg im Breisgau ¥
Thuga Erneuerbare Energien GmbH & Co. KG, Mlnchen
SAXONIA Service GmbH & Co. KG, Chemnitz
SYNECO GmbH & Co. KG i. L., Miinchen *

GasLINE Telekemmunikationsnetzgesellschaft
deutscher Gasversorgungsunternehmen mbH & Co.
Kommanditgesellschaft, Straelen 6

GasLINE Telekommunikationsnetz-
GeschéaftsfUhrungsgesellschaft deutscher
Gasversorgungsunternehmen mbH, Straelen

VNG AG, Leipzig "’

Zum 31.12.2018 bestand ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag von 3.050.716,19 EUR.

Stimmrechte It. Jahresabschluss 2018.

& Co. KG keine indirekten Beteiligungen.
Die Gesellschafter der SYNECO GmbH & Co. KG i. L. haben die Liquidation der Gesellschaft zum 01.05.2016 beschlossen. Die
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100,00
100,00

100,00
100,00
75,00
70,00

66,67
51,00

51,00

49,00
49,00
33,33

25,287

25,00
18,72
18,45
16.67

9,81
9,25
8,20
7,50
5,93

5,85

5,85
2,12

Die Angaben zum Eigenkapital und Jahresergebnis beziehen sich auf den Jahresabschluss zum 30.09.2018, der festgestellt ist.

Der angegebene Kapitalanteil basiert laut Satzung des Zweckverbandes auf der Quote der anhand der Bezugsrechte ermittelten

Angaben zum Eigenkapital und Jahresiiberschuss beziehen sich auf den Jahresabschluss zum 30.04.2019.
Das Kommanditkapital betragt unverandert 41.000.000 EUR. In 2018 wurden die Kommanditeinlagen vollstandig eingezahilt.
bis 29.03.2018: VNG - Verbundnetz Gas Aktiengesellschaft

Es handelt sich um eine indirekte Beteiligung der eins Uber die EnergieStern GmbH. Diese Aufstellung enthalt neben der Kom9 GmbH

38



4. Schlussbemerkungen

Weitere Informationen kdnnen den Jahresabschliissen entnommen werden. Diese werden

im Bundesanzeiger veroffentlicht.

AulRerdem berichtet die Geschaftsfiihrung der eins in der Verbandsversammlung ausfthrlich
Uber die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage sowie (Uber wesentliche
Geschaftsentwicklungen.

Die von der Verbandsversammlung gewdahlten Vertreter im Verwaltungsrat entsenden
Vertreter in den Aufsichtsrat und in die Gesellschafterversammlung der eins. In diesen
Gremien werden die im Gesellschaftsvertrag festgelegten wichtigen Entscheidungen beraten
und beschlossen.

Darlber hinaus erhalt die fur den Zweckverband zustandige Rechtsaufsichtsbehérde, die
Landesdirektion Sachsen, neben dem Geschaftsbericht auch den gepriften und testierten

Jahresabschluss.

5. Impressum

Zweckverband ,Gasversorgung in Stidsachsen®
Geschaftsstelle Limbach-Oberfrohna
Rathausplatz 1

09212 Limbach-Oberfrohna

Telefon: 03722/78124
Fax: 03722/78308
E-Mail: zvgasversorgung@limbach-oberfrohna.de
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Anlage I: Beteiligungsstruktur eins energie in Sachsen GmbH & Co. KG (Stand 31.12.2019)

Verwaltungs- GmbH

eins energie in sachsen

inetz

eins

energie in sachsen

Ein Unternehmen von &ins GmbH|

100,007

|make it

Ein Unternehmen der einsaruppe

75,007

GmbH & Co. KG

EE Biogasanlage Brandis

70,00%

GmbH & Ceo. KG

Batteriespeicher Chemnitz

51.00%

Batteriespeicher Chemnitz
Verwaltungsgesellschaft mbH

51.00%

¢ ‘ EZ N et cmbH) 49,00%

CHEMNITZ gGmbH aﬁ

25,00%

| | S T
GmbH AUERBACH GmbH
h A
. RAC-Rohrleitungsbhaw 33 33%
Altchemnitz GmbH ¥ o
i o N\
& Co. KG
- ZWECKVERBAND ‘
@ cERNwAsSER I | 25287
6&,57% stark fm Verburnd!
TBZ PARIV GmbH
WINDENERGIE 18,72%
- 100 00% a BRIESENSEE  GmbH| -
ELICOMN gmbH| e
| 1
' ] 7,50%
-energy o . @ 4 -

Gmle

WASSER P> 18,45%
... alles klard
\Y40 =9 %
VU DD = Rk
]
VNG AG| 2%
.2 erneuerbare 8.20%
energien
Syneco 5 93%

GmbH & Co. KG il
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Anlage IlI: Zweckverband ,,Gasversorgung in Stidsachsen*
Mitgliederaufstellung (Stand 31.12.2019)

Nr. PLZ Stadt/ Gemeinde

1. 08626 Stadt Adorf/Vogtl.

2. 09648 Gemeinde Altmittweida

3. 09439 Gemeinde Amtsberg

4. 09546 Stadt Annaberg-Buchholz
5. 08280 Stadt Aue-Bad Schlema fir den Ortsteil Bad Schlema
6. 09392 Gemeinde Auerbach

7. 08209 Stadt Auerbach/Vogtl.

8. 09573 Stadt Augustusburg

9. 08645 Stadt Bad Elster

10. 09471 Gemeinde Béarenstein

11. 09627 Gemeinde Bobritzsch-Hilbersdorf
12. 08324 Gemeinde Bockau

13. 09618 Stadt Brand-Erbisdorf

14. 08359 Gemeinde Breitenbrunn/Erzgeb.
15. 09217 Stadt Burgstadt

16. 09235 Gemeinde Burkhardtsdorf
17. 09337 Gemeinde Callenberg

18. 09111 Stadt Chemnitz

19. 09236 Gemeinde Claul3nitz

20. 04678 Stadt Colditz

21. 09474 Gemeinde Crottendorf

22. 08393 Gemeinde Dennheritz

23. 09430 Gemeinde Drebach

24. 09427 Stadt Ehrenfriedersdorf

25. 08309 Stadt Eibenstock

26. 08236 Gemeinde Ellefeld

27. 09481 Stadt Elterlein

28. 09575 Gemeinde Eppendorf

29. 08223 Stadt Falkenstein/VVogtl.

30. 09557 Stadt Fléha

31. 09669 Stadt Frankenberg/Sa.

32. 08427 Gemeinde Fraureuth

33. 09599 Stadt Freiberg

34. 09423 Gemeinde Gelenau/Erzgeb.
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35.
36.
37.
38,
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53,
54,
55,
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71,

09326 Stadt Geringswalde

09355 Gemeinde Gersdorf

09468 Stadt Geyer

09405 Gemeinde Gornau/Erzgeb.
09390 Gemeinde Gornsdorf

09518 Gemeinde Grof3riickerswalde
09603 Stadt GrofRschirma

08223 Gemeinde Hohenluftkurort Griinbach

08344 Stadt Griinhain-Beierfeld
09661 Stadt Hainichen

09633 Gemeinde Halsbriicke
08118 Stadt Hartenstein

09232 Gemeinde Hartmannsdorf
08468 Gemeinde Heinsdorfergrund
09337 Stadt Hohenstein-Ernstthal
09394 Gemeinde Hohndorf

09387 Gemeinde Jahnsdorf/Erzgeb.
08349 Stadt Johanngeorgenstadt
09477 Stadt Johstadt

08107 Stadt Kirchberg

08248 Stadt Klingenthal

09306 Gemeinde Konigshain-Wiederau
08134 Gemeinde Langenweil3bach
08315 Stadt Lauter-Bernsbach
08485 Stadt Lengenfeld

09573 Gemeinde Leubsdorf

09244 Gemeinde Lichtenau

08115 Gemeinde Lichtentanne
08491 Gemeinde Limbach

09212 Stadt Limbach-Oberfrohna
08294 Stadt L6Rnitz

09385 Stadt Lugau/Erzgeb.

09328 Stadt Lunzenau

09496 Stadt Marienberg fur die Ortsteile Pobershau und Zéblitz

08258 Stadt Markneukirchen
09648 Stadt Mittweida
09241 Gemeinde Muhlau
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72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.

09619 Gemeinde Mulda/Sa.

08132 Gemeinde Miilsen

08491 Stadt Netzschkau

09221 Gemeinde Neukirchen/Erzgeb.
08496 Gemeinde Neumark

09366 Gemeinde Niederdorf
09243 Gemeinde Niederfrohna
09577 Gemeinde Niederwiesa
09399 Gemeinde Niederwirschnitz
09353 Stadt Oberlungwitz

09484 Stadt Kurort Oberwiesenthal
09569 Stadt Oederan

09376 Stadt Oelsnitz/Erzgeb.

09526 Stadt Olbernhau fir den Ortsteil Pfaffroda

09322 Stadt Penig

08523 Stadt Plauen

08352 Gemeinde Raschau-Markersbach
08468 Stadt Reichenbach im Vogtland
08141 Gemeinde Reinsdorf

09306 Stadt Rochlitz

08228 Stadt Rodewisch

09661 Gemeinde Rossau

09619 Stadt Sayda

09481 Stadt Scheibenberg

09487 Stadt Schlettau

08261 Stadt Schoneck/Vogtl.

08304 Gemeinde Schénheide

08340 Stadt Schwarzenberg/Erzgeb.
09465 Gemeinde Sehmatal

08237 Gemeinde Steinberg

09468 Gemeinde Tannenberg

09249 Gemeinde Taura

09380 Stadt Thalheim/Erzgeb.

09488 Gemeinde Thermalbad Wiesenbad
09419 Stadt Thum

08233 Stadt Treuen

09306 Gemeinde Wechselburg
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109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.

08538 Gemeinde Weischlitz

09600 Gemeinde Weil3enborn/Erzgeb.
08412 Stadt Werdau

08112 Stadt Wilkau-Haf3lau

09429 Stadt Wolkenstein

09306 Gemeinde Zettlitz

09405 Stadt Zschopau

08321 Gemeinde Zschorlau

08297 Stadt Zwonitz
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Anlage llI: Ermittlung der Wertanséatze der Beteiligungen am
Zweckverband ,,Gasversorgung in Sudsachsen“ (Stichtag 31.12.19)

Grundlage fur die Ermittlung der Beteiligungen:

Gutachterliche Ermittlung der Anteile der einzelnen Verbandsmitglieder am Zweckverband
,Gasversorgung in Stidsachsen®, Chemnitz zum 01.01.2015

: Sachzeitwert . Anteil_ . Stimmanteile
Stadt/ Gemeinde , Quote Eigenkapital | Stimmen .
in DM f in %
in EUR

insg.:| 135.774.333| 100,00000|312.300.129,10| 26.475 100,00
Adorf/Vogtl. 3.848.590| 1,490188| 4.653.859,05 394 1,4882
Altmittweida 475.894| 0,184268 575.469,20 49 0,18508
Amtsberg 1.499.979| 0,580797| 1.813.829,78 154 0,58168
Annaberg-Buchholz 1.038.767| 0,402214| 1.256.114,84 107 0,40415
Auerbach/Erzg. 1.285.123| 0,497604| 1.554.017,93 132 0,49858
Auerbach/Vogtl. 4.895.560| 1,895578| 5.919.892,54 501 1,89235
Augustusburg 1.486.837| 0,575708| 1.797.936,83 153 0,5779
Bad Elster 2.274.552| 0,880714| 2.750.470,96 233 0,88008
Aue - Bad Schlema 1.983.264| 0,767927| 2.398.237,01 203 0,76676
Béarenstein 2.296.149| 0,889077| 2.776.588,62 235 0,88763
Bobritzsch- Hilbersdorf 1.065.907| 0,412723| 1.288.934,46 109 0,41171
Bockau 0| 0,000000 0,00 1 0,00378
Brand-Erbisdorf 5.594.519| 2,166217| 6.765.098,49 573 2,16431
Breitenbrunn/Erzg. 756.664 | 0,292983 914.986,29 78 0,29462
Burgstadt 4.614.981| 1,786937| 5.580.606,56 472 1,78281
Burkhardtsdorf 2.832.767| 1,096857| 3.425.485,83 290 1,09537
Callenberg 30.818| 0,011933 37.266,77 4 0,01511
Chemnitz 264.706| 0,102495 320.092,02 28 0,10576
ClauR3nitz 1.021.961| 0,395707| 1.235.793,47 105 0,39660
Colditz 1.320.332| 0,511237| 1.596.593,81 136 0,51369
Crottendorf 2.527.539| 0,978672| 3.056.393,92 259 0,97828
Dennheritz 320.613| 0,124142 387.695,63 33 0,12465
Drebach 1.630.661| 0,631398| 1.971.856,77 167 0,63078
Ehrenfriedersdorf 3.047.692| 1,180077 3.685.381,99 312 1,17847
Eibenstock 2.067.913| 0,800703| 2.500.596,50 212 0,80076
Ellefeld 0| 0,000000 0,00 1 0,00378
Elterlein 1.279.764| 0,495529 1.547.537,71 131 0,49481
Eppendorf 1.999.174| 0,774087| 2.417.474,70 205 0,77432
Falkenstein/Vogtl. 3.686.900| 1,427581| 4.458.337,31 378 1,42776
Fléha 4.066.681| 1,574633| 4.917.580,89 416 1,57129
Frankenberg/Sa. 4.480.313| 1,734793| 5.417.760,78 459 1,73371
Fraureuth 1.292.570| 0,500488| 1.563.024,67 133 0,50236
Freiberg 632.062| 0,244737 764.313,97 65 0,24551
Gelenau/Erzgeb. 4.122.168| 1,596118| 4.984.678,57 422 1,59396
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Sachzeitwert

Anteil

Stimmanteile

Stadt/ Gemeinde in DM Quote Eig_enkapital Stimmen in %
in EUR
Geringswalde 1.377.653| 0,533432| 1.665.908,82 141 0,53258
Gersdorf 4.474.739| 1,732635| 5.411.021,34 458 1,72993
Geyer 1.785.335,00| 0,691288 2.158.893,32 183 0,69122
Gornau/Erzgeb. 1.180.691,00| 0,457168 1.427.736,25 121 0,45703
Gornsdorf 1.065.799| 0,412681| 1.288.803,30 109 0,41171
Grolriickerswalde 0| 0,000000 0,00 1 0,00378
Grof3schirma 0| 0,000000 0,00 1 0,00378
Grinbach 0| 0,000000 0,00 1 0,00378
Grlinhain-Beierfeld 6.007.434| 2,326099| 7.264.410,18 615 2,32295
Hainichen 3.127.852| 1,211115| 3.782.313,71 320 1,20869
Halsbriicke 1.422| 0,000553 1.727,02 1 0,00378
Hartenstein 0| 0,000000 0,00 1 0,00378
Hartmannsdorf 2.472.175| 0,957235 2.989.446,14 253 0,95562
Heinsdorfergrund 659.956| 0,255537 798.042,38 68 0,25685
Hohenstein-Ernstthal 7.620.309| 2,950610| 9.214.758,84 780 2,94618
Hohndorf 1.787.275| 0,692039| 2.161.238,69 183 0,69122
Jahnsdorf/Erzgeb. 1.439.445| 0,557358| 1.740.629,75 148 0,55902
Johanngeorgenstadt 688.951| 0,266764 833.104,32 71 0,26818
Johstadt 2.104.092| 0,814712| 2.544.346,63 216 0,81586
Kirchberg 3.730.046| 1,444287 4.510.510,17 382 1,44287
Klingenthal 4.741.012| 1,835736| 5.733.005,90 485 1,83192
Kdnigshain-Wiederau 0| 0,000000 0,00 1 0,00378
Kurort Oberwiesenthal 1.826.815| 0,707349| 2.209.051,84 187 0,70633
Langenweil3bach 0| 0,000000 0,00 1 0,00378
Lauter-Bernsbach 5.672.424| 2,196382| 6.859.303,82 581 2,19452
Lengenfeld 6.781.822| 2,625945| 8.200.829,63 694 2,62134
Leubsdorf 1.001.806| 0,387903| 1.211.421,57 103 0,38905
Lichtenau 722.806| 0,279873 874.043,74 74 0,27951
Lichtentanne 2.463.948| 0,954049| 2.979.496,26 252 0,95184
Limbach 510.469| 0,197655 617.276,82 53 0,20019
Limbach-Oberfrohna 10.047.409| 3,890392| 12.149.699,22 1.028 3,88291
L6RNitz 2.347.461| 0,908945| 2.838.636,41 241 0,91029
Lugau/Erzgeb. 2.794.597| 1,082078| 3.379.330,99 286 1,08026
Lunzenau 641.948| 0,248565 776.268,82 66 0,24929
Marienberg 3.660.650| 1,417416| 4.426.592,00 375 1,41643
Markneukirchen 4.921.063| 1,905453| 5.950.732,18 504 1,90368
Mittweida 7.539.852| 2,919457| 9.117.467,98 772 2,91596
Mihlau 781.315| 0,302528 944.795,33 80 0,30217
Mulda 0| 0,000000 0,00 1 0,00378
Miilsen 3.193.247| 1,236436| 3.861.391,22 327 1,23513
Netzschkau 3.310.334| 1,281773| 4.002.978,73 339 1,28045
Neukirchen/Erzgeb. 1.976.354| 0,765251| 2.389.879,86 203 0,76676
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Sachzeitwert

Anteil

Stimmanteile

Stadt/ Gemeinde in DM Quote Eig_enkapital Stimmen in %
in EUR

Neumark 1.201.182| 0,465102 1.452.514,15 123 0,46459
Niederdorf 483.372| 0,187163 584.510,29 50 0,18886
Niederfrohna 1.322.501| 0,512077| 1.599.217,13 136 0,51369
Niederwiesa 1.403.254| 0,543345 1.696.867,14 144 0,54391
Niederwiirschnitz 1.439.625| 0,557428| 1.740.848,36 148 0,55902
Oberlungwitz 2.136.949| 0,827434 2.584.077,45 219 0,8272
Oederan 3.719.356| 1,440148| 4.497.584,06 381 1,43909
Oelsnitz/Erzgeb. 5.838.612| 2,260731| 7.060.265,83 598| 2,25873
Olbernhau 0 0,000000 0,00 1 0,00378
Penig 2.568.262| 0,994440| 3.105.637,40 263 0,99339
Plauen 754.821| 0,292269 912.756,46 78 0,29462
Raschau-Markersbach 3.361.226| 1,301478 4.064.517,47 344 1,29934
Reichenbach/Vogtl. 3.250.059| 1,258434| 3.930.091,01 333 1,25779
Reinsdorf 1.706.621| 0,660810 2.063.710,48 175 0,661

Rochlitz 2.561.808| 0,991941| 3.097.833,02 262 0,98961
Rodewisch 4.525.271| 1,752201 5.472.125,99 463 1,74882
Rossau 168.232| 0,065140 203.432,30 18 0,06799
Sayda 16.882| 0,006537 20.415,06 2 0,00755
Scheibenberg 1.245.082| 0,482100 1.505.598,92 128 0,48347
Schlettau 1.533.543| 0,593793 1.854.416,31 157 0,59301
Schoneck/Vogtl. 1.141.119| 0,441845 1.379.882,51 117 0,44193
Schonheide 139.613| 0,054059 168.826,33 15 0,05666
Schwarzenberg/Erzgeb. 1.968.566| 0,762236 2.380.464,01 202 0,76298
Sehmatal 5.171.736| 2,002514 6.253.853,81 529 1,99811
Steinberg 1.174.059| 0,454600 1.419.716,39 121 0,45703
Tannenberg 39.590| 0,015329 47.872,49 5 0,01889
Taura 993.544| 0,384704 1.201.431,09 102 0,38527
Thalheim/Erzgeb. 2.977.084| 1,152737 3.599.999,14 305 1,15203
Thermalbad Wiesenbad 622.402| 0,240996 752.630,82 64 0,24174
Thum 3.281.182| 1,270485 3.967.726,30 336 1,26912
Treuen 3.628.246| 1,404870 4.387.410,82 372 1,4051
Wechselburg 453.089| 0,175438 547.893,10 47 0,17753
Weischlitz 0| 0,000000 0,00 1 0,00378
Weilienborn/Erzgeb. 0| 0,000000 0,00 1 0,00378
Werdau 2.215.092| 0,857691 2.678.570,10 227 0,85741
Wilkau-HalRlau 6.083.267| 2,355462 7.356.110,87 623 2,35316
Wolkenstein 1.571.785| 0,608601| 1.900.661,71 161 0,60812
Zettlitz 48.074| 0,018614 58.131,55 5 0,01889
Zschopau 6.975.324| 2,700870| 8.434.820,50 714 2,69688
Zschorlau 2.402.906| 0,930414 2.905.684,12 246 0,92918
Zwonitz 3.938.868| 1,525143| 4.763.023,56 403 1,52219

47

Seite 136 von 190




Beteiligungsbericht

des Zweckverbandes
,Kommunale Wasserver-/ Abwasserentsorgung
Mittleres Erzgebirgsvorland”

2019

Seite 137 von 190



Zweckverband ==

Kommunale Wasserversorgung/ Z \/\/ A\
Abwasserentsorgung

Mittleres Erzgebirgsvorland P'-'—-f
K.Kollwitz-Str. 6

09661 Hainichen

Inhaltsverzeichnis des Beteiligungsberichtes

1. Unmittelbare Beteiligung der Kommune am ZWA

Anlage 1 Stimmenanteile der Kommunen

Anlage 2 Bilanz des ZWA zum 31.12.2019

Anlage 3 Gewinn- und Verlustrechnung des ZWA fiir das Jahr
2019

Anlage 4 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Anlage 5 Verbandsgremien

Anlage 6 Anteile der Kommunen am Anlagevermdgen und an den
Bankverbindlichkeiten und am Eigenkapital des ZWA
Hainichen

Anlage 7 Umlage fur nichtgebiihrenfahigen Aufwand

2. Mittelbare Beteiligung der Kommune an unmittelbaren Beteiligungen
des ZWA

Seite 138 von 190



Zweckverband

Kommunale Wasserversorgung/
Abwasserentsorgung
Mittleres Erzgebirgsvorland
K.-Kollwitz-Str. 6

09661 Hainichen

=

Z\IN A\

I

Unmittelbare Beteiligung der Kommune

am ZWA

Seite 139 von 190



Zweckverband -

Kommunale Wasserversorgung/ Z\IN/ A\
Abwasserentsorgung

Mittleres Erzgebirgsvorland U ———
K.-Kollwitz-Str. 6
09661 Hainichen g

1.  Unmittelbare Beteiligung der Kommune

1.1. Zweckverband

Unternechmensdaten: ~ Zweckverband Kommunale Wasserversorgung/ Abwasserentsorgung
,.Mittleres Erzgebirgsvorland*
Kéthe-Kollwitz-Stralle 6
09661 Hainichen
Telefon: 037207/640
Telefax: 037207/ 64100
E-Mail: geschaeftsleitung @zwa-mev.de

Rechtsform: Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Verbandsmitglieder:  Siehe Anlage 1

Unternehmenszweck

Die in der Anlage 1 genannten Kommunen haben den Zweckverband Kommunale Wasserversorgung /
Abwasserentsorgung zur Ubernahme der Aufgaben der Trinkwasserversorgung sowie der hoheitlichen
Aufgabenerfiillung der Abwasserentsorgung gegriindet.

Unternehmensgegenstand

Im § 3 Verbandssatzung des ZWA sind die Aufgaben des Verbandes festgelegt. Dabei wird auf die
gesetzliche Definition nach WHG (§§50, 54, 56) und SichsWG (§§42, 43, 46, 50) verwiesen.
Vereinfacht ldsst sich das FolgendermalBen zusammenfassen:

(1) ,,Der Verband hat die Wasserversorgungsanlagen einschlieflich der Anlagen zur Wassergewinnung,
Wasseraufbereitung und Wasserverteilung und der Ortsnetze sowie der Sonderanlagen zu errichten,
zu unterhalten und zu erweitern einschlieBlich der notwendigen Planungen, die fiir die
Sicherstellung einer ordnungsgeméBen Versorgung der Verbraucher in seinem Gebiet mit
Trinkwasser und Brauchwasser erforderlich sind.

(2) ,,Der Verband hat die Abwasseranlagen einschlieflich der Ortskanile sowie Sonderbauwerke zu
etrichten, zu unterhalten und zu erneuern einschlieflich der notwendigen Planungen, die fiir eine
den gesetzlichen Bestimmungen und den jeweiligen Behordenauflagen entsprechende
Abwasserbeseitigung in seinem Gebiet erforderlich sind.*

(3) ,.Der Verband erhebt anstelle der Kommunen die Kleineinleiterabgabe®

1.2 Unternehmensergebnis (Anlage 2 und 3)
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1.3 Bilanz- und Leistungskennzahlen des ZWA

Die wichtigsten Bilanz- und Leistungskennzahlen fiir das Berichtsjahr und das vorangegangene Jahr
sind in der Anlage 4 enthalten.

1.4 Verbandsgremien (Anlage 5)

1.5 Lagebericht

Die Unternehmensvorgiinge, die von besonderer Bedeutung im vergangenen Geschéftsjahr waren und
die voraussichtliche Entwicklung im laufenden Wirtschaftsjahr sind entsprechend den Anforderungen
des § 289 HGB im Lagebericht dargestellt, der Bestandteil des Priifungsberichtes per 31.12.2019 der
Eureos GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist.

1.6 Beteiligungen des ZWA

Der ZWA ist Mitglied im Zweckverband Fernwasser mit einem Anteil an den Stimmrechten in Hohe
von 8 %. Weiterhin ist der ZWA mit 6,93 % am Stammkapital der Siidsachsen Wasser GmbH beteiligt.
Unter Punkt 2 des Beteiligungsberichtes sind diese mittelbaren Beteiligungen der Kommune aufgefiihrt.
Auf einen Ausweis der Beteiligungsquote der Kommune am ZV Fernwasser und an der Siidsachsen
Wasser GmbH kann verzichtet werden, da hier jeweils eine Beteiligung unter 5 % vorliegt.

1.7 Finanzbezichungen zwischen der Kommune und dem ZWA

Gemid § 5 der Verbandssatzung (Verbandsversammlung, Stimmenzahlen) sind die Mitglieder wie
bereits unter Punkt 1.1. dargestellt v.a. am Anlagevermdgen und an den Verbindlichkeiten des
Verbandes beteiligt (Anlage 6).

Gewinnabfiithrung: nein
Verlustabdeckung: nein
Sonst. Zuschiisse: - Umlagen fiir den nicht gebiihrenféhigen Aufwand in der Sparte

Abwasser (Anlage 7)

- Umlagen fiir die anteilige Herstellung der offentlichen
Abwasseranlagen fiir die Strallenentwisserung gemél § 17 (3)
SichsKAG,§23(5)SachsStrG
Diese  Umlagen sind Bestandteil der von  der
Verbandsversammlung des ZWA beschlossenen Haushalts-
satzung mit Wirtschaftsplan im jeweiligen Geschéftsjahr.

Sonstige gewdhrte Vergiinstigungen:  nein
Biirgschaften: nein

Gewihrleistungen: nein
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Stimmenanteile der Kommunen
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Stimmenanteile der Kommunen 2019
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Wasserversorgung Abwasserentsorgung
2017,2018 Stimmen 2017, 2018 Stimmen
Tm’/a-0 TW Tm*a -0 AW
absolut Y% absolut %
Erzgebirgskreis
Amtsberg 92,2 10 (9 2,3%
Bornichen 17.4 2 (2) 0,5%
Drebach 113,5 12 (12) 2,7%
Gornau 22,1 3 3y 0,6% 36,7 4 {4) 0,9%
GroBolbersdorl 56,2 6 ) 1,4%
Griinhainichen 75,6 8 (&) 1,7% 84,8 9 (N 2,1%
Zschopau 29,0 3 3) 0,7%
Erzgebirgskreis 97,8 i1 an 2,3% 4298 46 (@45 10,5%
Landkreis Mittelsachsen
Abtmittweida 56,0 6 (6) 1,3% 53,9 6 (6) 1,4%
Augustusburg 163,6 17 an 35% 129.4 13 a3 3,0%
Eppendorf 1324 14 (14 29% 113,7 12 (1) 2,7%
Erfau 104.6 T a0 23% 54,7 6 (6) 1,4%
Flha 3644 37 3D 7,7% 336,0 34 (34 T,7%
Frankenberg 606,6 61  (61) 12,7% 725,0 T3 (M 166%
Geringswalde 134,2 14 4 2.9% 102,0 11 (1) 2,5%
Hainichen 3233 33 (32) 6,9% 2470 25 (25 5,7%
Kénigsfeld 56,2 6 ) 1,3% 13,3 2 ) 0,5%
Kénigshain-Wiederau 62,9 T 7 1,5% 21,2 3 €)) 0,7%
Kzriebstein 08,1 10 an 2,1% 432 5 (53 1,1%
Leubsdorf 104,5 11 an  23% 57,5 6 (6) 1,4%
Lichtenau 50,6 6 Gy 1,3% 172,0 18 (7 4,1%
Lunzenau 1443 15 (15  3,1% 1054 11 (b 2.5%
Mittweida 600,44 61 (60) 12,7% 554,0 56 (56) 12,8%
Niederwiesa 182,1 19 (18) 4,0% 151,1 16 (19 3,6%
Oederan 292,6 30 29 6,3% 254.4 26 (26) 5,9%
Penig 4219 43 (42)  9,0% 267,3 27 21 62%
Rochlitz 212,5 22 (22 4.6% 1879 19 (20) 4,3%
Rossau 91,5 10 9 2,1% 53,3 6 (6) 1,4%
Seelitz 44,6 5 “ 1L0% 24,4 3 3) 0,7%
Striegistal 155,1 16 (15 33% 55,8 6 (5} 1,4%
Wechselburg 61,2 7 (N 1,5% 26,5 3 3 0,7%
Zettlitz 18,0 2 2)  04% 19,0 2 & 0,5%
Landkreis Mittelsachsen 4.481,6 463 (454) 96,5% 3.767,9 389 (393) 388,6%
Landkreis Leipzig
Colditz 50,6 6 5y 1,3% 39,2 4 (4 0,9%
Landkreis Leipzig 30,6 6 5) 1,3% 39,2 4 (4 0,9%
ZWA 4,629,9 480 (470) 100,0% 4.236,9 439 (442  100,0%
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Anlage 2

Bilanz des ZWA zum 31.12.2019
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Anlage 3

Gewinn- und Verlustrechnung des ZWA
fiir das Jahr 2019
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Zweckverband Mittleres Erzgebirgsvorland, Hainichen
Gewinn- und Verlustrechnung flir 2019

EUR

2019
EUR

2018
EUR

Py

Umsatzerldse
2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonslige befriebliche Ertrage

4, Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen filr bezogene Leistungen

5. Persenalaufwand
a} Léhne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung

davon fiir Altersversorgung EUR 5$3.938,10
(Vj. EUR 52.032,65)

6. FEririge aus der Auflisung von Sanderposten aus Zuwendungen
der dffentlichen Hand und fir die unentgetliche Ubernahme
von Gegenstinden des Anlagevermégens

7. Abschrelbungen auf immaterielle Vermodgensgegenstiinde
des Anlagevermdgens und Sachantagen

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

9, Errdge aus Beteiligungen
10. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
11, Zinsen und dhnliche Aufwendunger

12, Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

13. Ergebnis nach Steuern

14. Sonstige Steuern
16. Jahresiiberschuss
16. Gewinnvortrag
17. Einstellungen in die zweckgebundenen Riickiagen

18. Bilanzgewinn
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41.345.377,12
1.092.571,29
1.270.497,00

s e LS

-7.326.423,78
-5.432.170,62

-8.066.153,69
~1.679.342,10

4.457.837,52

-13.797.337.29

-4.426.962,36

25.641,G0
19.171,48

-1.412.486,14

43.708.445 41

-36.270.552,32

-1.367.673,65

-84.943 31

41.896.900,02
1.179.739,63

2.085.606,70

45.162.246,35

-7.161.903,96
-5.040.683,37

-7.710.085,42
-1.610.315,88

4.491.708,61

-13.407.247 49
-4.518.858,60

-34.957.386,22

20.790,00
500.233,00

-1.756.040,69

-3590.084,67

5.985.276,13

8.610.757,77

-36.933,79

-35.440,48

5.948.342,34

8.575.317,29

26.064.272 93

-3556,616,15

23.960.371,70

-5,671.416,06

32.556.999,12

26.964.272,93
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Bilanz- und Leistungskennzahlen fiir Beteiligungsbericht 2019

Vermdogenssituation des ZWA

Bezeichnung
Vermbgenssituation
Abschreibung in T€
Neuinvestition in T€
investitionsdeckung in %
Anlagevermogen in T€
Gesamtkapital in T€

Vermagensstruktur in %

Fremdkapital in T€
Fremdfinanzierung in %

Kapitalstruktur

Eigenkapital in T€

Eigenkapital incl. wirtschaftlichem

Eigenkapital in T€
Eigenkapitaiquote in %

Jahresfehlbetrag in T€
Liquiditat

Umlaufvermogen in T€
kurzfr.Verbindlichkeiten in T€

Verbindlichkeiten in TE€
Effektivverschuddung in Jahren

Rentabilitat

Veriustvortrag in T€
Jahrestberschuss in T€

Geschiftserfolg

Umsatz in T€
Mitarbeiteranzahl
Pro-Kopf-Umsatz in T€
Personalkosten in T€
Arbeitsproduktivitat

Plan Ist
2019 2019
8.750,0 9.339,6
27.366,8 22.769,4
32,0 41,0
- 320.185,5
- 330.375,3

96,9
- 155.439,6
- 47,0

73.018,8 70.840,7

174.935,7
- 53,0

0,0 0,0

- 10.098,3
- 0,0

- 151.785,4
- 15,0

0,0
8.747,0 5.948,3

48.500,7 41.3454

222 219
218,5 188,8
9.400,0 9.745,5
5,2 4,2
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Ist
2018

8.9156
18.068,5
493

311.202,5
323.584.2
96,2

155.989,4
48,2

64.271,8

167.504,8
51,8

0,0

12.226,3
8,0

152,152,6
12,4

0,0
8.575,3

41.896,9
212
197,6
9.320,4
45
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Verbandsversammiung und Vorsitz
Im Jahr 2019 setzte sich die Verbandsversammiung des ZWA wie folgt zusammen:

Verbandsmitglieder

(Stadte und Gemeinden) Verireter der Verbandsmitglieder

Altmittweida Blrgermeister Herr Uwe Miether
Amtsberg Burgermeister Herr Sylvio Krause
Augustusburg Biirgermeister Herr Dirk Neubauer
Bornichen Burgermeister Herr Frank Lohr

Colditz Blrgermeister Herr Robert Zillmann
Drebach Blrgermeister Herr Jens Haustein
Eppendorf Birgermeister Herr Axel Rothling
Erlau Burgermeister Herr Peter Ahnert
Fiha Oberburgermeister Herr Volker Holuscha
Frankenberg Blrgermeister Herr Thomas Firmenich
Geringswalde Blurgermeister Herr Thomas Arnold
Gornau Birgermeister Herr Nico Wollnitzke
GroRolbersdorf Burgermeister Herr Uwe Gunther

Griinhainichen

Blrgermeister Herr Robert Arnold

Hainichen Burgermeister Herr Dieter Greysinger
Kénigsfeld Blrgermeister Herr Frank Ludwig
Kénigshain-Wiederau Burgermeister Herr Johannes Voigt
Kriebstein Birgermeisterin  Frau Maria Euchler
Leubsdorf Burgermeister Herr Dirk Frohlich
Lichtenau Blrgermeister Herr Andreas Graf
Lunzenau Blrgermeister Herr Ronny Hofmann
Mittweida Oberburgermeister Herr Ralf Schreiber
Niederwiesa Biirgermeisterin Frau Hona Meier
Oederan Burgermeister Herr Steffen Schneider
Penig Biirgermeister Herr Thomas Eulenberger
Rochlitz Oberbtirgermeister Herr Frank Dehne
Rossau Blrgermeister Herr Dieter Gottwald
Seelitz Burgermeister Herr Thomas Oertel
Striegistal Burgermeister Herr Bernd Wagner
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Wechselburg BurgermeisterinFrauRenateNaumann
Zettlitz Burgermeister Herr Steffen Dathe
Zschopau Oberbtirgermeister Herr Arne Sigmund

Verbandsvorsitzender des ZWA ist Herr Thomas Eulenberger, Blirgermeister der Stadt
Penig. Stellvertretende Verbandsvorsitzende sind Herr Ronny Hofmann, Burgermeister
der Stadt Lunzenau als 1. Stellvertretender Verbandsvorsitzender und Herr Jens Hau-
stein, Blurgermeister der Gemeinde Drebach als 2. Stellvertretender Verbandsvorsitzen-
der.

Verwalfungsrat

Der Verwaltungsrat setzte sich wie folgt zusammen:

Herr Steffen Schneider Blrgermeister Oederan

Herr Jens Haustein Blrgermeister Drebach

Herr Axel Réthling Burgermeister Eppendorf
Herr Volker Holuscha Oberblrgermeister Fidha
Herr Thomas Firmenich BUrgermeister Frankenberg
Hetr Thomas Arnold Bilrgermeister Geringswalde
Herr Nico Wollnitzke Blrgermeister Gornau

Herr Johannes Voigt Birgermeister Kénigshain-Wiederau
Herr Dirk Frohlich Blrgermeister Leubsdorf
Herr Ronny Hofmann Blrgermeister Lunzenau
Herr Ralf Schreiber Oberbirgermeister Mittweida
Frau llona Meier Blirgermeisterin Niederwiesa
Herr Thomas Eulenberger Birgermeister Penig

Herr Frank Dehne Oberblrgermeister Rochlitz
Herr Bernd Wagner Burgermeister Striegistal
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Zweckverband Kommunale Wasserversorgung '"Mittleres Erzgebirgsvorland" Hainichen
Anlagevermogen getrennt nach den Bereichen Wasserversorgung und Abwasserentsorgung je Mitglied

per 31.12.2019

Beteiligungsquote  Anteil am Anlagevermdgen  Beteiligungsquote  Anteil am Anlagevermdgen

™ Trinkwasser AW Abwasser

Zweckverbandsmitglieder nach AW-Umlage
Erzgebirgskreis
AtSberg e e 239% L 2B300T51A €
Bomichen e e e D000 ] 1.568.493,51 €
Gomaw e 0,6% e 593.748,03€ 1 ... LO6% e 238129463 €
GroBolbersdorf e e AT 4:433.243,67€_
Grimhajnichen  __LT% L 1.573.905,00€ | ....236% | ... .533092404€
Zschopau e 0.99% | 2232.266,16€
Landkreis Mittelsachsen e,
Almittweida ___13% L LIT8072,67€ 1 ... 135% o B05LT22760€
Augustusburg s 3:5% e 333630081€)  317% | TI3938514€
Eppendorf e 29% e 2751.977,76€ | 287% ). .0A40955263€
Brlaw 23% e 215822914 €| 222% ... 501320379€
Floha e LY T U 726635225 € | T52% 4. 16.965.566,57 €
Frankenberg 12,7% el 1197864294 €| 991% L .. 22,345.852.67€
Geringswalde ... 29% o deeeeeenanaa 275197776 € | 292% ... G5D985T1E
Hainichen ... 6,9% | 6ABAIIL99€ ) 602% | 13.579.410,35€_
Konigsfeld 3% 1.178.07267€ | __097% )l 2,195.889.64 €
Konigshain-Wiederau ____ 15% 1 137598888 € 1 ... 182% |, 4.100.369.33 €
Kriebstein e F I P 196031293 € | ... 146% ... 330165981 €
Leubsdorf e X YO RS 215822914 €| 230% 1 ... >193.626]17€
Lichtenau .. W8% 1.178.07267€ | 497% . |...........1L20475633€C
Lwnzenaw .. 3% 2949893 97€ | 292%  |.o.........0:59432653€
Mittweida L0V T U 11.978.64294€1 ... 10,14% 1. 22.872,680,54 €
Niederwiesa ... 40% e 373213423 €| | 3A44% e 7.751.209.68€
Oedetan e 6,3 o feiaiaan 389036336 € 359 | 12.606,639.32 €
e e 90% 8444.42492€)  6I5% ... 1380495181 €
Rochlitz e S X SR 431645827€ |  A04% | ........2105489.30€
ROSSAU oo 21% e 196031293 €| 244% | ....53508103,79€
Seelitz e 0% 980.15646€ | .. L% b 2,640,620,40 €
Striegistal .. 33% el 3.138.38560€ 1 . L T R 2:867.100,53 €
Wechselburg .. L5% 1.375.988,88 € | L25% 2.828.363,38 €
ZRUHZ e 04% 39583242€ 0A48% | ...l 1.091.297.84 €
Landkreis Leipzig
Colditz ... 13% | 1178.072,67€ 121% | 2T3L759.52€
ZWA | 94.245.813,83 € 225.465.531,56 €
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Zweckverband Kommunale Wasserversorgung '"Mittleres Erzgebirgsvorland" Hainichen
Langfristige Verbindlichkeiten getrennt nach den Bereichen Wasserversorgung und Abwasserentsorgung je Mitglied

per 31.12.2019

Beteilignngsquote  Anteil an Verbindlichkeit — Beteiligungsquote  Anteil an Verbindlichkeit

W Trinkwasser AW Abwasser

Zweckverbandsmitglieder nach AW-Umlage
Erzgebirgskreis e,
Amsberg e B ) 2.815,08032€
Bomichen e OTO% L T3GA983TE
Drebach e b 2TO% L 2PB09163LE
Gornau e 0,6% |l 223.563,14€ ) LO6% | 1,148.519,57€
GroBolbersdorf ez e LIT% e 213819284 €
Grinhainichen _ L7% 592619,75€ ) . 230% . 2.571.152,07 €
Zschopau | eeemeeeeeemene b 0,99% | ... 1.076,641,82 €
Landkreis Mittelsachsen e
Almittweida L% AA3.STT60 € .. 135% ] 1.471.873,03 €
Augustusburg L. 3,5% i 1.256211,93€1  317% 1 . 344348540€
Eppendorf ... 29% e 1.036.19741€ | 287% | ..........3]2032276€
Brlau e 23% e 812.63427€|  222% [|..........241890633€C
Flsha e TI% e 2735.986,99¢€)  T52% | ..........518204362€
Frankenberg ... 12,7% 4l 4.51029763€|  991% 1 ...10777.60345€
Geringswalde . 29% i 1.036.19741€}  292% | 317069L77€
Hainichen ... 6,9% 244145143€ ) 602% ) ..........634947037¢€
Komigsfeld o I3% 443.577,66 €1 09T el 1.059.097,10 €
Konigshain-Wiederau __ __ 1,5% 4 518.098,70€ | ... 182% |l 1.977.644,59 €
Kriebstein __ _ __ ___eeeeeee. 21% e 738.11322€) .. Laev ] 1.592.419.89 €
Lewbsdorf .. 239 i 812.63427€ | 230% 1 ... 2.504.932.09€
Lichtenau o 0B% 443 57766 €1 497% _f..........5404153,61€
Lunzenaw 3% s 111071846€ ) 292% | ... 518030233€
Mittweida ] 127% e 451029763 €1 . 10,14% 1 ... 11.031.69722 €
Niederwiesa ... 40% .. 140525402€)  344% | AT7AL3TLI1E
Oederan o 6,3% e 2217.88829€ | . 559% o )ee....0,080294,25 €
Penig e 9,0% e 3.179.564,65€ ) 615% i B08T18950 €
Rochlitz e 46% s 1.625.268,54€ ) _ A04% L ... 4.391.658,46 €
Rossau e 0% e, 738.11322¢€ | | 2AA% b 2.656.007,44 €
Seelitz A% 369.05061€ ) LTS ] 1.273.394,70 €
Striegistal e 33% e 1.181.690.88¢€ | L27% i 1,382.828,08 €
Wechselburg ... L5% 518.098,70 € 125% | ... 1.364.147,70 €
Zehitz ... 04% |, 149.042,09 € 0,48% eeereaana 22634265 €
Landkreis Leipzig
COZ oo 13% | agsTreee]  121% | ] L317.55191€
ZWA mit ZV Fernwasser | 35.486.212,63 € 108.744.030,82 €
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Zweckverband Kommunale Wasserversorgung ""Mittleres Erzgebirgsvorland" Hainichen
Eigenkapital getrennt nach den Bereichen Wasserversorgung und Abwasserentsorgung je Mitglied

per 31.12.2019

Beteiligungsquote  Anteil am Eigenkapital Beteiligungsquote Anteil am Eigenkapital

W Trinkwasser AW Abwasser

Zweckverbandsmitglieder nach AW-Umlage
Erzgebirgskreis e,
Borichen e e O.70% e 259.310,59 €
Drebach e 20 ] 1.004.652,06 €
GOmau e 0,6% e 21146409€ ) ... 106% | 39308063 €
Grofolbersdorf e e 1O i 73292432 €
Grinhainichen L% | 560.547,66€ 1 . 236% | ... 88.33299€
e N SO 0,99% eeeereeennnn 369.048,55€
Landkreis Mittelsachsen s
Almittweida __ ___ L3% 419.571.60€) 135% oo P0452401 €
Augustusburg .. 39% el 1.188.22678€ ) . 300% |l 1.180.349.20 €
Eppendorf . 29%, e 98011926 €|  2.87% _ _ _i...........1060.57633€
Bau e 23% e e T68.655,17€ 1 . 222% ...l 829.146,58 €
FIoha e [P ECONT VO 2587.91764€ ) L T52% | 2,804.82584 €
Frankenberg ... 12,7% i 426620405€1  991% _ l...........309431959€
Geringswalde 29% el 980.11926€ ) 292% .l 1:086.841,69 €
Hainichen . 697 e 2309.322,10€ |  602% | _......2245010.85€
Komigsfeld IS 419.571,60€ 1 097% |...........36303462€
Konigshain-Wiederaw  1,5% | 490.059.63€ | .. 182% b2 GT789200€
Kriebstein ... 2 0% 698.167,15€ ) . 1A6% e 34384563 €
Leubsdorf ... 23% e e 768.655,17€ [ . 230% 483803427 €
Lichtenaw . L3% 419571 60€ | A97% ... 185242208 €
Lunzenau e 7Y X IR I 1050.607,29€ )  .292% | __......] 1.090.204,53 €
Mittweida ... 127% o 426620405€ | 1014% | ... 3T81Al721€
Niederwiesa ... 0% e 1329.20284€ | 344% o] 1,282457,74 €
Ocderan . 6,3% e 2.097.85801€) .. 5397 e, 2.084.187.85 €
Pemig 90% i 3.007.48924€ ) . 6,15% . 229221789 €
Rochlitz .l LA XN I 1.537.31035€ ) . 404% 1 o ..] 1.505.361,56 €
Rossau o eieeeanns 2 0% 698.167,15€ 4 244% L feiee. 91062516 €
Seelitz e, LO% 349.08357€ ) .. LIT% e 436.359,56 €
Striegistal . 33% . LINT73875 €0 ... L27% e, 474.002,30 €
Wechselburg . L% 490.059,63 € | L25% .. 467.599.00 €
Zetlitz .. 04% s 140.976,06 € 0,48% | ... 180.418.40 €
Landkreis Leipzig
Colditz ... 3% | a957L60€]  121% | 451.627,10€
ZWA | 33.565,728,16 € 37.275.003,25 €
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Aufsteflung zu den Umlagen der Kommunen {nicht entgeltfihiger Aufwand in der Sparte Abwasserents.)
gemiili Verbandssatzung vom 05.12.2014, §12 (3)b und (4)

Allgemeine Umlage nach §12, Abs. 3b)  nach §12, (4) Gesamtumlage
50% der Umlage gemaB | 50% der Umlage gemaf besonders Summe aus Anteslen
Eimwohner  Anteil Anleile gemal Nettomengen fAnteile Einwohner gesamif] Anteile AW-Nettomenge Betricbskosteouml. nach §12
per 30.12.17 Einwohner 2015, 2016 Stimsnen Abwasser Abwasser Stealienentw. Abs. 3b)und 4
AW gesamt Tm¥a - AW Ant. Eimolner
% absolut % €] [€] [€] €]
Frzgebirgskreis
Aunisberg 3.759 2,6% 88,2 9 2,0% 207,83 162,90 26.212,41 26.583,14
Barnichen 998 0,7% 16,8 2 0,5% 55,18 36,20 6.95929 7.050,67
Drebach 3.847 2,7% 11,9 12 2,7% 212,69 217,19 26.826,00 27.255,94
Gomau 1578 1,1% 3572 4 0.9% 87,24 72,40 1 £.003,77 11.163,4F
Groflolbersdorf 2.847 2,0% 56,6 6 1.4% 157,41 108,60 19.852,82 20.118,83
Griinhainichen 3458 2.4% 81,6 9 2,0% 191,19 162,50 24.113,47 24.467,56
Zschopau {Krutth /Gansh.) 1.505 1,0% 26,7 3 0,7% 83,21 54,30 10.494,73 10.632,24
17.992 12,4% 417,80 45 10,2% 994,75 B14,49 125.462,55 127.271,79
Landkreis Mittelsachsen
Altmittweida 1.915 1,3% 50,5 0 [4% 105,88 108,60 13.353,76 13.568,24
Augustusburg 4.539 3,1% 126.8 13 2,9% 250,95 235,29 31.65{:.5"4" 3213778
Eppendorf 4862 2,9% 1132 12 2,7% 230,11 217,19 29,022,63 29.469,93
Erlau 3.204 2.2% 53,8 6 1,4% 177,14 108,60 22.342,26 22.628,00
Fliha 10.737 7.4% 3348 34 7. 7% 593,63 613,38 74.871,68 76.080,69
Frankenberg 14.214 9,8% 781,6 79 17,9% 785,87 1.429,86 9% 117,64 101.333.37
Geringswalde 4,228 2,9% 1008 11 2,5% 233,76 199,09 29.482 86 2991571
Hainichen 8.569 5,9% 240,5 25 5,7% 473,77 452,49 59.753,70 60.679,96
Konigsfeld §.455 1,0% 12,2 2 0,5% 80,44 36,20 10.146,07 10.26271
Konigshain-Wiederau 2.654 1,8% 21,5 3 0,7% 146,74 54,30 18.506,98 18.708,02
Kriebstein 2144 1,5% 42,6 5 §,1% 118,54 90,50 14,950,63 15.159,67
[eubsdorf 3.374 2,3% 57,2 6 1.4% 186,54 108,60 23,527,771 23.822,85
Lichtenau 7.182 5,0% 169,0 17 3,8% 397,08 307,69 50,081,81 50.786,58
Lunzenau 4,327 3,0% 104,8 il 2,5% 23923 199,09 30.173,2% 30.611,53
Mittweida 14,795 10,2% 553,6 56 12,7% 817,99 1.013,57 103.169.09 105.000,65
Niederwiesa 4,850 3,4% 1481 15 3,4% 270,36 278,49 34.099,15 34,641,006
Oederan 8.075 5,6% 2513 26 5,9% 446,45 470,59 56.308,92 5722596
Penig 8.870 6,1% 269,3 27 6,1% 490,41 488,69 61.852,64 62.831,74
.B.(_)_(.:.l'llitz 5.833 4,0% 194,3 20 4,5% 322,50 361,99 40.674,91 41.359.40
Rossau 3.664 2,5% 52,9 [} 1,4% 20258 108,60 25.549,95 25.861,13
Seelilz 1.748 1,2% 230 3 0,7% 96,64 54,30 12,189,22 12.340,16
Striegistal 1790 1,2% 434 5 1,1% 98,97 50,50 12.482,10 12.671,57
Wechselburg 1855 13% 266 3 0.7% 102,56 54,30 12.935 36 13.002.22
Zettlitz 729 0,5% 1944 2 0,5% 40,31 36,20 5.083,49 5.160,00
124,953 86,4% 3.794 393 88,9% 6.908,45 7.113,11 871.327,31 885.348,87
Landkreis Leipzig
Coiditz 1751 1,2% 39,5 4 0,9% 96,81 72,40 12.210,14 12.379,35
1.751 1,2% 39,5 4 5,9% 95,81 72,40 12.210,14 12,.379,35
ZWA 144,696 1060,0% 4.251 442 100,0% 8.060,01 4.000,00 1.0469,000,00 1.025.000,01
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Zweckverband R

Kommunale Wasserversorgung/ Z\IN A
Abwasserentsorgung

Mittleres Erzgebirgsvorland
K.-Kollwitz-Str. 6

09661 Hainichen

2. Mittelbare Beteiligungen an unmittelbaren Beteiligungen
des Zweckverbandes ,,Mittleres Erzgebirgsvorland* Hainichen

2.1. Unternehmen der Privatrechtsform

Siidsachsen Wasser GmbH
Theresenstral3e 13, 09010 Chemnitz

Beteiligung ZWA: 6,93 (ausschlieBlich Wasserversorgung)
Stammbkapital: 5.112.960,00 €
Unternehmenszweck: Fernwasserversorgung

Unternehmensgegenstand: ~ Betriebsfithrung fiir den Zweckverband Fernwasser Stidsachsen

Finanzbeziechungen zwischen der Kommune und der Siidsachsen Wasser GmbH

Gewinnabfiihrung: nein
Verlustabdeckung: nein
Sonst. Zuschiisse: nein
Gewinnverzicht/

Nichteinziehung von Forderungen: nein
Biirgschaften: nein
Gewidhrleistungen: nein
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2.2, Zweckverbiinde

Zweckverband Fernwasser Stidsachsen
Theresenstrale 13, 09010 Chemnitz

Beteiligung des ZWA: 8 % (ausschlieflich Wasserversorgung)
Unternehmenszweck: Fernwasserversorgung
Unternehmensgegenstand: Fernwasserversorgung

Finanzbezichungen zwischen den Kommunen und dem Zweckverband Fernwasser

Stidsachsen

Gewinnabfiihrung: nein
Verlustabdeckung: nein
Sonst. Zuschiisse: nein
Gewinnverzicht/

Nichteinziehung von Forderungen: nein
Biirgschaften: nein
Gewihrleistungen: nein
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Sudsachsen Wasser GmbH, Chemnitz
Lagebericht fiir 2019

1 Gegenstand der Gesellschaft

Gegenstand des Unternehmens ist die Betriebsfliihrung auf dem Gehiet der Wasserversorgung
und der Abwasserbeseitigung sowie die Erbringung von gewerblichen und ingenieurtechni-
schen Dienstleistungen auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft fiir die Geselischafter, deren
Mitglieder und Verbande. Eingeschlossen sind auch kaufméannische Dienstleistungen sowie
Dienstleistungen auf den Gebieten der Facharbeiterausbildung und der Vertrieb von Material
und Ausriistungen.

1.1 Geschaftsmodelle, Ziele und Strategien

Die Siidsachsen Wasser GmbH (SW GmbH) hat ihren Sitz in Chemnitz, Theresenstrafle 13, und
einen weiteren Standort in Chemnitz in der Schneeberger Strafie 8.

Kerngeschift der SW GmbH ist mit einem Anteil von ca. 70 % des Leistungsvolumens der Be-
trieb des Fernwasserversorgungssystems fiir den Zweckverband Fernwasser Siidsachsen (Ver-
band FWS). Ziel ist eine sichere, bedarfsgerechte, nachhaltige sowie kostenglinstige Trinkwas-
serlieferung an die Mitglieder des Verbandes FWS.

Die beim Betrieb der Fernwasserversorgung gesammelten Erfahrungen und Erkenntnisse flie-
Ren in die weiteren Geschaftsfelder Ingenieurleistungen, gewerbliche Leistungen, analytische
Leistungen, kaufmannische Leistungen und weitere Dienstleistungen ein. Dabei werden ca. 30
% der Ertrage erwirtschaftet.

1.2  Zweigniederlassungen
Die Gesellschaft hat keine Zweigniederlassungen.

1.3 Beteiligung an der AVS - Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen
gGmbH {AVS gGmbH)

Die AVS gGmbH ist eine 100%ige Tochter der SW GmbH. Gegenstand der Gesellschaft ist die
Aus- und Weiterbildung vor allem fiir die regionalen Ver- und Entsorgungsunternehmen in
Sudsachsen.

Die Gesellschaft weist fiir das Geschiftsjahr vom 01.09.2018 bis 31.08.2019 einen Jahresiiber-
schuss von 46 TEUR (Plan 1 TEUR} aus.

Der Jahresiiberschuss von 46 TEUR wurde mit dem Verlustvortrag verrechnet. Der Verlustvor-
trag reduziert sich von 69 TEUR um 46 TEUR auf 23 TEUR.

Seite 162 von 190 1/10



1.4 Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft betreibt keine eigenstindige Forschung und Entwicklung, widmet jedoch der
Zusammenarbeit mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen groBe Aufmerksamkeit.
Diese ist ein wichtiger Faktor bei der Optimierung der Wasseraufbereitungsprozesse und der
Wasseranalytik im Rahmen der Betriebsfiihrung des Verbandes FWS. So betreuen Mitarbeiter
der SW GmbH regelmiBig Praktikanten sowie Bachelor- oder Masterarbeiten verschiedener
Universitdten und Hochschulen.

Im Jahr 2019 kam es in den Wasserwerken Burkersdorf, Sosa, Carlsfeld, Werda und Mulden-
berg aufgrund von hohen Mangankonzentrationen im Wasserwerksriickstand zu Entsorgungs-
engpassen. Grund dafiir sind steigende Mangankonzentrationen im Rohwasser der Talsper-
ren. Zur zeitnahen Lésung dieses Problems erfolgen Forschungen im Rahmen einer Masterar-
beit mit dem Thema ,Konzeption einer sowohl zukunftsfahigen, als auch wirtschaftlichen
Rickstandsbehandlung und mdglicher Entsorgungswege flr die Wasserwerke der Fernwas-
serversorgung Stidsachsen”.

Wie auch schon im Vorjahr brachte sich das Wasser- und Umweltlabor mit der Bestimmung
von rund 56.000 Analysenwerten in das Forschungsprojekt ,MikroModell” der TU Dresden als
Projektpartner ein. Ziel des Forschungsprojekts ist es, konkrete Bewertungs- und Handlungs-
moglichkeiten im Umgang mit Mikroschadstoffen zu entwickeln.

1.5  Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

Die Zielstellung, die Unternehmensprozesse kontinuierlich zu verbessern und den Energiebe-
darf nachhaltig zu senken, steht im Fokus der Unternehmenspolitik.

Die Verantwortung fiir ihre Mitarbeiter zeigt die Gesellschaft unter anderem durch die Um-
setzung weiterer MaRBnahmen im Gesundheitsmanagement. Die in 2018 begonnene fldchen-
deckende Ausstattung der Biiroarbeitspldtze mit ergonomisch optimierten Arbeitsstiihlen und
die Ausstattung mit Steh-Sitz-Schreibtischen wurde fortgesetzt,

Betriebliche Weiterbildung ist einerseits Voraussetzung fiir den Einsatz neuer Technologien
und die Gestaltung optimaler Geschiftsablidufe, andererseits ein bedeutender Antrieb flr Ef-
fizienz und Leistungsbereitschaft von Mitarbeitern. Deshalb bietet die SW GmbH umfangrei-
che Weiterbildungsméglichkeiten zum Erwerb bzw. zur Vertiefung des notwendigen Fachwis-
sens an, um den anspruchsvollen Aufgaben jederzeit gewachsen zu sein.

im Berichtsjahr standen den Mitarbeitern vielfiltige interne Schulungen, u. a. fiir Leitstands-
fahrer, fur elektrisch unterwiesene Personen, fiir befihigte Personen fiir Chlorgas-, Chlordi-
oxid- und Chemikalienanlagen, fiir Energieverantwortliche, Brandschutzhelfer sowie kauf-
mannische Schulungen einschlieBlich fir SAP-Anwender, zur Verfligung.

Parallel dazu nahmen Mitarbeiter auch an externen Weiterbildungsseminaren, u. a. fiir IT-5i-
cherheitsbeauftragte, Energie- und Sicherheitsheauftragte, IT-Administratoren, Ersthelfer
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und Abwasser-Probenehmer teil. Weiterhin erfolgten die regelmaRig nachzuweisenden Lehr-
génge, z. B, fur SchweiBer, Filtergerdtetriger und Staplerfahrer.

Zur Vertiefung des Fachwissens wurden Veranstaltungen wie die Berliner Klarschlammkonfe-
renz, das Dresdner Trinkwasserkolloquium und der Wasserhygienetag in Bad Elster zum stén-
digen Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer genutzt.

Die Ausbildung des Facharbeiternachwuchses ist fiir die SW GmbH neben der gesellschaftli-
chen Verpflichtung ein wichtiger Pool zur eigenen Nachwuchsgewinnung. Insgesamt 16 Ju-
gendliche absolvierten im Geschiftsjahr ihre Ausbildung bei der SW GmbH. Zwei von ihnen
studieren in den Fachrichtungen Umwelttechnik bzw. Labor- und Verfahrenstechnik an einer
Berufsakademie (BA).

Die praktische Unterweisung der Auszubildenden im Unternehmen erfolgt dabei durch die
jeweiligen Ausbildungsbeauftragten.

1.6  Zertifizierung und Akkreditierung

Die SW GmbH arbeitet in den Bereichen Wasserversorgung einschliefilich Betriebsfiihrung
und wasserwirtschaftliche Dienstleistungen streng nach dem Qualitdtsmanagementsystem
DIN EN 1SO 9001 sowie nach dem technischen Sicherheitsmanagement W1000.

Die Managementsysteme sind fiir die SW GmbH die Basis, sich stindig zu verbessern und wei-
terzuentwickeln. Nachdem im November 2018 das Qualitdtsmanagementsystem nach DIN EN
ISO 9001 und das Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 gemeinsam erfolgreich
rezertifiziert wurden, bestitigten die Fachauditoren des DVGW der SW GmbH im November
2019 im Rahmen des ersten Uberwachungsaudits erneut ein hohes Qualitdtsniveau der ge-
samten Organisation des Unternehmens sowie der Betriebsabliufe.

Die SW GmbH ist anerkannter Partner fiir den Verband FWS, fiir ihre Gesellschafter sowie
weitere Auftraggeber bei der Errichtung und Instandhaltung von Desinfektions- und Dosier-
anlagen zur Verwendung wassergefiahrdender Stoffe. Im Rahmen der erneuten erfolgreichen
Zertifizierung als ,Fachbetrieb nach Wasserhaushaltsgesetz” im Jahr 2019 konnte auch hier
der Nachweis tiber das hohe Qualititsniveau bei der Erfillung dieser Aufgaben nachgewiesen
werden.

Der Verband FWS betreibt eine der groften Infrastrukturen zur Wasserversorgung in der Re-
gion und gehért damit zur kritischen Infrastruktur. Die Erfillung der daraus resultierenden
gesetzlichen Anforderungen und Auflagen hat die SW GmbH als Betriebsfiihrer fiir den Ver-
band FWS mit der Zertifizierung eines Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS)
nach 1SO 27001 und § 8a des Gesetzes liber das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informations-
technik (BSIG) bereits nachgewiesen. Im Marz 2019 fand dazu das erste Uberwachungsaudit
statt. Im Ergebnis dessen bestitigten die Auditoren, dass die Anforderungen der Informati-
onssicherheit eingehalten und die MaBnahmen zum Schutz der Daten umgesetzt sind.
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2 Geschéftsverlauf und Lage

lhrer Hauptaufgabe, der technischen und kaufminnischen Betriebsfiihrung des Verbandes
FWS, ist die SW GmbH zu jeder Zeit vollumféanglich gerecht geworden.

Das abgegebene Trinkwasser entsprach stets den hohen Qualitétsanforderungen der Trink-
wasserverordnung und wurde den Verbandsmitgliedern trotz anhaltender Trockenheit zuver-
lassig in der bendtigten Menge bereitgestellt.

Um den fiir die sichere Trinkwasserversorgung notwendigen Aufwand mdoglichst niedrig zu
halten, wird kontinuierlich an der Optimierung der Anlagen und des Anlagenbetriebes gear-
beitet.

Das Zusammenwirken aller Spezialleistungen, die tiber Jahre gewachsene Anlagen- und Orts-
kenntnis sowie die hohe Fachkompetenz des Personals erméglichen es, dass auch sehr kom-
plexe Arbeiten ohne Versorgungsausfalle und teilweise sogar bei laufendem Betrieb ausge-
fihrt werden kénnen.

Die Vorbereitung und Betreuung der Investitions- und Instandhaltungsmafnahmen des Ver-
bandes FWS konzentrierte sich im Wesentlichen auf MaRnahmen zur dauerhaften Gewéhr-
leistung der Versorgungssicherheit und der Wirtschaftlichkeit der Betriebsanlagen.

Dazu gehérten u. a. die Fortfiihrung der Arbeiten zur Nennweitenreduzierung des Ableitungs-
systems vom Wasserwerk Einsiedel zwischen Altenhainer Aliee und Reichenhainer Miihlberg
in Chemnitz (RL 07) und der Abschluss der Arbeiten zur Ertiichtigung des Prozessleitsystems
und der Automatisierungstechnik im Wasserwerk Carlsfeld. AuBerdem wurden Sanierungsar-
beiten an den Filtern im Wasserwerk Sosa durchgefiihrt und zum Teil abgeschlossen.

Die Leistungen der Ingenieur- und Anlagentechnik fur die Gesellschafter und weitere Auftrag-
geber beinhalten hauptsachlich verfahrens- und ausriistungstechnische Beratungen und Pla-
nungen sowie die Erstellung von konzeptionellen Lésungen.

Zudem ist der gewerbliche Bereich Partner fiir die Errichtung und Instandhaltung wasserwirt-
schaftlicher Anlagen wie beispielsweise von Pump-, Desinfektions- und Dosieranlagen.

Die Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern und weiteren Vertragspartnern bei der Glte-
{iberwachung sowie bei der Beratung zur Qualititssicherung wurde in bewdhrter Weise er-
folgreich fortgefihrt.

Fiir das Wasser- und Umweltlabor wurde neben der Ersatzbeschaffung eines Gaschromato-
graphen mit Massenspektrometer einschlieRlich multifunktionalem Autosampler ein neuer
Fliissigchromatograph mit Massenspektrometer angeschafft. Durch die Ersatzbeschaffung
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konnten Instandhaltungsleistungen gespart sowie Untersuchungsparameter an Spurenstoffen
erweitert werden.

Die im Jahr 2018 begonnene Neugestaltung der AuRenanlagen des Standortes Schneeberger
StraRe wurde im Berichtsjahr abgeschlossen. Nach der Neuordnung und Erweiterung der Park-
flachen stehen fiir die Kunden und Mitarbeiter ausreichend Pkw-Stellflidchen zur Verfiigung.

3 Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage
3.1  Vermogenslage

Die Bilanz der SW GmbH schiiet mit einer Bilanzsumme von 13.666 TEUR ab. Nennenswerte
Anderungen waren die Erhéhung des Sachanlagevermogens im Zusammenhang mit den In-
vestitionsmaRnahmen am Standort Schneeberger Strale und die Erhdhung der Forderungen
sowie der Bestidnde an unfertigen Leistungen im Zusammenhang mit den gestiegenen Um-
satzerldsen.

Das Eigenkapital hat sich im Geschiftsjahr um die teilweise Ausschiittung des Vorjahresge-
winns vermindert und um den Jahresiiberschuss 2019 wieder erhéht, sodass das Eigenkapital
insgesamt angestiegen ist.

Im Dreijahresvergleich lassen sich ausgewihlte Eckdaten und Kennzahlen wie folgt darstellen:
Geschiftsjahr 2018 2018 2017
Betriebsleistung TEUR 13.879 13.088 13.279
Abschreibungen TEUR 621 621 602
Finanzergebnis TEUR -11 -20 32
Sondereinfliisse TEUR 35 29 121
Jahresiiberschuss TEUR 913 741 682
Umsatzrentabilitit % 6,6 5,7 51
Eigenkapitalrentabilitdt % 8,4 7,1 6,9
Bilanzstichtag 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
Bilanzsumme TEUR 13.666 13.130 12.531
Investitionen TEUR 778 1176 917
Eigenkapital TEUR 10.918 10.375 9.934
Biianzstichtag 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
Eigenkapitalguote % 79,9 79,0 79,3
Verschuldungsgrad® % 12,2 13,5 10,8
Anlagendeckungsgrad | % 147,9 143,5 148,5
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Geschéftsjahr 2019 2018 2017

Mittelzufiuss/-abfluss aus

Laufender Geschafistatigkeit TEUR 1.257 1.500 1.324
Investitionstatigkeit TEUR =770 -1.154 -398
Finanzlerungstatigkeit TEUR -370 -300 -400
Finanzmittelbestand am lahresende | TEUR 4.542 4.425 4.379

* ohne Beriicksichtigung von Rickstellungen

3.2 Finanzlage

Im Jahr 2019 war die SW GmbH jederzeit in der Lage, alle Zahlungsverpflichtungen fristgemaR
in voller Hohe zu bedienen.

An die Anteilseigner wurde im Jahr 2019 ein Gewinnanteil in Héhe von 370 TEUR ausgezahlt.

Die Investitionen in das Anlagevermdgen in Héhe von 779 TEUR wurden aus dem Cashflow
aus der laufenden Geschiftstatigkeit finanziert.

In neue Labortechnik wurden 342 TEUR investiert. Weiterhin erfolgte die Fertigstellung der
Neugestaltung der AuRenanlagen mit Parkflichen am Standort Schneeberger Strale 8 mit ei-
ner Jahresscheibe von 184 TEUR. AuRerdem wurde in den Ersatz verschlissener Betriebs- und
Geschéaftsausstattung investiert,

Das Unternehmen verfiigt zum Bilanzstichtag Gber einen Bankbestand von 4.542 TEUR. Dieser
wird fiir die laufende Geschiftstatigkeit einschlieRlich der Finanzierung von Riicksteliungen
und fiir anstehende Investitionen insbesondere fiir die BaumaRnahmen Laborgebédude bené-
tigt.

3.3 Ertragslage Geschiftsergebnis

Aus Sicht der Geschiftsfithrung verlief das Geschiftsjahr 2019 fur die Geselischaft positiv. Im
Geschéftsjahr 2019 wurde ein Jahresiiberschuss von 913 TEUR erzielt.

Im Folgenden werden die Ansitze des Erfolgsplans den erreichten Ergebnissen gegentiberge-
stellt. Positive Abweichungen bedeuten dabei ein Mehrergebnis gegeniiber dem Plan, nega-
tive dementsprechend Minderergebnisse.
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Position Planansatz | Ist-Ergebnis Abweichung Ist-Ergebnis | I1st-Ergebnis
2019 2019 2018 2017

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Umsatzerldse 13.042 13.752 710 13.054 13.267
Betriebsfiihrungsleistung 9.781 8.420 -361 5.076 8.343
Wasserwirtschaftliche Dienstleistungen 3.053 4.100 1.047 3.756 3.584
Sonstige Dienstleistungen 208 232 24 222 340
Bestandsverdnderungen 0 116 116 30 1
Andere aktivierte Eigenleistungen 2 12 10 5 18
Sonstige betriebliche Ertrége 0 53 53 58 147
Betriebliche Ertrige 13.044 13.933 889 13.147 13.433
Materialaufwand 572 576 -4 589 646
Personalaufwand 9.595 9.653 -58 9.110 9.402
Abschreibungen 635 621 14 621 602
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.762 1.658 104 1.665 1722
Betriebliche Aufwendungen 12.564 12.508 56 11.985 12.372
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 0 1 1 e 38
Zinsen und dhnliche Aufwendungen o 12 -12 20 6
Zinsergebnis o -11 -11 -20 32
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 142 459 -317 361 371
Ergebnis nach Steuern 338 955 617 781 722
Sonstige Steuern 37 42 -5 40 40
Jahresergebnis 301 913 612 741 682

Fiir die Leistungen im Rahmen der Betriebsfihrung wurden dem Verband FWS 9.420 TEUR
berechnet. Davon betragen die Erlse aus der Betreuung der Investitionen des Verbandes FWS
328 TEUR.

Im Rahmen der wasserwirtschaftlichen Dienstleistungen erzielten das Labor sowie die Ingeni-
eur- und Anlagentechnik unter Beriicksichtigung der Bestandsanderungen Ertrdge in H6he von
4,216 TEUR und damit 1.163 TEUR mehr als geplant.

Dariiber hinaus wurden weitere Umsatzerldse in Hohe von 232 TEUR, unter anderem durch
Leistungen der Beziigerechnung, die Geschéftsbesorgung fiir die AVS gGmbH sowie Verkdufe
von Material und Mieteinnahmen, erwirtschaftet.

Sonstige betriebliche Ertrige von 53 TEUR resultieren unter anderem aus periodenfremden
Ertragen, der Aufldsung von Riickstellungen, Versicherungsentschadigungen sowie Verkdufen
von Anlagevermdgen.

Insgesamt betragen die betrieblichen Ertrage 13.933 TEUR und sind damit um 889 TEUR ge-
geniiber Plan gestiegen.
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Die betrieblichen Aufwendungen wurden mit 12.508 TEUR und damit insgesamt um 56 TEUR
unterplanmaRig in Anspruch genommen.

Der Personalaufwand betrdgt 9.653 TEUR. Die Planiiberschreitung in Héhe von 58 TEUR be-
griindet sich mit einem héheren Personalbestand im IV. Quartal 2019 im Zusammenhang mit
der positiven Auftragslage bei den wasserwirtschaftlichen Dienstleistungen.

4 Angaben nach § 99 Sichsische Gemeindeordnung
4.1  Finanzbeziehungen

Vom Jahresiiberschuss 2018 wurden gemaf Beschluss der Gesellschafterversammlung im Ge-
schiftsjahr 2019 ein Anteil von 370.000,00 EUR an die Geselischafter ausgeschiittet sowie
371.140,46 EUR in die Gewinnriicklagen eingestellt.

Verlustabdeckungen, sonstige Zuschiisse, sonstige Verglinstigungen, Biirgschaften und sons-
tige Gewahrleistungen durch die Gesellschafter bestanden nicht.

4.2 Weitere Angaben

Die Angaben zu den Organen, zur Anzahl der Mitarbeiter, zum besteliten Abschlusspriifer und
zu den Namen und Beteiligungsanteilen der Anteilseigner erfolgen im Anhang.

5 Chancen- und Risikobericht

Das bestehende Risikomanagementsystem {RMS) ist ein unverzichtbares Instrument zur Steu-
erung von Chancen und Risiken und ist Grundlage aller Geschifts-, Planungs- und Kontrollpro-
zesse. Das frithzeitige Erkennen und die Beobachtung der Entwicklung sind dabei von beson-
derer Bedeutung. Das RMS wurde auch im Berichtsjahr hinsichtlich der strategischen und wirt-
schaftlichen Risikostruktur und Risikosteuerung iiberpriift, bewertet und aktualisiert. Das RMS
ist nach den Kriterien externe, leistungswirtschaftliche und finanzwirtschaftliche Risiken sowie
Risiken aus Management und Organisation aufgebaut. Die Risikobeurteilung und Aktualisie-
rung erfolgt halbjihrlich. Die identifizierten Risiken sind zu erldutern und anhand ihrer Ein-
trittswahrscheinlichkeit und der betriebswirtschaftiichen Bedeutung zu beurteilen sowie ein-
gesetzte Mallnahmen und Instrumente zu deren Steuerung zu nennen.
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Insgesamt umfasst das RMS Risiken, die durch Unternehmensentscheidungen abwendbar
bzw. in ihrer Eintrittswirkung beeinflussbar sind sowie Risiken mit unabwendbarem Risikoein-
tritt, aber mit Méglichkeiten zur Absicherung der Folgen.

Im Ubrigen sind neben den allgemeinen Risiken der kiinftigen Entwicklung wesentliche spezi-
elle Geschiftsrisiken, die den Fortbestand des Unternehmens gefihrden, derzeit nicht erkenn-
bar. Risiken aus Preisinderungen, Ausfall- und Liquiditatsrisiken sowie Risiken aus Zahiungs-
stromschwankungen bestehen nicht.

Die Gesellschaft sieht aus heutiger Sicht insbesondere bei den wasserwirtschaftlichen Dienst-
leistungen eine stabile Entwicklung auf dem Markt.

6 Prognosebericht

Der Wirtschaftsplan 2020 beinhaltet als wesentliche Eckdaten:

Betriebliche Ertrdge 13.342 TEUR
Betriebliche Aufwendungen einschlieRlich Steueraufwand 13.032 TEUR
Jahresiiberschuss 310 TEUR

Sowoh! die Ertrige als auch die Aufwendungen steigen gegenliber dem Vorjahresplan.

Die tatsichliche Stelleniibersicht per 31. Dezember 2019 weist 177 Mitarbeiter aus (171 Voll-
arbeitskrifte, alle Angaben jeweils ohne Auszubildende). Im Ingenieur- und tiberwiegend im
lLaborbereich sind Aufstockungen erfolgt.

Infolge der weiterhin anhaltenden positiven Auftragslage bei den wasserwirtschaftlichen
Dienstleistungen bleibt der Mitarbeiterbestand per 31.12.2019 auch im Geschaftsjahr 2020
bestehen. Infolgedessen und durch beriicksichtigte Tarifsteigerungen erhoht sich der Perso-
nalaufwand. Die betrieblichen Ertrige werden den Planansatz ebenfalls Giberschreiten.

Fir Ersatzinvestitionen sowie fiir BaumaBnahmen im Laborgebaude Schneeberger Straf8e sind
investitionsauszahlungen in das Anlagevermégen in Hohe von 775 TEUR vorgesehen.,

Die Finanzierung der Investitionen erfolgt ausschlieBlich aus Eigenmitteln der Gesellschaft,

Im Finanzplan 2020 wird davon ausgegangen, dass der fiir das Geschéftsjahr 2019 geplante
Jahresiiberschuss im Jahr 2020 ausgeschittet wird.

Seite 170 von 190 9/10



Die zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel sind im gesamten Planungszeitraum ausrei-
chend fiir die Begleichung aller bestehenden bzw. noch entstehenden Verbindlichkeiten. Der
Finanzmittelbestand steigt im Planungszeitraum kontinuierlich leicht an.

Die Zahlungsfihigkeit ist jederzeit ohne Kreditaufnahmen gesichert.

Chemnitz, den 3. Marz 2020

Ute Gernke

Geschaftsfihrerin
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ZWECKVERBAND FERNWASSER SUDSACHSEN, CHEMNITZ

LAGEBERICHT FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR 2019

Uberbiick

Die Aufgabe des Zweckverbandes Fernwasser Stdsachsen (Verband FWS) ist die Versorgung
seiner Mitglieder mit bestem Trinkwasser in benétigter Menge bei wirtschaftiichem Betrieb seiner
Anlagen. Dieser Aufgabe ist der Verband auch im Jahr 2019 jederzeit gerecht geworden, indem

er seine Verbandsmitglieder bedarfsgerecht mit Trink- und Rohwasser versorgt hat.

Wasserabgabe

Das Jahr 2019 war wie das Vorjahr 2018 von extremer Trockenheit gepragt. Insbesondere die
Hitzeperiode im Juni und Juli 2019 war mit deutlich erhéhten Aufbereitungsmengen in allen
Wasserwerken verbunden. Da der Verband FWS bei der Dimensionierung seiner Anlagen nicht
nur die durchschnittliche Auslastung, sondern als Vorhaltung den maximalen Tagesbedarf der
Verbandsmitglieder sowie eine Reserve flir Extremsituationen berlicksichtigt, war es méglich, den

aufgetretenen Mehrbedarf an Fernwasser zu decken.

Im Wirtschaftsjahr 2019 wurden an die Verbandsmitglieder ca. 47,7 Mio. m® Trinkwasser und
6,1 Mio. m® Rohwasser abgegeben, was gegenuber dem Vorjahr insgesamt eine Verringerung

um ca. 3 % ist.

Die durchschnittliche Auslastung der Bezugsrechte flir Trinkwasser betrug 100,5 %. Sie lag bei
den einzelnen Verbandsmitgliedern zwischen 96,6 % und 106,5 %.

Das Bezugsrecht fiir Rohwasser wurde mit 100,5 % in Anspruch genommen.

Trinkwasserqualitat

Die ergiebigen Niederschldge im Januar und Februar 2019 konnten die im Verlauf des Jahres
2018 erheblich gesunkenen Filisténde in den Trinkwassertalsperren im Wesentlichen gut aus-
gleichen. Damit stand ausreichend Rohwasser zur Verfligung, um bei erneuten Trockenwetter-
perioden eine hohe Versorgungssicherheit gewahrleisten zu kénnen.

Allerdings fUhrten die wechseinden Fullstande erneut zu einer deutlich verédnderten Roh-

wasserqualitat in den Trinkwassertalsperren. Auf Grund des starken Algenwachstums in den
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Talsperren traten verstarkt Geruchs- und Geschmacksstoffe sowie Mikrocystine im Rohwasser
auf. Infolgedessen wurden die Routineuntersuchungen durch das Wasser- und Umweltlabor der
Stidsachsen Wasser GmbH verstarkt, um die Trinkwasserqualitat jederzeit zuverldssig zu

gewahrleisten.

Diese flachendeckende und umfassende Qualitatsiiberwachung vom Rohwasser Gber alle Auf-
bereitungsstufen bis zum Trinkwasser an den Ubergabepunkten an die acht Verbandsmitglieder
hat die sichere und qualitatsgerechte Trinkwasserversorgung bestatigt. Auch die Klarwasser, die
aus den Spllabwasserbehandiungsanlagen der Wasserwerke in die Gewasser eingeleitet

wurden, entsprachen den Vorgaben.

Die Ergebnisse der regelmaBigen Untersuchung des Trinkwassers hinsichtlich .sogenannter
Spurenstoffe, wie Arzneimittel, Rontgenkontrastmittel und andere prioritére Stoffe zeigten, dass

diese nicht im Trinkwasser nachweisbar sind.

Betrieb

Der Betrieb der Anlagen des Verbandes FWS unterliegt einer kontinuierlichen Kontrolle und
Optimierung, um jederzeit eine sichere und qualititsgerechte Trinkwasserversorgung zu

gewdahrleisten.

Der zweite Hitzesommer in Folge stellte erneut hohe Anforderungen hinsichtlich des Betriebes
der Anlagen des Verbandes FWS. Auf Grund der wechseinden Fllistande und der verdnderten
Rohwasserqualitat in den Trinkwassertalsperren wurde die Uberwachung aller Einzelprozesse im
Verbundsystem (iber die normale Routine hinaus erhéht und die Auslastung der einzelnen
Wasserwerke kontinuierlich Uberwacht. Somit war es méglich, unter Nutzung der Moglichkeiten
des Fernwasserverbundsystems die Prozesse schnell an die jeweils aktuelle Versorgungslage

anzupassen.

Im Zuge der Wasseraufbereitung fallen Wasserwerksriicksténde an. Die geogenbedingt
steigende Mangankonzentration im Rohwasser der Trinkwassertalsperren hatte 2019 zur Folge,
dass die Mangankonzentration in den Rickstédnden der Wasserwerke Burkersdorf, Sosa,
Carisfeld, Werda und Muldenberg zu Grenzwertiberschreitungen in den Klaranlagen der
regionalen Dienstleister flhrte. Diese konnten ihre Klarschldmme daraus resultierend teilweise
nicht mehr in den vertraglich gebundenen Verbrennungsanlagen entsorgen.

Somit waren alternative Entsorgungswege erforderlich, die zu einer teils deutlich teureren Ent-
sorgung der Wasserwerksrickstédnde fohrten. Zusétziich wurde begonnen, einen Teil der
anfallenden Wasserwerksriickstande der Wasserwerke Werda und Muldenberg Uber mobile

Entwasserungsanlagen zu entwassern und anschlie3end zu entsorgen.
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Zur Gestaltung effizienter Betriebsabldufe und zur Erschlieung weiterer Aufwandsreduzierungen

standen MaRnahmen zur Optimierung des Bedien- und Aufbereitungsaufwandes im Vordergrund.

Durch effizienten Umgang mit Energie wird eine kontinuierliche Verbesserung energiebezogener
Leistungen und damit eine Senkung des Kostenfaktors Energie bewirkt. Deshalb werden stetig
Moglichkeiten der Energieeinsparung bzw. -rickgewinnung gepriift. Da im Wasserwerk Werda
ein entsprechendes Druckpotential zur Verfligung steht, wurde 2019 begonnen, eine Wasser-
kraftanlage zu errichten. Die nach Fertigstellung der Malnahme erzeugte Energie kann am
Wasserwerksstandort direkt fir den Wasserwerksbetrieb durch eine Reduzierung der Grundiast

genutzt werden.

Die Arbeiten zur Erneuerung des Ableitungssystems vom Wasserwerk Einsiedel nach Chemnitz
wurden am 3. Bauabschnitt zwischen Altenhainer Allee und Reichenhainer Mihiberg mit dem
Einzug einer Rohrleitung in den vorhandenen, derzeit aufer Betrieb befindlichen gemauerten

Stollen planmagig fortgesetzt.

Bedingt durch die extreme Trockenheit kam es an den groRdimensionierten Leitungen haufiger
zu Schadensfallen, die nur mit héheren finanziellen Aufwendungen beseitigt werden konnten. Die
bestehenden vertraglichen Vereinbarungen mit Bauunternehmen sowie die konstruktive

Zusammenarbeit mit betroffenen Verbandsmitgliedern haben sich bewahrt.
Forschung und Entwicklung
In die Untersuchungen zur Gewahrleistung bester Trinkwasserqualitat, Versorgungssicherheit

und Effizienz unter sich standig dndernden Einflissen werden Universitdten, Hochschulen und

Forschungsinstitutionen einbezogen.
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Den Verband FWS verbindet seit Jahren eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Techno-
logiezentrum Wasser (TZW) in Dresden. Die bereits 2018 im Wasserwerk Burkersdorf
begonnenen gemeinsamen Untersuchungen zur besseren Entfernung des im Rohwasser der
slidsachsischen Talsperren enthaltenen Mangans konnten 2019 mit der Optimierung des Auf-

bereitungsverfahrens abgeschiossen werden.

Die bereits beschriebene Problematik zu den Wasserwerksr{lckstanden wurde im Rahmen einer
Masterarbeit mit dem Thema: ,Konzeption einer sowohi zukunftsfahigen, als auch wirtschaftlichen
Rickstandsbehandlung und méglicher Entsorgungswege flr die Wasserwerke der Fern-

wasserversorgung Sidsachsen” untersucht.

Um langfristig kostengiinstige Alternativen zur herkdmmlichen Rickstandsentsorgung zu prifen,
wurde eine Versuchsanlage zur Trocknung aufgebaut. Die Inbetriebnahme und die Auswertung

erster Ergebnisse der Versuchsanlage erfolgen im Jahr 2020.

Umwelt- und Arbeitnehmerbeiange

Umweltbewusste und energieeffiziente Prozesse stehen im Fokus der Verbandspolitik. Mit der
kontinuierlichen Umriistung der Anlagen z. B. auf energieeffiziente Pumpen und der Reduzierung

von Energiespitzen durch optimale Fahrweisen wird der Verband FWS diesem Anspruch gerecht.

Die konsequente Anwendung und Weiterentwicklung des Energiemanagementsystems nach DIN
EN 1SO 50001 konnte mit der erfolgreichen Re-Zertifizierung im November 2019 untermauert
werden.

Die Sudsachsen Wasser GmbH als technischer und kaufméannischer Betriebsflhrer des

personallosen Verbandes FWS gewahrleistet den sicheren, nachhaltigen und wirtschaftlichen

Betrieb aller Anlagen.
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Vermbégens-, Finanz- und Ertragslage

Vermogenslage

Kennzahlen zum Geschéaftsveriauf

Im Dreijahresvergleich lassen sich ausgewéhlte Eckdaten und Kennzahlen jeweils zum Stichtag

31. Dezember wie folgt darstellen:

Wirtschaftsjahr 2017 2018 2019
. TEUR 29.351 30.799 29.780
Trinkwasserabgabe Mio. m? 46,6 49.0 477
TEUR 1.344 1.711 1.734
Rohwasserabgabe Mio. m? 5.9 6,0 6.1
Abschreibungen TEUR 5.330 5.499 5.342
Investitionen TEUR 4.188 5528 4.972
Finanzergebnis TEUR -351 =311 -303
Jahresergebnis TEUR -232 -490 -165
Bilanzstichtag 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Bilanzsumme TEUR 105.459 107.527 105.486
Vermogensstruktur % 95 93 g4
Investitionsdeckung % 127 99 107
Eigenkapital
(mit Sonderposten) TEUR 81.391 79.928 80.253
Eigenkapitalquote
{mit Sonderposten) % 77 74 76
Eigenkapitalreichweite Jahre 241 113 335
Verbindiichkeiten Kreditinstitute TEUR 19.867 19.765 19.695
Kreditfinanzierung % 19 18 19
Effektivverschuldung % 445 335 387
kurzfristige Liquiditat % 100 97 111
Wirtschaftsjahr 2017 2018 2019
Mittelzufluss/-abfluss aus
Geschaftstatigkeit TEUR 4179 3.801 4,570
Investitionstatigkeit TEUR -4.188 -5.524 -4.972
Finanzierungstatigkeit TEUR -968 -96 1.385
Finanzmittelbestand am Jahresende TEUR 2.362 543 1.526

Bezogen auf die zum Vorjahr gesunkene Bilanzsumme hat sich die wirtschaftliche Eigen-

kapitalquote aufgrund der gestiegenen Sonderposten (Férdermittel) und der geringeren Verbind-

lichkeiten auf 76 % erhoéht.

Der Verbindlichkeiten reduzierten sich um TEUR 2.030. Dabei haben sich u. a. die Verbindlich-

keiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die Verbindlichkeiten gegeniber Verbands-

mitgliedern um insgesamt TEUR 1.285 und die Verbindlichkeiten aus erhaltenen Anzahlungen um

TEUR 682 verringert.
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Ertragslage (Geschaftsergebnis)

Der Verbandsvorsitzende schatzt die wirtschaftliche Lage des Verbandes FWS als stabil ein.

Fir das Wirtschaftsjahr 2019 weist der Verband FWS einen Fehlbetrag von TEUR 165 aus. Damit
ist der Fehlbetrag TEUR 135 geringer als geplant.

Die Umlagen aus dem Wasserverkauf betragen TEUR 31.524. Die Verringerung gegentiber dem
Vorjahr (TEUR 32.509) resultierte vor allem aus den gesunkenen Abgabemengen sowie aus
geringeren Bezugsrechtsiiberschreitungen. Die durchschnittliche Umlage von ca. 62,5 Cent/m?® ist

im Vorjahresvergleich nahezu unverandert.

Weitere TEUR 2.397 vereinnahmte der Verband FWS hauptsachlich durch die mit den Ab-
schreibungen korrespondierende Auflésung von Sonderposten und durch Ertrdge aus der
Weiterberechnung im Zusammenhang mit der im Berichtsjahr fertiggestellten Malnahme, Um-
verlegung der RL 12 im Rahmen der BaumaRnahme B 169 Ortsumgehung Golizschtal, an das
Landesamt fur StraBenbau und Verkehr (LASuV). Diese Position beinhaltet neben den bereits
genannten Ertrdgen auch Versicherungsentschadigungen, Mieteinnahmen, Ertrage aus

Energierickgewinnung sowie die Aufidsung nicht in Anspruch genommener Riicksteliungen.

Der Betriebsaufwand (Materialaufwand, Abschreibungen, sonstige betriebliche Aufwendungen
und sonstige Steuern) betragt TEUR 33.783 und ist gegenlber dem Vorjahr (TEUR 35.545) um
ca. 5 % geringer. Dabei sind einige mengenabhéngige Positionen wie der Aufwand fir Energie
und Aufbereitungsstoffe gesunken. Der Aufwand fur Rickstandsentsorgung ist infolge der
erlauterten Problematik der Wasserwerksriicksténde gestiegen. Die Aufwendungen fir fremde
Instandhaltungsleistungen sind gegenlber dem Vorjahr gesunken. Wichtige Mal3nahmen zur
Gewihrieistung der Versorgungssicherheit wurden insbesondere in den Wasserwerken Sosa und

GroRzébern zur Stabilisierung der Trinkwasserabgabe durchgefihrt.

Durch den sogenannten , Trockenfrost" trat eine Vielzahl von Rohrschaden auf, die teils mit hohem

Aufwand beseitigt wurden.
Die Umverlegung der RL 12 im Rahmen der BaumaRnahme B 169 Ortsumgehung Géitzschtal

wurde fertiggestellt. Diese Aufwendungen werden zuzlglich eines Zuschlages far Planungs- und

Verwaltungskosten fast vollstéandig durch das LASUV erstattet.
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Fur die vom Verband FWS bestehenden Darlehen betriagt der Zinsaufwand TEUR 303
(Vj.: TEUR 311). Die Reduzierung begrtindet sich durch giinstigere Konditionen fur die Kredit-

neuaufnahme.

Finanzlage

Fur die Umsetzung der Investitionsmafinahmen wendete der Verband FWS TEUR 4.972 auf.

Gréhte Einzelmalinahmen waren der dritte Bauabschnitt der Nennweitenreduzierung der RL 07
in Chemnitz in Hohe von TEUR 3.102, die Ertiichtigung des Prozessleitsystems und der Auto-
matisierungstechnik in den Wasserwerken Lichtenberg und Carlsfeld in Héhe von TEUR 462
sowie die Umstellung der Versorgungsspannung im Wasserwerk Grofizébern in Hohe von TEUR
222 Der Verband erhielt Férdermittel in Héhe von TEUR 1.758. Davon entfielen fur die
Investitionsmalnahme ,Nennweitenreduzierung der RL 07 zwischen Altenhainer Allee und
Reichenhainer Mihiberg” TEUR 1.748.

Weitere Investitionsmalnahmen im Jahr 2019 waren u. a.:

. die Wasserkraftanlage im Wasserwerk Werda,

. die Netzersatzanlage am Standort Chemnitz, Theresenstrafte,

. die Planungsleistungen im Zusammenhang mit der Erneuerung des Wasserwerkes
GrofRzébern. '

Die MafRhahmen ,Wasserkraftanlage im Wasserwerk Werda“ sowie ,Planungsleistungen im
Zusammenhang mit der Erneuerung des Wasserwerkes Grofizébern™ werden im Folgejahr fort-
gefithrt.

Die nach Auflésung des Sonderpostens fir Fordermittel im Wirtschaftsjahr verfligbaren

Abschreibungen wurden vollstandig fur investitionen und Tilgungen eingesetzt.
Im Wirtschaftsjahr 2019 erfolgte eine Darlehensneuaufnahme von TEUR 1.000. Durch die
planmaBige Tilgung von TEUR 1.070 hat sich der Darlehensbestand gegenlber dem Vorjahr

weiter verringert.

Die Zahlungsfahigkeit des Verbandes war im Wirtschaftsjahr teilweise unter temporarer

Inanspruchnahme des Kassenkredits jederzeit gewéhrleistet.
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Das Unternehmen verfiigt zum Bilanzstichtag Uber einen Geldbestand von TEUR 1.526. Dieser
ist fur die Finanzierung der laufenden Geschaftstatigkeit einschlieBlich der Finanzierung von
Ruckstellungen und Verbindlichkeiten sowie zur Finanzierung der anstehenden Investitionen nicht
ausreichend. Entsprechend des Wirtschaftsplanes 2020 sind Kreditneuaufnahmen in Hohe von

TEUR 3.000 in Abhangigkeit der Durchftihrung der Investitionen geplant.

Finanzbeziehungen

Grund- und Arbeitsumlage

Zur Deckung des Finanzbedarfs wurden entsprechend § 14 der Verbandssatzung Umlagen

getrennt nach Grund- und Arbeitsumlage erhoben. Fir das Wirtschaftsjahr 2019 setzten sich die

Umlagen wie folgt zusammen:

Wirtschaftsplan Jahresabschluss

2019 2019

EUR EUR
Grundumlage Trinkwasser 20.055.000 20.055.000
Grundumlage Rohwasser 1.187.000 1.187.000
Arbeitsumlage Trinkwasser 8.504.933 9.085.546
Arbeitsumiage Rochwasser 508.890 536.783
Umlage Bezugsrechtsiiberschreitung 0 659.517

Die zusitzliche Umlage Bezugsrechtsliberschreitung zum Jahresabschluss 2019 erfoigte gemaf
§ 14 Abs. 6 der Verbandssatzung.

Verwendung Jahresergebnis 2018

Der Jahresfehlbetrag 2018 in Hdhe von TEUR 489 wurde entsprechend Beschluss Nr. 233/19 der

Verbandsversammiung vom 6. Juni 2019 aus dem Gewinnvortrag entnommen.

Finanzbeziehungen nach § 30 in Verbindung mit § 20 und § 27 SachsEigBVO

Weitere Finanzbeziehungen bestanden nicht.
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Weitere Angaben

Die Angaben zu den Organen, zur Anzahi der Mitarbeiter, zum bestellten Abschiussprifer und zu

den Verbandmitgliedern erfolgen im Anhang.

Chancen- und Risikobericht

Das Rohwasserentgelt stellt fir den Verband FWS die gréfite Aufwandsposition dar. Die knt-
geltzahlungsvereinbarung mit der Landestalsperrenverwaltung war per 31. Dezember 2018
ausgelaufen. Die neue Entgeltvereinbarung wurde erst im Juli 2019 unterzeichnet. Diese sieht fir
2019 keine Erhéhung und fir das Wirtschaftsjahr 2020 eine Erhéhung um 1,5 % vor.

Die Landestaisperrenverwaltung hat eine Entgeltentwicklung bis zum Jahr 2025 vorgelegt.
Danach soll es zu hoheren Kostensteigerungen bei gleichzeitig verminderter Bezugsmenge
kommen. Der Verband sieht die Entwickiung des Rohwasserentgeltes als finanzielles Risiko, da
weitere Erh&hungen in der mittelfristigen Finanzplanung nicht kompensiert werden kénnen und

sich dies negativ auf den Finanzbedarf auswirken wiirde.

Weiterhin bestehen infolge der seit zwei Jahren trockenen Witterung teilweise gesunkene Roh-
wasserfillstdnde in den Talsperren. Das bisher autarke Versorgungssystem der Talsperre und
damit auch des Wasserwerkes Cranzahl ist hinsichflich der Versorgungssicherheit kritisch zu
betrachten. Dadurch ergibt sich einerseits langfristig die Chance, das Versorgungssystem des
Wasserwerkes Cranzahl durch den Bau einer Verbindungsleitung in das Verbundsystem der
Fernwasserversorgung Sudsachsen einzubinden. Andererseits ist der Bau einer 15 km langen
Rohrleitung mit einem erheblichen Finanzbedarf verbunden, der in der bisherigen mittelfristigen

Finanzplanung ebenfalls nicht enthalten ist.

Des Weiteren sieht der Verband FWS Chancen fur die Bewilligung zuséatzlicher Fordermittel flr

Investitions- und Instandhaltungsmafnahmen.
Die Pandemieplanung als Teil des Risiko- und Krisenmanagements wurde in Anbetracht der

Corona-Pandemie in Kraft gesetzt. Seit Inkraftsetzung erfolgt in Abhangigkeit neuer Erkenntnisse

zur Pandemiebekampfung eine standige Fortschreibung des Dokuments.
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Das bestehende Risikomanagementsystem (RMS) ist ein unverzichtbares Instrument zur
Steuerung von Chancen und Risiken und ist Grundlage aller Geschéfts-, Planungs- und
Kontrollprozesse. Das friihzeitige Erkennen und die Beobachtung der Entwickiung sind dabei von
besonderer Bedeutung. Das RMS wurde auch im Berichtsjahr hinsichtlich der strategischen und
wirtschaftlichen Risikostruktur und Risikosteuerung Uberpriift, bewertet und aktualisiert. Das RMS
ist nach den Kriterien externe, leistungswirtschaftliche und finanzwirtschaftliche Risiken sowie

Risiken aus Management und Organisation aufgebaut.

Die Risikobeurteilung und Aktualisierung erfolgen halbjahrlich. Die identifizierten Risiken sind zu
erlautern und anhand ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und der betriebswirtschaftlichen Bedeutung

zu beurteilen sowie eingesetzte Mafinahmen und Instrumente zu deren Steuerung zu nennen.

Insgesamt umfasst das RMS Risiken, die durch Unternehmensentscheidungen abwendbar bzw.
in ihrer Eintrittswirkung beeinflussbar sind sowie Risiken mit unabwendbarem Risikoeintritt, aber

mit Moglichkeiten zur Absicherung der Folgen.

Die allgemeinen Risiken wurden in der mittelfristigen Planung mit entsprechenden Ein-
schatzungen zur demografischen Entwicklung und z. B. zu Preissteigerungen angemessen
beriicksichtigt bzw. werden auf diese im Ausblick hingewiesen. Weitere wesentliche spezielle

Risiken bzw. Chancen zur kiinftigen Entwicklung sind derzeit nicht ersichtlich.
Dem Risiko von Zinssatzanderungen wurde durch Abschliisse und Umschuldungen von lang-
fristigen Festzinsdarlehen begegnet. Zur Absicherung der Liquiditat bestehen entsprechend der

Haushaltssatzung Kassenkreditvertrage.

Es werden keine bestandsgefahrdenden Risiken gesehen.
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Ausblick

Der Wirtschaftsplan 2020 schreibt die kontinuierliche Entwickiung des Verbandes fort.

Der Wirtschaftsplan wird durch folgende Eckdaten charakterisiert:

TEUR
Ertrage T 33121
Aufwendungen einschlieBlich Zinsaufwand und Steuern 33.421
Jahresfehlbetrag 300

Nach den Regelungen des § 14 der Verbandssatzung sind aufgrund der fehlenden Gewinn-
erzielungsabsicht Uberschilsse eines Wirtschaftsjahres in den Folgejahren zur Minderung der
Umlagen einzusetzen oder zum Ausgleich von Verlusten zu verwenden. Zum 31. Dezember 2019
steht unter Berlicksichtigung des Fehibetrages 2019 von TEUR 165 ein Gewinnvortrag von TEUR
1.045 zur Verfligung. Davon sollen im Wirtschaftsjahr 2020 weitere TEUR 300 zur Stabilisierung
der Umlagen eingesetzt werden.

Unter Beriicksichtigung aller im Wirtschaftsplan getroffenen Annahmen veréndern sich die
Gesamtumlagen fur die Wasserabgabe im Vergleich zum Vorjahresplan um 2,5 %. Dabei steigt
die spezifische Umlage fir Trinkwasser im Durchschnitt auf 64,1 Ct/m®. Die Rohwasserumlage

sinkt dagegen auf 28,4 Ct/m®.

Die verbleibenden Gewinnvortrdge sollen vollsténdig zur Stabilisierung der Umlagen bis
einschlieflich 2022 eingesetzt werden. Die Umlagen sollen bis zum Ende dieses Planungszeit-
raumes nur geringfligig ansteigen. Ab dem Jahr 2023 stehen keine Gewinnvortrdge mehr zur

Verflgung.

Im Wirtschaftsjahr 2020 sind Auszahlungen fur Investitionen in das Anlagevermdgen in Hohe von
TEUR 6.312 vorgesehen. Das Investitionsprogramm sieht im Zeitraum von 2021 bis 2023 weitere
Investitionen in Hdéhe von insgesamt TEUR 17.593 vor. Dagegen stehen im gesamten
Planungszeitraum Einzahlungen von Fordermitteln, u. a. aus dem Programm Stadtumbau Ost,
Ober insgesamt TEUR 1.708.
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Der Liquiditatsplan weist fir das Jahr 2020 die Notwendigkeit einer Darlehensaufnahme in Héhe
von TEUR 3.000 aus. Unter Berlcksichtigung der planmafigen Tilgungen steigt der Darlehens-
bestand absolut um TEUR 1.860. Der Liquiditatsplan weist fur den Planungszeitraum 2021 bis
2023 die Notwendigkeit von Dariehensaufnahmen Uber insgesamt TEUR 7.500 aus. Unter
Berticksichtigung der planmaRigen Tilgungen betragt die Nettokreditaufnahme im Planungszeit-
raum insgesamt TEUR 3.390.

Chemnitz, den 6. April 2020

Zweckverband Fernwasser Siidsachsen

Thomas Eulenberger

Verbandsvorsitzender
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Beteiligungsubersicht zum 31.12.2019

vom 24. Februar 2020

Zweckverband

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Siidsachsen

Zweckverband Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Siidsachsen - Schulstrafie 38 - 09125 Chemnitz
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Allgemeiner Uberblick

Mitglieder des Zweckverbandes (Stand 31.12.2019): 54 Mitglieder mit 86 Stimmen

Gemeinde Amisberg

Stadt Annaberg-Buchholz

Stadt Rodewisch

Gemeinde Burkhardtsdorf

Stadt Augustusburg

Stadt Schéneck

Gemeinde Callenberg

Stadt Chemnitz

Stadt Schwarzenberg

Gemeinde Ellefeld

Stadt Débeln
fir die Ortschaft Mochau

Stadt Stollberg

Gemeinde Eppendorf Stadt Ehrenfriedersdorf Stadt Thalheim
Gemeinde Gornau Stadt Eibenstock Stadt Treuen
Gemeinde Heinsdorfergrund Stadt Fldha Stadt Zschopau

Gemeinde Hohndorf

Stadt Frankenberg

Stadt Zwickau

Gemeinde Jahnsdorf/Erzgebirge

Stadt Frauenstein

Stadt Zwdnitz

Gemeinde Lichtenau

Stadt Griinhain-Beierfeld

Gemeinde Lichtentanne

Stadt Hainichen

Landkreis Erzgebirgskreis

Gemeinde Neumark

Stadt Hartenstein

Landkreis Zwickau

Gemeinde Raschau-Markersbach

Stadt Lauter-Bernsbach

Gemeinde Reinsdorf

Stadt Lengenfeld

Gemeinde Schonheide

Stadt LoBnitz

Verwaltungsverband Jagerswald

Gemeinde Sehmatal

Stadt Lugau

Gemeinde Stitzengrin

Stadt Lunzenau

Gemeinde Wechselburg

Stadt Markneukirchen

Gemeinde Weischlitz

Stadt Meerane

Gemeinde Zschorlau

Stadt Penig

Stadt Plauen

Stadt Reichenbach im Vogtland

Die Verbandsmitglieder werden in der Verbandsversammlung durch ihren gesetzlichen
Vertreter vertreten, sofern nicht auf dessen Vorschlag das Hauptorgan des Verbands-
mitglieds einen anderen leitenden Bediensteten zum Vertreter wahlt.

Jedes Verbandsmitglied hat eine Stimme. Verbandsmitglieder mit mehr als 100 Beschéf-
tigten haben zwei Stimmen, mit mehr als 200 Beschaftigten haben 3 Stimmen, mit mehr
als 400 Beschaftigten haben 4 Stimmen, mit mehr als 800 Beschaftigten haben 5 Stim-
men, mit mehr als 1.600 Beschéftigen haben 6 Stimmen, mit mehr als 3.200 Beschaftig-
ten haben 7 Stimmen.

Fur die Anzahl der Beschaftigten ist die per 30. Juni des Vorjahres an das Statistische
Landesamt Sachsen gemeldete Zahl der Beschéftigten der einzelnen Verbandsmitglie-
der maBgebend. Fir die Stadt Dobeln fir die Ortschaft Mochau wird eine Zahl von 15
Beschaftigten festgeschrieben.

Mehrere Stimmen eines Verbandsmitgliedes kénnen nur einheitlich abgegeben werden.

Verbandsvorsitzender
Thomas Kunzmann, Birgermeister Stadt Lauter-Bernsbach

Stellvertretende/r Verbandsvorsitzende/r
bis 30.04.2019: Kerstin Schoniger, Blrgermeisterin der Stadt Rodewisch
ab 16.12.2019: Sven Schulze, Biirgermeister der Stadt Chemnitz

Schulstrafie 38 - 09125 Chemnitz

www.skvs-sachsen.de

Zweckverband Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Siidsachsen
Tel. 0371 278629-0 - Fax 0371 278629-29 - post@skvs-sachsen.de

Seite 185 von 190



0

= Studieninstitut flir
b | kommunale Verwaltung
ol Slidsachsen

Aufgaben des Verbandes

Aufgabe des Zweckverbandes ist die Wahrmehmung von Aus-, Fort- und Weiterbildungsaufga-
ben seiner Mitglieder, insbesondere die ordnungsgemaéfe Vorbereitung von deren Bediensteten
auf ihren Beruf und/oder die vor einer juristischen Person des dffentlichen Rechtes abzulegen-
de Prifung einschlieBlich der Abnahme gesetzlich vorgeschriebener und anderer Prifungen,
soweit dazu nicht Kraft Gesetzes oder sonstiger Rechtsvorschriften der Freistaat Sachsen zu-
standig ist.

Der Zweckverband kann auch weitere Aufgaben Ubernehmen, wie z. B. die Beratung in Fragen
der Personal- und Organisationsentwicklung oder die Durchfiihrung von Projektaufgaben.

Der Zweckverband kann auch Bedienstete von Nichtmitgliedern in deren Auftrag ausbilden,
fortbilden und die gesetzlich vorgeschriebenen oder andere Prifungen abnehmen, wenn die
Kapazitaten des Zweckverbandes nicht bereits durch Inanspruchnahme seiner Mitglieder aus-
geschépft sind. Ein Anspruch der Nichtmitglieder hierauf besteht nicht.

Finanzbeziehungen

Die Wirtschaftsflihrung des Zweckverbandes erfolgt, entsprechend einer Regelung in der Ver-
bandssatzung, gemas § 58 Abs.2 SachsKomZG nach den fir die Eigenbetriebe geltenden Vor-
schriften. Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Jahresabschluss und Lagebericht
werden durch eine(n) gemal § 4 Abs. 4 Nr. 2 Verbandssatzung bestimmte(n) Wirtschafts-
priifungsgesellschaft’/Wirtschaftspriifer geprift.

Der Zweckverband hat keine Absicht der Gewinnerzielung; er soll kostendeckend arbeiten. Der
Verband erhebt zur Deckung seiner voraussichtlichen Kosten Entgelte auf der Grundlage seiner
Entgeltordnungen. Der Zweckverband ist berechtigt, wenn im Erfolgsplan die Umsatzerlése und
sonstige betriebliche Ertrdge die Kosten des laufenden Wirtschaftsjahres nicht decken, eine
Umlage von den Verbandsmitgliedern zu erheben. Bemessungsgrundlage ist die per 30. Juni
des Vorjahres an das Statistische Landesamt Sachsen gemeldete Zahl der Beschaftigten der
einzelnen Verbandsmitglieder. Fiir die Stadt Débeln fUr die Ortschaft Mochau wird eine Zahl
von 15 Beschaftigten festgeschrieben. Die Umlage ist von den Mitgliedern in einem Betrag bis
zu dem auf dem Bescheid angegebenem Falligkeitsdatum zu begleichen.

Eine Umlage musste in 2019 nicht erhoben werden.

Bemessungsgrundlage fiir die Beteiligung am Eigenkapital des Zweckverbandes ist die per 30.
Juni des Vorjahres an das Statistische Landesamt Sachsen gemeldete Zahl der Beschaftigten
der einzelnen Verbandsmitglieder. Fir die Stadt Débeln fiir die Ortschaft Mochau wird eine Zahl
von 15 Beschaftigten festgeschrieben.

Anlagen

- Abbildung der Anteile der Verbandsmitglieder am Stimmrecht des Zweckverbandes
zum 31.12.2019

- Abbildung der Anteile der Verbandsmitglieder am Eigenkapital des Zweckverbandes
zum 31.12.2019

Zweckverband Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Siidsachsen - Schulstrafie 38 - 09125 Chemnitz
Tel. 0371 278629-0 - Fax 0371 278629-29 - post@skvs-sachsen.de - www.skvs-sachsen.de
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2019: Abbildung der Anteile der Verbandsmitglieder am Stimmrecht
des Zweckverbandes Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Siidsachsen

Anzahl der Beschéftigten zum

Anzahl Stimmen gesamt

30.06.2018
13287 86
Verbandsmitglieder Beschiftigte geman Anzahl Stimmen Anteil Stimmrecht
§4 Abs. 3 absolut
Verbandssatzung

GV Amtsberg 48 1 1,1628%
GV Burkhardtsdorf 93 1 1,1628%
GV Callenberg 26 1 1,1628%
GV Ellefeld 37 1 1,1628%
GV Eppendorf 40 1 1,1628%
GV Gornau 42 1 1,1628%
GV Heinsdorfergrund 10 1 1,1628%
GV Hohndorf 22 1 1,1628%
GV Jahnsdorf 77 1 1,1628%
GV Lichtenau 93 1 1,1628%
@GV Lichtentanne 126 1 1,1628%
GV Neumark 68 1 1,1628%
GV Raschau-Markersbach 41 1 1,1628%
GV Reinsdorf 44 1 1,1628%
GV Schénheide 67 1 1,1628%
GV Sehmatal 49 1 1,1628%
GV Statzengrin 24 1 1,1628%
GV Wechselburg 9 1 1,1628%
GV Weischlitz 59 1 1,1628%
GV Zschorlau 22 1 1,1628%
Verwaltungsverband Jagerswald 12 1 1,1628%
STV Annaberg-Buchholz 316 3 3,4884%
STV Augustusburg 47 1 1,1628%
STV Chemnitz 4527 7 8,1395%
STV Ddbeln fir die Ortschaft

Mochau 15 1 1,1628%
STV Ehrenfriedersdorf 21 1 1,1628%
STV Eibenstock 90 1 1,1628%
STV Fléha 144 2 2,3256%
STV Frankenberg 144 2 2,3256%
STV Frauenstein 20 1 1,1628%
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2019: Abbildung der Anteile der Verbandsmitglieder am Stimmrecht
des Zweckverbandes Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Siidsachsen

Anzahl der Beschéftigten zum

30.06.2018
13287

Anzahl Stimmen gesamt

86

Verbandsmitglieder

Beschiftigte geman

Anzahl Stimmen

Anteil Stimmrecht

§4 Abs. 3 absolut
Verbandssatzung

STV Griinhain-Beierfeld 38 1 1,1628%
STV Hainichen 53 1 1,1628%
STV Hartenstein 26 1 1,1628%
STV Lauter-Bernsbach 53 1 1,1628%
STV Lengenfeld 63 1 1,1628%
STV L6Bnitz 89 1 1,1628%
STV Lugau 49 1 1,1628%
STV Lunzenau 26 1 1,1628%
STV Markneukirchen 44 1 1,1628%
STV Meerane 98 1 1,1628%
STV Penig 111 2 2,3256%
STV Plauen 813 5 5,8140%
STV Reichenbach 186 2 2,3256%
STV Rodewisch 64 1 1,1628%
STV Schéneck 37 1 1,1628%
STV Schwarzenberg 150 2 2,3256%
STV Stollberg 81 1 1,1628%
STV Thalheim 35 1 1,1628%
STV Treuen 98 1 1,1628%
STV Zschopau 157 2 2,3256%
STV Zwickau 1226 5 5,8140%
STV Zwonitz 174 2 2,3256%
Landkreis Erzgebirgskreis 1923 6 6,9767%
Landkreis Zwickau 1360 5 5,8140%
Gesamt 13287 86 100,00%
54 Mitglieder mit 86 Stimmen
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2019: Abbildung der Anteile der Verbandsmitglieder am Eigenkapital
des Zweckverbandes Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Siidsachsen

zum 31.12.2019

Anzahl der Beschaftigten zum
30.06.2018

13287

Eigenkapital gesamt

743.320,41 €

Verbandsmitglieder

Beschaftigte geman

Anteil Eigenkapital

Anteil Eigenkapital

§ 10b Verbandssatzung in € in %
zum 30.06.2018

GV Amtsberg 48 2.685,29 € 0,3613%
GV Burkhardtsdorf 93 5.202,74 € 0,6999%
GV Callenberg 26 1.454,53 € 0,1957%
GV Ellefeld 37 2.069,91 € 0,2785%
GV Eppendorf 40 2.237,74 € 0,3010%
GV Gornau 42 2.349,62 € 0,3161%
GV Heinsdorfergrund 10 559,44 € 0,0753%
GV Hohndorf 22 1.230,76 € 0,1656%
GV Jahnsdorf 77 4.307,64 € 0,5795%
GV Lichtenau 93 5.202,74 € 0,6999%
GV Lichtentanne 126 7.048,87 € 0,9483%
GV Neumark 68 3.804,15 € 0,5118%
GV Raschau-Markersbach 41 2.293,68 € 0,3086%
GV Reinsdorf 44 2.461,51 € 0,3312%
GV Schonheide 67 3.748,21 € 0,5043%
GV Sehmatal 49 2.741,23 € 0,3688%
GV Stitzengriin 24 1.342,64 € 0,1806%
GV Wechselburg 9 503,49 € 0,0677%
GV Weischlitz 59 3.300,66 € 0,4440%
GV Zschorlau 22 1.230,76 € 0,1656%
Verwaltungsverband Jagerswald 12 671,32 € 0,0903%
STV Annaberg-Buchholz 316 17.678,13 € 2,3783%
STV Augustusburg 47 2.629,30 € 0,3537%
STV Chemnitz 4527 253.255,93 € 34,0709%
STV Ddébeln fiir die Ortschaft

Mochau 15 839,15 € 0,1129%
STV Ehrenfriedersdorf 21 1.174,81 € 0,1580%
STV Eibenstock 90 5.034,91 € 0,6774%
STV Fléha 144 8.055,85 € 1,0838%
STV Frankenberg 144 8.055,85 € 1,0838%
STV Frauenstein 20 1.118,87 € 0,1505"10
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2019: Abbildung der Anteile der Verbandsmitglieder am Eigenkapital
des Zweckverbandes Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Stidsachsen

zum 31.12.2019

Anzahl der Beschaftigten zum

Eigenkapital gesamt

30.06.2018
13287 743.320,41 €
Verbandsmitglieder Beschiftigte geman Anteil Eigenkapital | Anteil Eigenkapital
§ 10b Verbandssatzung in € in %
zum 30.06.2018

STV Griinhain-Beierfeld 38 2.125,85 € 0,2860%
STV Hainichen 53 2.965,00 € 0,3989%
STV Hartenstein 26 1.454,53 € 0,1957%
STV Lauter -Bernsbhach 53 2.965,00 € 0,3989%
STV Lengenfeld 63 3.524,44 € 0,4741%
STV L&Bnitz 89 4.979,00 € 0,6698%
STV Lugau 49 2.741,23 € 0,3688%
STV Lunzenau 26 1.454,50 € 0,1957%
STV Markneukirchen 44 2.461,51 € 0,3312%
STV Meerane 98 5.482,46 € 0,7376%
STV Penig 111 6.209,72 € 0,8354%
STV Plauen 813 45.482,01 € 6,1188%
STV Reichenbach 186 10.405,48 € 1,3999%
STV Rodewisch 64 3.580,40 € 0,4817%
STV Schbneck 37 2.069,91 € 0,2785%
STV Schwarzenberg 150 8.391,52 € 1,1289%
STV Stollberg 81 4.531,42 € 0,6096%
STV Thalheim 35 1.958,02 € 0,2634%
STV Treuen 98 5.482,46 € 0,7376%
STV Zschopau 157 8.783,12 € 1,1816%
STV Zwickau 1226 68.586,65 € 9,2271%
STV Zwonitz 174 9.734,16 € 1,3096%
Landkreis Erzgebirgskreis 1923 107.579,22 € 14,4728%
Landkreis Zwickau 1360 76.083,07 € 10,2356%
Gesamt 13287 743.320,41 € 100,00%
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